
武进区城东小学专任教师岗位设置及竞聘评分细则（试行稿2020.5）

一、指导思想
通过实施岗位等级设置方案，建立起符合专业技术人员岗位管理运行机制，在校内形成真正有效的竞争、约束、激励机制，充分调动教职员工的工作积极性和创造性，促进学校的发展。
二、设岗基本原则
坚持多劳多得，优劳优酬原则，坚持民主集中、动态管理的原则。
三、具体办法
实施中采用积分制进行考核，对同级聘用的教师依考评分数由高至低进入核定的岗位。
（一）教职工教龄
计算参评教职工的教龄，每年记1分。 

（二）职称年限 

 计算当前职称的年限，每一年记1分。
（三）管理岗位
 校级领导正职4分、副职3.5分，中层正职3分/年、副职2. 5分/年，班主任2.5分，科员2分/年，教研组长、办公室主任、副班主任、满工作量老师1.5分/年。（ 以上加分从2017年1月1日至2019年12月31日从事管理工作时开始计算，兼职人员每年最高分计，不累计，总分不超过12分。）
注：所有教师必须按照学校考核条例完成各项工作，当年考核达不到良的扣除当年加分。
（四）专业性荣誉

常州市特级教师、特级后备人才12分、8分，常州市学科带头人6分，常州市骨干教师、武进区学科带头人、常州市名班主任（特级、高级、骨干）4分，武进区骨干教师、区名班主任、常州市教学能手、教坛新秀3分，校学科带头人、骨干教师2、1.5分。专业性荣誉取最高分，不累计。
注：每年须按照考核要求完成各类指标方可获以上加分，如有一年考核不达标扣1分，扣完为止。
（五）奖励性荣誉
自2017年1月1日至2019年12月31日期间获区级、市级、省级及以上综合荣誉分别为4分、6分、8分，区级及以上条线荣誉3分，年度考核优秀为2分、合格嘉奖1分；其他各类区级及以上单项奖项酌情加分，经考核小组认证同意，最高不超过1分。奖励性荣誉取最高分，不累计。
综合荣誉指优秀教育工作者、优秀共产党员、三好教师等；条线荣誉指优秀德育工作者、优秀辅导员、优秀班主任等。

（六）基本功或评优课获区级及以上一二三等奖，每项分别获3、2、1，市级4、3、2，省级5、4、3，同一类别比赛，取最高级别，不重复加分，以市教科院承认的为准，不是现场赛或民间组织的由竞聘工作领导小组集体商议决定。
（七）考评考绩

（1）教师师德考核优秀0.5分/每学期；

（2）根据每学期星级教师评定等级计算，取平均分，其中五星级教师5分/每学期，四星级教师4分/每学期，三星级教师3分/每学期，星级以下不计分。

备注：1、男年满57周岁、女年满52周岁但不满55周岁具有副高以上职称的女教师提出55周岁退休的（以签署承诺书为准），继续满工作量任教且年度考核合格的，可不参加周期竞聘，保留所聘的专业技术岗位等级。如要晋升高一级岗位，则需根据竞聘条件参加竞聘。

2、同分条件下，按照任职年限、专技工作年限、所获荣誉级别和获星级教师考核等级来先后排序。
3、在竞聘过程中，如竞聘分数较高，但最多只能升一级；如没有聘上原岗位级别，最多只降一级。

4、长期教学工作量不足的教师，只能聘任在本级岗位的最低等级。长病休人员暂不参加岗位竞聘。
5、如不服从学校工作安排或违反师德要求，不参加打分，执行最低工资标准。


