雪堰中心小学教师奖励性绩效工资发放办法

根据武人发［2009］49号《常州市武进区义务教育学校绩效工资实施办法》和武进区教育局印发的《常州市武进区义务教育学校奖励性绩效工资考核发放指导性意见》精神，结合我校实际，制订本办法。

一、发放基本原则：

1．重绩效原则。在分配中坚持多劳多得，优绩优酬，重点向一线教师、骨干教师和做出突出成绩的其他工作人员倾斜。

2．发展性原则。有利于激励教职工爱岗敬业、发扬开拓进取精神、在教育教学岗位上创造新业绩，创设有利于培养人才及优秀人才成长发展的环境机制。

3．导向性原则。体现学校内部管理改革方向，与学校三年主动发展规划相联系，强化岗位责任，坚持以岗定薪，以工作量、岗位责任大小和工作业绩等实际贡献定薪。

4．可操作性原则。紧密结合历史、现状及发展目标，多方听取教师意见，修订、完善分配方案，方案科学合理、便于测算、便于操作。

5．继承与创新结合的原则。根据本校的实际情况，适当沿用原有的合理的奖励办法，与奖励性绩效工资发放做到有机的整合、创新。

二、发放对象：所有在编在岗的公办教职工。

三、发放项目和发放办法：

(一)师德奖。(300元)

教职工能为人师表，具备良好的师德，忠于职守，每月可得师德奖300元。

下列情况可多得奖：

师表形象突出，如见义勇为、救死扶伤、拾金不昧（数额颇大）等，被社会作为学习对象的，一次性加奖200元以上。（具体金额由校长室讨论决定）

教师有以下情形之一的，经查实，师德考核“一票否决”，直接定为“不合格”。

（1）以非法方式表达诉求，或利用网络发布与事实不符的言论，恶意炒作的；

（2）故意不完成教育教学任务、干扰正常教育教学秩序，损害学生利益的；

（3）工作失职、渎职造成学生人身安全责任事故的；

（4）体罚学生的和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的；

（5）从事有偿家教，向学生或家长索要钱物的，或私自在校外社会培训机构兼职、兼课的；

（6）在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊的；

（7）以盈利为目的，向学生推销或代购教辅资料和其他商品的；

（8）参加或诱导学生参加非法组织、“黄、赌、毒”和迷信活动，或向学生传播违背党的路线、方针、政策的反动言论等有害身心健康的思想和信息的；

（9）因违法违纪行为受到纪律处分的；

（10）其他严重损坏教师形象和声誉的行为。

(二)出勤奖。(200元)

1．出勤奖：

(1)学校教师工作量已满，经级部安排为他人代课的，每节加5元。经教导处安排代同学科且完成相应教学任务的，一天加60元，其中代班主任一天10元。

(2)病休：

凡教职工有病，须有指定医院开病休证明，经校领导批准后方可休息。如病急，一时未能办理医院证明及请假手续的，后要补办。

病假一个工作日扣50元；二个工作日扣100元；以此类推。

(3)事假：

凡有事请假，须履行请假手续。半个工作日以上（含半个工作日）须书面向校长室请假，经批准后方可休假。

事假半个工作日，扣除出勤奖40元；事假一个工作日，扣除出勤奖80元；事假两个工作日扣除160元；事假三个工作日扣除240元；事假四个工作日以上每天加扣100元，直至扣除当月考核奖。

(4)婚假、丧假、产假，按上级规定，享受全勤奖。（注：丧假期限：丧偶、丧父母（含岳父母、公婆）给丧假3天，丧祖父母给丧假2天，其他直系亲属丧假１天），如在公休日则不另外补休。

(5)其他。

①因公外出开会、听课、参加竞赛、进修或函授者，需凭正式通知，提前报校长室同意，方可离校。课务由级部安排。

②因私事早退或中途离校，在不影响正常工作的前提下，需向级部主任请假，并到门卫登记后方可离校，但每月不得超过5次，每次时间不得超过半小时（因病输液例外）。违反规定，每次扣50元。

③哺乳孩子送奶、幼儿园接孩子，原则上同意，但喂奶时间一般不能超过半小时。接幼儿园孩子最多不超过20分钟。

④教师参加政治学习、各种会议、学生竞赛做裁判、教研活动等学校活动无故缺席一次扣除15元，迟到一次扣除10元。

⑤无故旷课者，一节扣除30元，两节扣除60元，三节不再享受当月任何奖。无故旷工者，一天扣除200元，二天扣除400元，三天及以上扣除全年考核奖。

2．加班奖励：

(1)为集体工作，经校长室确定超过工作时间，视工作时间长短，工作质量情况确定。

(2)非工作日(包括寒暑假)学校安排加班、值班、训练等，每天40元，半天20元。

(三)文明办公奖。(50元)

教职工能达下列要求的，每月可得文明办公奖50元。

(1)整洁卫生。办公室内外整洁卫生，各类物品安放有序，有文明气氛，有舒适感。

(2)文明办公。按三表认真组织各项教育教学活动，工作期间不干私活，能利用空课时间认真做好作业批改、业务学习等工作。

 (3)勤俭节约。自觉爱护公共财物，节约水电。

下列情况不得或少得奖：

(1)大、小办公室不整洁，每人每次扣除5元。

(2)办公室开无人灯、无人扇、无人空调，饮水机、电脑晚上不切断电源，中午和晚上不关锁门窗，办公室所有成员每人每次扣除5元。

(3)教职工不能坚守岗位，有事找不到人，发现一次扣除50元。

(四)工作量奖。

课时奖

教学人员达到下列工作量，每月可得课时奖600元。

一年级：语文一个班；数学二个班。

二年级：语文一个班；数学二个班。

三年级：语文一个班；数学二个班；英语三个班。

四年级：语文一个班；数学二个班；英语三个班。

五年级：语文一个班；数学二个班；英语二个班+口语训练。

六年级：语文一个班；数学二个班；英语二个班+口语训练。

(四年级数学一个班+8节术课、五年级数学一个班+7节术课、六年级数学一个班+6节术课，工作量与上等同)

体育：每周20节、负责早操、课间操、指导体育活动，带运动队(折合二课时)。

音乐、美术、科学、信息技术：每周20节、辅导兴趣小组(折合二课时)，参与各类竞赛活动。

有关工作的折合课时如下：

(1)档案兼职管理人员每周6节；图书兼职管理人员每周6节。

(2)卫生保健教师每周6节。

(3)离退休时间不足1年的教师其工作量由校长室讨论决定。

2．中层行政人员课时奖按教师课时奖的平均数计算。

（五）质量及成果奖。

教学人员教学质量及成果奖

1．执行教学常规奖。(100元)

严格执行学校制定的《教学工作管理要求》和各学科教学常规。每月可得常规奖100元。

(1)认真备课，按要求及时修改教案或完成教学反思，未达到要求的，发现一次扣除10元。

(2)课前准备工作充分，上课精神饱满，不擅自离开课堂，准时下课。未达到要求的，发现一次扣除10元。

(3)按“三表”上课。未经级部同意，私自调课的，发现一次双方都扣除10元。

(4)作业布置科学、合理，批改认真、及时、规范。未达到要求的，发现一次扣除1０元。

(5)充分利用时间，加强培优和补差工作。

(6)考试中弄虚作假，阅卷时有舞弊行为的，经发现一次扣除100元。

(7)行政推门课经考核达不到良好级扣除30元。

(8)各科老师积极配合学校各类兴趣小组活动，不配合者扣20元。

(9)非教学人员能认真、积极完成学校工作，得常规奖。

2．教学质量奖。(见雪堰中心小学教育教学成果奖励办法)

3．教育科研奖。(每月50元)

(1)平时能参加教科研活动，严格遵守教科研活动制度，按时完成教导处下达的任务，积极参加学习、培训、听课、评议等教科研活动，无故缺席者每次扣除10元。

(2)每学期服从级部教研活动安排，积极担任公开课教学，不服从者扣除一学期科研奖250元。

(3)积极撰写200字以上的教学反思或理论学习，50岁以下的电子文本10篇，50岁以上的文本学习资料10篇。未达到要求的，少一篇扣除25元。

(4)每学期至少参加一次论文评比活动，不能完成者扣除50元。(50岁以上不作要求)

(5)教师间相互听课，每学期听12节，未达到要求的扣除50元。

(6)积极参与小课题研究，认真做好记载工作。未达到要求的，扣除100元。(50岁以上不作要求)

4．其他各级各类评优评先及辅导学生奖。

(六)安全奖。(200元)
具有“安全第一”意识，在自己的职责范围内，未发生安全事故，每月可得安全奖200元。明知存在安全隐患，未进行教育管理，没有采取有效措施，导致安全事故发生的不得此奖，并取消评先评优资格。

(1)值日老师准时到岗，佩戴标志，认真值日，未达到要求一次扣10元。

(2)认真组织课堂教学，确保学生安全，发生事故扣除50元，如有重大事故责任人承担事故责任。

(3)班主任加强学生行为教育，确保学生课间安全，如发生学生伤害事故扣除20元。

⑷认真组织学生参加校内外各项活动，确保学生安全，如发生学生伤害事故扣除20元。如由于教师未尽到管理责任，承担相关事故责任。

⑸学生发生离校、逃学等事件，造成负面影响，扣除50元。如系责任人教育或管理不当造成的，所有责任由相关老师承担。

⑹学生遵守日常行为规范，如违反校纪校规，造成负面影响及后果的扣除相关老师50元。

(七)特殊岗位津贴。

1．班主任津贴：

班主任达到下列要求每月可享受班主任津贴300元。

(1)认真贯彻落实《中小学德育工作纲要》和《班主任工作守则》，班级管理有序、有效。

(2)班主任认真上好晨会课、班队活动、校本课、综合实践课、健康教育课、品德与社会、体育活动等班主任相关工作，纳入班主任工作量，不再享受课时奖。

(3)积极参加并扎实、有效地开展好学校布置的各类教育教学活动。

优秀班主任的考核评比见班主任考核细则。

2．职务津贴：

下列人员能认真履行岗位职责，圆满完成本岗位及学校安排的有关工作，可得相关补贴。

(1)校级领导的奖励性绩效工资按武进区教育局文件精神发放。

(2)中层干部：每月400元。

(3)音、体、科学教研组长：每学期300元。美、信息、综合、思品每学期200。和语、数外教研组长每学期150。

3．其他特殊补贴由校长室根据上级有关规定和学校实际研究决定。

四、附则

1、不在岗的教职工不参加本办法的实施。

2、有关涉及的具体考核与操作办法见《附件》。

3、根据教育局领导意见，学校通过绩效考核，按学期结算每个教职员工的奖励性绩效工资，经区教育局审核后，由区财政局按年度划入个人工资银行账户。考虑到全校教职工的实际情况，全年结算后，绩效工资总量结余部分按实进行平均嘉奖。

4、本发放办法解释权属校长室。

附件：雪堰中心小学教育教学成果奖实施办法。 
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