常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	李国萍
	出生年月
	199201
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	8
	职    称
	幼儿园二级
	职 务
	中班组组长
	称    号
	

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	积极参与园所、工作室组织的假期共度一本书、一章节。阅读的过程中，思考并梳理自己的感悟心得。
	专业理论知识较缺乏，只是平时要用到时去翻翻相关的书，总结和积累经验的能力较弱。

	
	教育教学
	作为班级教师，班级管理上有自己的想法，愿意实施并及时调整，愿意与孩子在一起，跟随孩子的“想”和“要”去进行各项活动，力争发挥孩子的主导作用。
	在园所“每一天、每一个”的生本课程中，课程推进的路径和实施的策略还不够专业，还需要再深入挖掘。同步课程实施过后的经验梳理相对比较弱。

	
	课题研究
	积极参与园所的省级、市级、区级的课题研究。
	课题成果比较少

还未能积极主动承担过课题的主持人或主要成员。

	
	其他工作
	我是一名非学前教育专业的老师，我的思维不会固话，有一定的灵活性；同时，内心很坚强，有战胜一切困难的勇气和韧劲。
	在做事的精细度方面：很多时候，在做事的细致性方面，还远远不够。这是自己需要改进的地方。

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
1.积极地参与培育室的各项活动，在活动中，推动自己深入思考，提升自己的同时，学习同伴，做一个会说话、会做事的人。
2.理论基础：多看书，养成阅读的习惯。

3..实践方面：

（1）观察解读幼儿的能力，以自己班级为研究点，对于班级中的部分幼儿进行有连续性、有目的性的观察，加以解读。

（2）结积极申报培育室各项活动，磨炼自己，积累素材。

4..在理论基础和实践活动的基础上，形成文字，多撰写有质量的教学案例和论文等，参加园所或者外面的投稿活动，多发表。

5.借助培育室平台，将研究项目与园所工作相结合，提升级组的研究工作，推动园所与培育室的共同发展。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
1.积极地参与培育室的各项活动，在活动中，推动自己深入思考，提升自己的同时，学习同伴，做一个会说话、会做事的人。

2.专业发展方面：

目标一：基于观察，以幼儿在园的生活为研究载体，学会观察的技术与艺术。

目标二：在理论撰写方面，完成投稿1篇、论文2篇；

目标三：完成区级公开课展示至少一节。

	
	
	第二年：
1.专业发展方面：

目标一：基于观察，探寻“养习惯、护健康”幼儿课程的行动路径。

目标二：在理论撰写方面，完成投稿1篇、论文2篇；

目标三：完成区级公开课展示至少一节。
2.借助培育室的平台，将研究项目与园所工作相结合，提升级组的研究工作，推动园所与培育室的共同发展。

3.在实践场中，用科学的态度探究研究点，探寻一个研究项目，并积累相关的研究成果（如论文、经验梳理等）。

4.个人参评“区能手”五级梯队晋升，努力做教师专业成长中的骨干。

	
	
	第三年：
目标一：基于观察，探寻“养习惯、护健康”幼儿课程的关系图，并积累相关的案例或者经验梳理。

目标二：在理论撰写方面，完成投稿1篇、论文2篇；

目标三：完成区级公开课展示至少一节。
2.借助培育室平台，将研究项目与园所工作相结合，提升级组的研究工作，推动园所与培育室的共同发展。

3.梳理、总结培育室研究成果，形成个人的专业积累。

	实 现目 标措 施
	学习教育理论，在理性认识中丰富自我。

认真阅读领会《规程》、《纲要》、《指南》及课改精神，在学深悟透中提高自身业务能力。每学期读2本教育专著（如《0-8岁儿童学习性环境创设》、《学前课程与幸福童年》、《童年的秘密》、《走进儿童的世界》等专业书籍）；

以实践场为依托，在实践反思中丰厚自我。

借助培育室的研究平台，以现场研究为依托，多走进现场。通过观察解读儿童、评估学习环境、剖析游戏现场等多元方式，与一线教师进行交流与沟通；勤质疑，勇于提出自己的问题或不同的观点，在共同探索中丰富研究成果；同时，在研究后，借助对成果的梳理形成自己的研究成果。

把握成长平台，在向外打开中革新自我。
依托新北区优秀教师培育室的平台，在周萍园长的引领下，做实2个提升：

1.提升自我专业成长的内涵：在课程游戏化的背景下，作为一线教师，我们的儿童观、课程观将影响我们的教育行为。因此，在培育室平台的推动下，自己将继续提升自己的专业发展内涵，让正确的“三观”扎根内心；同时，在研究儿童观察的背后，能够真正地将理解儿童、支持儿童与发展儿童的理念与意识扎根落实到行动中去。真正地做一名由内而外的优秀教师。

2.提升现场教研中的学习力：语言是思维的工具。很多时候，自己内心想的，跟实际表达的会有很大的出入。因此，在平台的激励下，在每一次的教研、调研、专家对话等活动中个，希望自己能够真正地打开自己的内心；建立缜密的思维逻辑，革新自己。追求更好的自己！
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	第二年：


	
	第三年：
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	第一年


	
	第二年
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	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



