常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	芮亚运
	出生年月
	90、9
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	7年
	职    称
	幼儿园二级
	职 务
	教师
	称    号
	

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专 业成 长

综 述
	作为一线教师有充足的带班时间和了解孩子的机会，在几次生成活动中也总结了自己的经验，对待幼儿的敏感度提升。
	因为不是这个专业毕业的，在专业方面还有所欠缺，专业知识和技能都需要不断的补充和学习以促进理论和实践的结合。

	
	教 育教 学
	过去的三年经历了几次展示课，从刚开始的紧张到后来的放松，我觉得课堂教学方面我的教学机智在不断的提升。在不断的听课中也在不断的学习，我觉得更重要的是让别人来听我的课，旁观者清。
	自己心理上比较怕上课，怕课堂上出现一些突发情况，所以还需要不断的锻炼来丰富自己的经验。其次我上课节奏太快，有点赶时间，这也跟心理素质有关系，需要慢慢培养自己稳重、从容的上课状态。

	
	课题研 究
	有课题研究的热情，这学期也申报了自己的微课题。在这个大课题下面也有很多机会可以得到提高。
	如何将实践再形成理论，对自己研究的进行总结提升还是经验不足，做的好不知道如何能写得好。

	
	其 他工 作
	有学习的热情，在双重身份(家长、老师)下，我更能感同身受，利用自己这个处于热情期的身份用好的方法让家长们配合一起来研究我们的主题，健康的身心需要家园合作。
	身体健康方面其实是我们一直在关注的，但是现在特殊儿童越来越多，如何在特殊儿童的健康有好的帮助我认为是一个比较好的点，但是自己理论与实践经验不足，还是有待提高的。

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
三年内对自己的学历有一个提升，能在学前教育这个专业上有一个相应的学历。

在培育室这个课题下发展自己的一个子课题，并进行深入研究参加区级比赛。

对照称号评定的要求来丰富自己的，三年内参加五级梯队评选。
论文三年内有两篇获奖记录，并持续锻炼自己的写作能力。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
1.报名参加培育室公开课展示活动。

2.参加“蓝天杯”教学设计比赛。
3.写一篇质量高的论文，发表两篇论文。
4.高质量的和幼儿一起进行一个微课程。
5.精读一本专业相关书籍。

	
	
	第二年：
1.报名参加学历提升考试，争取取得学前教育相关学历。

2.写两篇高质量的论文，如果有论文比赛保证自己有二等奖的好成绩。
3.精读两本专业相关书籍。
4.只要有比赛就要积极参加。
5.报名参加培育室微课程分享。

	
	
	第三年：
1.学习教育心理学，针对班级孩子的问题写论文三篇。

2.积极参加市、区级比赛，争取获奖

3.每年争取上一节区级公开课。

4.争取各类比赛，在比赛中锻炼自己。

5.精读两本专业书籍。

6.专业称号：区骨干

	实 现目 标措 施
	（一） 督促自己读书，坚持写教育随笔，做好每次的听课笔记，抓住机会提升自己的专业知识，让自己擅长的做得更好，不足的也有提升。
（二）每次比赛都要参加，在比赛中不断总结经验，进行反思，为下一次比赛做准备。
（三）每年写两篇高质量的论文，并且每年发表两篇论文。

（四）参照区骨干的要求对自己查漏补缺，缺少的在这三年中慢慢补齐，为三年后的区骨干做准备。

（五）每学期的微课程积极与幼儿对话，生成后在园部汇报总结后听取经验进行自我反思。
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	第一年：


	
	第二年：


	
	第三年：


	
	总  评：


	规
划
组
评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



