常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	顾柳
	出生年月
	1988.3
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	11
	职    称
	幼儿园二级
	职 务
	年级组长
	称    号
	无

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	善于在集体活动中钻研新的教育教学方法，课程意识强，能捕捉孩子一日活动中的兴趣点和问题，生成新的课程。
	对于游戏化的集体教学活动思路比较狭隘，有时是为了游戏化而游戏，如何将游戏化的教学手段无痕的渗透进集体活动和区域游戏是需要思考的。

	
	教育教学
	从教11年，在园内承担过区级公开课，区级讲座，积累了一定的教育教学经验和管理经验。
	自我表现力较差，常把握不住展示自己的机会，需要领导在后鞭策，其主要原因是不够自信。

	
	课题
研究
	目前担任园内申报的市级课题负责人，对课题研究有一些思路和想法。
	自身知识储备有待提升，教研能力欠缺，偶尔会有得过且过的懈怠心理。

	
	其他工作
	   
	

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
1、做一个成长创新型教师，在不断学习的过程中，勇于探索尝试，能大胆提出质疑。

2、通过不断地学习、反思、实践、总结，提高自己的教学水平，形成自己的教学风格

3、参与培育室的课题研究，并从中学习教科研方法，鞭策自己能够积累一些有分享价值的经验。

4、能够将自己在工作室所学所思积累起来，和园内教师共同分享交流，提高园内教师教学能力和教研能力。

5、通过培育室的学习让自己加入五级梯队中（评选区骨干）。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
认真参加每一次的培育室活动，多看多听多记，认真思考并做好笔记，虚心向同行学习。

以每月一次的培育室活动为主渠道，积极和各园老师探索各个阶段幼儿的可行的教学方法、手段、方式。

	
	
	第二年：
主动申报培育室的开放活动，请领导和老师们切实把脉，剖析自己的问题。
2、积极参加各项活动比赛，教育教学观摩、公开课、评优课、论文、教学设计，使自己的专业能力和综合荣誉得到进一步的提升，争取早日评上区级骨干。

	
	
	第三年：
1、通过三年的培育室学习，梳理自己学到的教育教学经验，辐射到本园老师。
2、积极发表相关的教育教学论文。

	实 现目 标措 施
	1、巩固现有知识，勤于思考，遇到问题要记下来，及时找到方法解决，并写好总结。更新教育理念，利用现代化信息技术丰富幼儿一日生活内容。遇到好的有利于集体教学活动的创意和想法，要结合园所自身情况，因地制宜实施。
2、以培育室为个人成长和发展的平台，积极参与培育室的各项活动，主动参与工作室研讨，主动发布生成性幼儿园资源，总结工作经验，撰写案例上交。
3、充实自己，学而不厌，注重知识累积。除了向培育室成员讨教，结合培育室的规划与制度，定期阅读各种教育报刊和有关幼儿园的书籍，关注和培育室课题相关的平台公众号，筛选优质文章认真学习，形成读书笔记，攥写学习心得。

4、提高自己的教科研水平。积极参与工作室课题研究，努力钻研、认真学习、用心积累，争取能在核心期刊上发表论文。。
5、对园内教师进行辐射反馈，将自己所学结合园所实际情况反馈给教师，促进其他教师的共同发展。

	目
标
达
成
自
评
	第一年：


	
	第二年：


	
	第三年：


	
	总  评：


	规
划
组
评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



