常州市新北区第五批学前教育优秀教师培育室

成员三年发展规划

（  2020.7    -   2023.7   年）
	姓 名
	刘芳芳
	出生年月
	1993.10
	学 历
	本科
	领衔人
	周萍

	教 龄
	6
	职    称
	初级
	职 务
	教师
	称    号
	无

	自
我
剖
析
	
	优         势
	不        足

	
	专业成长

综述
	正确对待自己的幼儿教育，能自觉地为自己补充知识，撰写论文、教学设计获奖，曾有过数次区级开放课及园际交流活动，所带教室经常会被推出作为开放班级。
	自身的专业化理论素养有待提升，语言的表述表达不够精炼，未参加过园级以上的教师素养大赛、评优课等活动，大赛经验不丰富。

	
	教育教学
	有一定的教学经验，能始终保持一种积极向上的思想，敢于在形式与内容上进行创新。
	孩子的课堂还不敢放手让孩子去主导，对课堂的把握及听评课还需要指导。

	
	课题研究
	有专题研究的少数经验，专题研讨能做到结合周围的实际情况发表自己的想法。
	无正式课题参与经验，对于课题中的参与步骤及方法还尚未了解。

	
	其他工作
	能对事情的重要性做出合理地判断与决策，在工作中能做到全面与局部结合。
	有时做事过于纠结于一点，变通能力还有待提高。

	三
年
发
展
目
标
	总目标（学历、职称、称号以及个人发展）：
1、提高自身的专业理论功底，丰富自身内涵，继续撰写论文并能获奖及发表。

2、继续提升自己的教学能力，锻炼自己备课、上课、听课、评课的能力。

3、加入园级课题，争取在培育室中成立自己的子课题，提升自己的科研能力。

4、争取加入“五级梯队”，获得一个专业称号。

	
	具
体
发
展
目
标

	第一年：
参加本园课题及培育室课题。
上1-2节区级公开课，至少1节园际交流课
有1篇论文在省市获奖，1篇论文成功发表。

争取“蓝天杯”教学设计得二等奖，代表园级参加说课比赛。
5、教师身份从传授知识转变为孩子成长过程中的伙伴。

	
	
	第二年：
1、争取参加常州市教学能手评比。

2、培育室及园级课题组有成绩，包括相关论文的获奖及发表。

3、上1-2节区级公开课，2节园际交流课。
4、有2篇论文在省市获奖，1篇论文成功发表。

5、争取“蓝天杯”教学设计得二等奖及以上。

6、钻研课堂教学，形成独特的教学风格。

	
	
	第三年：
争取区级的个人荣誉。

上1-2节区级公开课，2节园际交流课。

有1-2篇论文在省市发表或获奖。
争取“蓝天杯”教学设计得二等奖及以上。

培育室及园级课题组成绩显著，发表文章数逐步上升。

6、评课议课水平更上一个台阶。
7、提高教学水平，努力使自己成为一个反思型的教师。

	实 现目 标措 施
	1、学习《3-6岁儿童发展指南》、《纲要》、《幼儿园教师专业标准》等，丰富自己的理论知识。

2、课前对教材及幼儿的分析根据现状参考《指南》中的发展目标进行梳理，对于课堂中会出现的现象做好充足的预设，把握每个教学点，做到临危不惧。
3、在一日活动中将观察到的孩子的发现及成长及时地记录下来作为撰写论文的依据。

4、培育室活动做到准备在前，思考及时，梳理运用。
5、始终保持勤学多问的态度，建立自信心。
6、平时多阅读一些课题相关的书籍。
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	第一年：


	
	第二年：


	
	第三年：


	
	总  评：
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划
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评
审
意
见
	第一年


	
	第二年


	
	第三年


	
	总  评


	备注
	每年底进行一次目标达成评定，三年后进行综合性评价。



