礼河实验学校教师个人专业发展三年规划
（2020—2023）
	个
人
基
本
信
息
	姓名
	杨莉亚
	性别
	女
	民族
	汉

	
	出生
年月
	1978.12
	籍贯
	江苏常州
	政治
面貌
	党员

	
	工作
年月
	1997.08
	学历
	本科
	行政
职务
	副校长

	
	专业技
术职务
	中小学高级教师
	任教
学科
	数学
	是否担任班主任
	否

	个
人
现
状
分
析
	优

势
	

1.具有较为先进的教育教学管理理念，能理解并顺应当前教育改革和发展的趋势，；
２.具有丰富的基层学校管理经验；
３.能团结各方力量发挥学校的潜能；
４.具有一定的专业背景和学术水平。
 



	
	不

足
	

1．对学校发展的战略规划和发展战略以及支持系统的有效统整能力亟待提高；在学校课程建设这块缺乏系统的构思与整体的规划。
2．近两年来由于工作繁忙我感到在学习上对自己有所放松，以工作代替了学习。
3.累的时候我总是埋怨自己的工作太忙太累太乏味，每天忙得脚不沾地，却不知道自己已经不知不觉地走入了一种简单的循环往复之中。这种现象在心理学中称为“磨道效应”:路走了很多，实际却并没有走出很远，自身的素质并没有得到长足的提高。






1
	本
轮
个
人
发
展
规
划
	专业发展
总目标
	1．努力提升自身能力，真正使自己成为一名在工作中不断学习，在实践中不断研究的专业型校长，争取每学年有一篇关于课程建设方面的论文发表或获奖。
2．能够引领全校教师在研究中学习、在合作中提高，形成学校教学管理特色与研究特色，打造学习型团队、研究型团队。
3．借助名师工作室及相关专家的指导，学习课程建设相关专业知识，通过参观学习不断开阔视野，提高课程领导力，做好本校课程建设。
4．加强与工作室其他成员学校的交流和合作，在促进自身发展的同时，推动自身学校不断发展。

	
	专业发展具体落实
措施
	静心读书厚积淀。以学科专业知识书，教育学、心理学、教育专著、伟人传记为阅读重点。让即阅读性学习、课题教研活动学习 、教育教学观摩学习，形成习惯，成为每日生活的必需。通过专业书籍的阅读与学习，为学校的课程建设出谋划策，努力成为学校课程建设的核心成员。
潜心研究搞学问。教师是一项需要不断琢磨，不断研究才能作好的职业，从身边的教育教学问题起步进行以“认识教育、完善工作、完善自我”为目标的实践研究，是我必须尽快构建的工作方式。1．每学期完成一个小专题或一个课题某一阶段内容的研究。写好研究随笔，建立研究档案。2．每学年发表一篇论文。
勤于实践出风格。名教师成功的因素虽然很多，但无一例外都是勤于实践，在一次次摸爬滚打、千锤百炼中成长起来的。1．每学期坚持上一节公开课，经过反复研究修改出一堂精品课。2．每学期坚持听课，评课40节以上。3．每学期坚持做一次业务讲座。
[bookmark: _GoBack]善于反思求发展。学与思想结合，在工作中能够结合具体的校情善于发现问题，探索问题，和同事们一起寻求解决问题的思路，尽职尽责做好自己工作的同时提升自己，使自己向更专业化的标准靠拢。
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