礼河实验学校教师个人专业发展三年规划
（2020—2023）
	个
人
基
本
信
息
	姓名
	林云
	性别
	女
	民族
	汉

	
	出生
年月
	1988.1
	籍贯
	江苏常州
	政治
面貌
	群众

	
	工作
年月
	2011.08
	学历
	学士 
	行政
职务
	无

	
	专业技
术职务
	中小学二级
	任教
学科
	体育
	是否担任班主任
	否

	个
人
现
状
分
析
	优

势
	毕业工作至今，始终在教学一线，积累了较为丰富的教学和业余带队经验，取得了一些成绩。

	
	不

足
	1、新课程思想观念、现代教育理论和管理知识较为欠缺。
2、现代教育教学手段掌握不够。
3、从事教育教学科研的能力亟待提高。
4、缺少全面的知识储备和专业技能，专业基本功不够扎实，专业素质还亟待提高。
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	本
轮
个
人
发
展
规
划
	专业发展
总目标
	[bookmark: _GoBack]1、学习专业化知识，提高专业化技能的自觉性有明显提高。
2、为终身学习与发展，创造良好的开端。
3、成为思想素质高，改革意识强、专业结构合理、教育教学水平高的教师。
4、成为能够适应教育改革和学校发展的需要的教师


	
	专业发展具体落实
措施
	1．学习理论，主动积累。
　　反思是自我提高的阶梯，好好想想，看哪里做的不对。这样会使我们保持一种积极探究的心态，也会让自己观察研究自己的教学，对自己和他人的行为与观念会有深层的.认识。另外，反思是充分挖掘自己专业发展资源的主要方式，因而经常做好读书笔记、写教学反思可以使自己业务水平再上新台阶
2．精于思考，勤于笔耕。
　　每学年撰写至少一篇论文、一篇好教案、一篇案例分析，积极参加教研组活动，市县各部门组织的论文、教案等评比。
3．认真学习现代化教学手段。
　　通过《学校体育》、《体育教学》、《教育报》等刊物的认真学习，发挥教师集体智慧，在集体备课、课堂观摩、小组交流中相互启发，取长补短，共同提高。从中领悟适合现代教学的方法，形成自己的教学特点，
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