嘉泽中心小学教科研工作计划

2020-2021学年第二学期

一、指导思想

　　根据课程改革的形势和教师专业发展的需要，结合学校实际情况，精心谋划各项工作，求真务实，追求实效，使教科研工作在促进学校教学改革、教师发展和质量提升中发挥越来越重要的作用。

　　二、工作目标

　　1.落实常规管理，加强教研组、备课组建设，组织好教师读书、备课组周研讨、教学沙龙等活动，提升教师的思考力、学习力。

　　2.认真开展各项教研活动，关注常态教学、教研动向，形成良好的教研氛围。

　　3.组织、指导开展不同层面的课题研究工作，规范课题管理，深入开展研究，重点抓好学校中心课题“促进小学生深度学习的真实课堂建设的研究”的研究工作。

　　4.关注青年教师和骨干教师的专业成长，通过师徒结对、外出学习、活动锻炼等方式，优化师资队伍建设。

　　三、主要工作及措施

（一）校本培训：落实物型课程的学习，完成理念的更新

1. 全面推进教师读书活动。

通过成立“滋兰读书会”，以读书交流、好书推荐等方式，营造良好的阅读氛围，激发教师的学习内驱力，构建温馨和谐的读书场，以《物型课程：打开创想城里的儿童学习》等书籍引领和促进教师专业阅读，以卷入式、沉浸式、体验式等方式增加阅读兴趣，让读书真正成为教师的一种生活方式，大力推动教师文化素养的形成。以备课组为单位，利用周研讨时间，每月开展一次读书交流会。

2.精心组织教学沙龙活动。

针对学校办学理念、热点问题、教育教学等方面，以教研组为单位，期内开展2-3次沙龙活动，做到有计划，有准备，有主题，有思考，有提升。

3. 在教研组教学沙龙的基础上继续开展“泽润讲坛”活动，进行物型课程学习的深度交流。

二、加强教研组管理，扎实开展教学研究工作

1. 关注教师的日常备课和教学情况，研讨备课工作的存在问题及解决策略，优化备课制度，提高教学准备的有效性。

　　2. 加强推门听课、巡课活动，关注常态课的准备情况、教学情况及可能存在的问题，提升教学质量。

　　3. 通过考核课、研讨课、汇报课等方式，促进不同层次的教研活动正常开展。以同课同构、同课异构等不同模式丰富教育教学艺术。特别要规范学科组重点课的开展情况，做到有明确的研究主题，开展专题教学研讨，如小古文专题教学、古诗专题教学、故事专题教学、儿歌专题教学……有充分的磨课过程，有完整的活动资料。做到活动不拖沓，研究有提升。

4.从教材出发，寻找与节气、四季契合的点，儿童生活的点，落实区前瞻性项目，联合学生发展中心、整合读书节、科技节、艺术节，融合语数英音科美等学科开展探究性学习

5.实施教研组整体性调研视导。每学期对两到三个教研组进行全面调研，深入课堂，进行麻雀式解剖，开展专题研讨，发现典型案例，对优秀经验进行推广总结，对发现问题不保留不退缩，勇于直面改进。

6. 教师要及时做好备课、教学反思、推荐阅读等资料的上传工作。充分利用学科组周研讨活动时间，重点做好读书交流、教材研读和备课研讨工作。

三、加强教师成长共同体建设

1.培养名优教师

开展校长公开课、“学带”、“骨干”展示课等活动，进一步发挥学校现有师资的示范和引领作用，并通过外聘专家、名师工作室等方式，使他们在更高的平台上得到专业提升。根据各学科教师发展状况，重点关注一批骨干教师培养对象，提供更多的学习机会，得到更好的平台锻炼。促进五级梯队建设，提升学校教研的品质。

2.“青蓝工程”师徒结对汇报课

　　主要围绕教学常规、班主任工作、学校文化、教育信息技术应用等方面组织好期初培训工作。充分发挥骨干教师的传、帮、带作用，开展师徒结对活动，期末组织新教师汇报课活动。

四、深入推进课题研究工作

狠补科研短板，促进科研能力.学校有高级别高质量的领衔课题来引领学校发展和教师研究能力发展。将课题研究与学校发展、校本教研、教师个人专业成长紧密结合起来，通过研究打造精品，形成特色，成为资源，化为新的教育教学生产力，让更多的教师感受研究的魅力，分享研究的成果。

　　1. 要充分认识到课题研究工作的必要性和紧迫性。

　　对课题工作的重要性，这一点毋庸置疑。但许多教师对课题工作的实效性存在怀疑态度。归根结底，他们对真正的课题研究没有切身的体验。相反，对课题研究中存在的一些乱象，他们倒洞若观火。所以，大家要搞清楚两个问题：是真课题还是假课题?是一个人的课题还是一群人的课题?我希望我们学校的课题，是真课题，是一群志同道合的人共同的课题。

　　课题研究的作用主要体现在四个方面：诊断教学问题，改善教学现状，助力专业成长，发挥辐射作用。如果认真参加一轮课题的研究，你的理论素养、实践经验、研究方法各方面会得到一定程度的提升。

　  2、加大对课题管理的力度，确保课题研究的开展。

　　第一，认真做好新课题的申报工作。

　　第二，加强对立项课题的过程检查和指导。

　　通过定期召开研讨会，定期开展协作研究，集中学校内的教科研骨干对难点问题进行集体攻关，进一步提高课题研究的质量，确保学校现有的各级课题能够顺利结题。

　　3.进一步加强科研骨干教师的培养。

　　将选拔一批对科研兴趣高，责任意识强的教师进行重点培养，通过“以点带面”，提高全体教师的科研能力，打造素质过硬的专业课题研究团队，形成课题研究的规模化效应。

　　4.科研与教研相结合，提高教科研实效。

　　学校将充分利用各学科的教研活动时间，使教研活动围绕科研课题开展，在科研的理念下提高教研活动的质量，实现教研科研一体化，推动教研科研化。我们将要求课题组人员每学期都上研究课、汇报课，课前课题组人员集体备课全体教师参加听课，课后课题组人员作重点发言，并向全体教师汇报课题研究情况。将通过教研检测研究成果，反思课题研究状况，发现并解决科研中的问题。
