
附件1
新北区九里小学名教师领衔人申报表
	姓名
	李如光
	性别
	男
	出生年月
	1978.09
	工作单位
	新北区九里小学

	最高学历
	本科
	现专业职务
及取得时间
	小学高级2008年
	专业称号或特长
	区骨干教师
书法

	工作室全称
	李如光书法教师工作室

	主

要

成

绩
	李如光
常州印社社员、市书法家协会会员、市青年书法家协会会员、市书法家协会青少年分会理事。市卢海洲书法名教师工作室成员。
作品入展
2018年江苏省教师正书书法比赛软笔硬笔组分获二等奖；
2019年江苏省师生“‘爱我中华’书法篆刻作品展”入展；
2019年“翰墨颂中华”长三角地区师生书法作品邀请展；
2019获首届常州市群众文化原创作品大赛铜奖。
2020年江苏省“小康颂”师生书法篆刻展入展。
曾于2012年5月在原新北区国英小学上市级书法公开课《点的组合》获得优秀级；
论文《综合课程资源 推进书法教学——小学阶段书法教学策略探究》发表在《江苏教育-书法教育》2016年总第53期
2020年常州市第十八期“优秀教师免费导学”在线导学之九里小学《右手硬笔书写基础》具体负责人
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附件2
新北区九里小学
李如光书法名教师工作室方案
工作室名称：
一、工作室的定位及目标
以小学书法教育教学为研究领域，以学术交流、教艺切磋、互动提高为基本宗旨，带动一组成员，成长为学校书法教育的专兼职教师，影响一批教师，使一些校内的青年教师学有专长、术有专攻，推出一系列研究成果，形成书法教学特色，并将学校书法教育由点及面，推广到相关学科，促进学校书法育人工程的全面提升。在打造书法专兼职教师队伍的同时引领一批年轻教师，真正体现工作室既是学校书法教师的引领者，又是书法教育的重要阵地，更是今后书法教育教学研究成果的生发地的基本思想。
二、队伍培养
1．对拟招聘的工作室成员的要求和期望
(1)拟招聘的本工作室成员必须热爱教育事业，专业思想稳固，专业基础厚实.
(2)肯吃苦，善钻研，具有一定的书法学习和进行书法教育教学的兴趣。
（3）具有良好自我发展愿景的中青年教师；
2．工作室成员专业成长和专业发展的目标
（1）对书法艺术和书法教育充满激情和理想，不断积淀丰厚的传统文化素养，认真进行书法教学实践和探索活动。
（2）系统性地学习书法，了解书法史，具有一定的书法技能及初步的书法艺术水平，熟练掌握一到两种字体的书写方法，并能在学校内或本地区产生一定的示范作用。
（3）具有研究书法课题的能力，通过多种形式的研究活动，撰写一定数量的书法教育科研论文，探索初步的书法课堂模式。
（4 ）在本地区书法或书法教育方面具有一定影响力，实现专业发展的持续提升。
3．工作室成员专业成长和专业发展的主要措施
（1）每月一次书法沙龙
工作室成员每月一次书法集体学习沙龙，参加成员需在规定时间内完成相关内容的学习和训练，书法沙龙每年不低于十次。
（2）每周完成书法作业
工作室成员在书法沙龙后利用空课完成每周一节课时间的毛笔书法学习，每周不得少于四张作业，每学期不得少于60张。
（3）打通软硬笔的书法学习
硬笔书法是学校写字教学的基础，而硬笔楷书笔法是软笔书法笔法的简化。工作室成员在学习软笔书法的同时也要注意提升自身硬笔书法的书写能力和教学能力。工作室成员每周需完成硬笔训练作业两张，楷书为主，其余字体不限，硬笔作业以古代经典碑帖为临摹范本。
（4）书法教学进课堂
工作室成员每人每学期必须准备一节与书法教育相关的研究课，相关研讨方向应以书法教育为主。
（5）注重书法教育经验积累
写字和书法教育是当前教育的前沿，工作室教师应该注重积累书法教学经验，勤于笔耕，积极思考，撰写与书法有关的教学设计或教学随笔、论文等，每位成员每学期完成书法教学随笔、故事、书法感言或教育体会等一篇。
（6）积极参加书法创作和参赛
积极参加文教系统和书协举办的正规书法比赛，力争获奖，同时积极宣传我校书法教育的工作，后期还将推出书法教育工作室的公众号，以巩固和推进书法教育工作的开展。
三、需要的保障、支持条件
学校提供资金和学习资源支持，提供每位教师必备的书法学习工具，免费提供书法训练纸和比赛作品纸，并为教师参加书法学习和参赛等提供必要的经费保障。在聘请专家、咨询专家方面能给予引见，参加省市级以上活动能够得到优先考虑和及时的推荐，与其他兄弟学校展开沟通与交流，促进工作室成员的共享、共进。
学校能够为工作室进行教育教学研究提供场地、设施设备，并能与学校的研究活动互动。
四、工作室规章制度
1、工作室成员每月参加集中授课一次，围绕书法艺术的学习和教学邀请专家指导，分别围绕硬笔楷书、毛笔笔法训练等主题进行学习。
2、工作室成员每周完成一次作业：硬笔组根据学习内容每周完成一页A4纸大小的硬笔作业，每学期完成不少于20张作业的训练和不少于三件作品的创作；毛笔组根据训练内容每月完成十张A3纸大小的毛笔作业，一学期完成不少于50张，一年后每学期完成一件不小于四尺三开的毛笔作品。作业每月底由各年级组组长负责收齐。
3、工作室成员因非正常原因连续两次缺席或两次不交作业，视同主动退出，不再参加后续的学习、沙龙等活动。

