深化素养培养  挖掘育人价值
2020-2021年度综合学科第二学期计划
常州市新北区龙虎塘第二实验小学
在学校弘雅文化与学科育人的发展理念下，以深化课程改革、深入挖掘与转化学科育人价值为导向，以课程实施为落脚点，以专题深入性、专业性和创新性研究为突破点，以项目组先行，校区联动等方式，积极开展多层面立体式研究，推进多项制度保障施行，在此过程中促进教师的专业发展，提升教研组自能研究，提升教师的实践转化能力，进而提升学生的学科核心素养。
一、现状分析
1、国家背景
2014教育部研制印发《关于全面深化课程改革落实立德树人根本任务的意见》，其中提出了学生发展核心素养的概念。——201 6年9月《中国学生发展核心素养》 总体框架正式发布——2019年国务院有提出了“五育并举”的意见，提出义务教育阶段坚持“五育并举” ，再次强调了智育、体育、美育等的相关目标。——2020年10月、12月，又分别有出台了两个《意见》：《关于全面加强和改进新时代学校体育工作的意见》和《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》，分别对体育与美育的深化改革提出了新的要求：一是着眼教会、勤练、常赛，深化教学改革，着力提升学生核心素养（抓手）。二是着眼拓展资源渠道，全面改善条件，提高师资、场地、器材设施配备标准（教师）。三是着眼树立正确导向，完善评价机制，推进学校体育、美育评价改革（评价），所以在意见中也明确提出，要将美育纳入中考。现在也正在对体育、美育的课标与教材进行重编，要更改教材。四是着眼形成合力，健全育人机制，统筹推进学校教育、家庭教育、社会教育之间相互协调和紧密合作（融合）。——同时在意见中还特别提出在2022、2035年提出了发展目标。
    从刚才这些文件中可以看出，在未来十年，甚至更远，社会对于具备综合能力、综合素养的孩子的一种要求，在培养智育、体育、美育教育方面的综合融通的重要性，以及培养孩子这些学科素养的重要性。
2、 学校背景
优势分析：
（1）学生培养有序列。通过继续梳理学科关键能力以及改革学业水平评价表，将智育、体育、美育的培养聚焦到日常与过程性评价，行成了一定的学生培养规划目标导向与序列性，挖掘学科育人的价值。同时通过多层、多  样、多平台的学生活动，进一步提升学生学科素养。
（2）教师专业成长有向发展:综合学科共有29名教师，全专职教师。且在各个领域都有提升。在上学期五级梯队评比中，张玲被评为常州市骨干教师；巢杨希、徐铭雪分别获市数字优课二等奖、区信息化能手二等奖；朱慧慧、刘赟磊分别获区基本功大赛二、三等奖。这些竞赛彰显教师素养，通过各种平台吸纳优质资源，呈稳中有序的上升。中坚力量开始破土而出。
[bookmark: _GoBack]（3）教科研工作有突破。教研工作呈稳中有序推进，1个区级课题过中期评估，1个子课题获区微课题评比一等奖，一个校级课题过中期评估，十余篇论文发表或获奖。综合学科教师形成从技能型向专项研究型教师的转型，在研究的道路上开启一把成功的钥匙。
（4）教学场地、器材资源充足。我校场地、器材设施配备标准运动场地应有田径运动场、球类场地、固定体 育器械场地、风雨操场。每个学科专用教室各6个，器材室5个，大小剧场2个，室外舞台2个，满足学生的各种学习与展示需求。
2、潜势分析：
（1）学生培养：学生培养不能局限于技能的发展，还需从知识、技能、专项技能三方面进行序列化的培养，根剧学业水平考核年历表，研究过程性评价与个性评价。
（2）课程建设：基于学科关键能力，要加强课程年段知识、技能目标的梳理进一步推进课堂序列化的有效实施，注重前移后续。在特色课程与国家课程校本化实施以及校本课程实施的整合融通方面有欠缺，还需进一步的梳理与融合。
（3）教科研能力：各学科研究的主题还需聚焦、系列化、长程化，与研究的课题相勾连。还需积极开发子课题研究，将课题做的有深度、有效度。
（4）教师发展：青年教师的发展需做好前期规划，教研组缺乏对教师专业技能、教科研水平有规划的培养。中坚力量的骨干教师还需有重点打造与培养，为高层次人才做好铺垫。
二、发展目标
1、以月调研为突破口，推进各项制度，规范学科教育教学常规。
2、以培养学生学科素养为目标，以学科知识、技能、专项特长为落脚点，以课程、竞赛、活动为突破口，改进质量评价，提升学生发展。
3、以课程实施为抓手，优化教研活动内容，深化课堂转型。
4、以学科组为单位，提升教师专业成长。以各展示、竞赛平台，激发教研组抱团发展意识，激活教师发展内驱力，转变为以人的成长。
三、节点事件
	时间
	事件
	责任人

	2月
	期初课程展评
	教研组长

	3月
	常州市创客比赛
	张玲

	
	机器人大赛
	张玲

	5月
	眼保健操、国学操、春季运动会
	刘超

	
	区合唱大赛
	钱科

	6月
	六一节
	王丽

	
	百米长卷大赛
	刘紫娟

	
	中小学艺术节绘画大赛
	刘紫娟


四、具体措施
（一）立足常规调研，规范综合教学常规，以规范促师生素养。
1.明确常规，推进制度，形成教育教学常规。
（1）备课制度、上课制度、听课制度、日常调研制度。确定二次备课的具体要求，要求人人做到二次备课，进行教学反思和教学经验提炼；制定教研组研究课执教表。
（2）推进日常教学研究，按规定提前到岗，备课进班，落实学生路队、听课常规，让每位学生在上课前和上课后的状态是不同的；新教师必须研一课上一课，3年内每位教师每周听课需达2次，并根据听课内容产生课后评价。每月均要形成实事求是的反馈，放大优秀做法和经验。与月调研相结合，形成调研机制。40周岁以下老师必须每学期都撰写篇论文。
（3）教研组实行项目化分工协作制。由教研组长统筹，制定学期计划，根据工作进行分工，抱团发展，形成“人人参与”“人人合作”的教研组分工协作文化。
附：项目组表格
2.建资源库，跟踪过程，形成评价闭环。
各教研组要中过程资料的收集，将精品课例、论文、读书笔记等相关资料形成精品资源库，期末形成论文集、精品案例集、读书笔记集等，反馈过程，形成评价闭环。
（二）立足课程实施，深化课堂转型，日常中落地学科素养。
     本学期，将依托课程实施，以 3+1学科教研模式为平台， 以专题研究和课堂转型双线并进，聚焦理论学习、研究主题、课堂实践，实现课堂转型。
1.以理论学习为引领，明晰课堂转型目标。
各学科围绕研究主题阅读相关理论书籍以后，还需学习“新基础教育”研究关于学科育人价值挖掘、学科教学等方面的理论研究，找准课堂转型关键词“重心下移”、“结构开放”等，要进行学习、进行解读、分享、交流，对新教师要进行培训、指导、学习。不断明晰课堂转型的目标和具体要求。同时继续内化我校弘雅课堂关键词：“向美”、“挑战”、“生长”，形成课堂教学模式，并逐步研制课堂关键词亚元素，形成具有弘雅课堂的学科教学特色。
2.以研究主题为抓手，促成课堂教学要求。
专题研究以课题研究、项目组研究的主题为显性研究；以课堂转型的目标为隐性研究。教师执教研究课时，既是对其研究主题的教学策略的一种展示，也是深化转型课堂的一种体现。教研组确立深化课堂转型的研究内容序列，在教研活动中通过教师听课、专题分享及（在线）评课议课的环节促成教师群体对课堂转型的课堂要求产生具体的理解。
教研组教研活动表格：
（三）加强梯队建设，梯队联动，全面提高教师素养。
1. 以课堂转型为契机，提升观课、议课能力。
（以往的评课环节，老师们的评价指向于课堂教学的改进策略，对课堂中的师生行为也能进行评价，但评价结构性不强，聚焦不够，对理论依据也比较模糊。）
要逐步引领老师们进一步将课堂转型的目标及具体要求在教研活动中，结合教学案例、结合评课的方式，来进一步明晰课堂转型的新要求，以点促面，促进每一位老师通过观课、评课，通过教研组的总结、提炼、培训来促成理念的再学习、再更新，进而推动每一位教师课堂教学生态的转变。
学科教师评课标准：
	维度
	观课视角
	课堂观察记录

	结构开放
	1.问题面向全体学生，不同层次的学生都能进入学习状态
2.问题或活动内涵从不同角度、不同水平参与的可能。
3.问题或活动基于学生已有知识与经验，又能促进学生进行多角度、多层次的独立思考。
	

本节课（ ）活动或问题进行了合理开放
一共有（）次


	 
重心下移

	1. 生生互动建立在学生独立思考的基础上。
2. 学生有独立思考或合作学习的时间。
3. 学生之间分工明确、合作有效。
	本节课学生活动（）次，重心下移有（）次。


2.明确梯队分工，清晰梯队的不同职责。
首先发扬发扬优秀的、经验丰富的一批骨干教师的经验和作用，开展教材分析、经验分享、课堂教学指导、师徒引领的作用，扩大、放大每个教研组的“老教师资源”和“老教师经验”，让这一批教师发挥巨大作用。
其次，要进一步提高青年教师的能力和素养，引领青年教师尽快深入课堂，透过课堂案例来真正落地课堂的教学理念，实现课堂特质。规范日常课堂教学，与月调研相结合，形成课堂教学调研的结果反馈机制。在调研中突出的优秀教师、优秀课堂，学科大组“经验分享会”“优课优享会”集中展示分享，进一步辐射和方法优秀教育资源。
	梯队性
	梯队方向
	梯队要求
	承担任务
	人员名单

	雏鹰型教师（1-2年）
	青蓝工程，促进学科组青年教师团队发展。
	（1）以学生常规评价的评价方案进行学生常规序列监控（四项常规“路队常规”、“倾听表达常规”、“合作互动常规”、“探究创新常规”）。（2）能掌握结构化的研读教材、研读学生的能力。（3）能掌握版块教学，较为完整的完成课堂教学；（4）日常教学必须研一课上一课，充分利用集体备课与教研时间提升能力。一周至少听师傅两节课。
	月调研、学期末展示课
	王杨、毛一凯、问储飞、陈珂、尚迪、周琳、沈涵韬、杨明武、崔炜晏、朱丽娅

	成长型教师（3-5年内）
	以专业成长及梯队成长为目标，促个人与团队发展
	1、梳理个人成长规划档案袋，为梯队提升、专业提升做准备，查缺补漏。2、形成个人独特的教学风格，并能提升研究高度，在教学中形成一定的影响力。3、主动学习理论知识，形成读后感，辐射日常教学，提升科研能力。4、在学科组、教研组发挥团队辐射作用，推动团队发展。
	读书分享、个人成长分享
	吴琦、朱慧慧、刘赟磊、王金宇、巢杨希、武亚敏、徐铭雪

	骨干引领型教师
	以团队发展为目标，引领和带动学科组、教研组发展
	1、继续提升专业成长及梯队成长，并在市、区形成一定的影响力。2、在教研组内成立课题或参与课题研究，以研究为抓手，提升研究能力，同时引领团队的研究能力。3、以团队发展为目标，引领和带动学科组、教研组发展。
	学科组内课堂展示、专题讲座
	张又文、陈静娴、钱科、徐霞、王丽、刘紫娟、姚海燕、刘超、朱文彬、张玲


3.打造平台资源，提升教师外联能力
以校基本功大赛为契机，激发教师打磨基本功内驱力，以赛促练，以练促赛，提升教师素养。以市区名师工作室、校外学习等平台，拓展平台联动，提升教师发展品质，放大教师学习价值。（五级梯队评比）
（四）挖掘学科育人价值，全面提升学生综合素养。
1.深化学科育人价值的挖掘，提升素养培养的认知。
首先进一步解读课标，重建学科教育价值观，要从学科的知识、技能、价值观进行学科素养的深度解读，了解学科素养的内涵与构成。由此进一步梳理学段知识、技能的梳理，更要进行学科素养内涵的深化，从而渗透到日常教学中，落地学生素养的培养。
2.优化关键能力细目表，提升监测质量。
进一步细化关键能力和年段目标，梳理关键能力的序列化线索，在此基础上对原有的知识类关键能力进行完善，形成新的学科调研参考资源库。根据资源库进一步优化调研设计和学习评价，整体化、长程化设计能级调研策略与内容，反哺学生的日常学习。
	月份
	能级调研内容
	调研方式

	3
	单项技能
	现场展示

	4
	知识+技能
	书面+展示

	5
	多项技能
	现场展示

	6
	知识+技能
	书面（机考）+展示



3.实现课内外资源的运用和勾连。
进一步研究如何将课外资源与教材内容进行勾连和运用，并通过期初课程展评、各类竞赛、大型活动，拓展学生综合学习的视野和综合学习能力，结合社会发展背景，融合多种资源，实现课内外资源的勾连与运用，实现课程融通与悦纳，进而实现教会、勤练、常赛的培养机制。
	时间
	比赛
	活动

	2月
	
	期初课程展评

	3月
	常州市创客比赛
	

	
	机器人大赛
	

	5月
	区合唱大赛
	眼保健操、国学操、春季运动会

	
	
	

	6月
	百米长卷大赛
	六一节活动

	
	中小学艺术节绘画大赛
	



本学期综合组将扎实推进各项制度与活动，推动制度实行、课程施行、教师发展和学生发展，期待每一步都走得稳健、有效。能转变教师的教学思维，促成课堂教学的变革，提升各梯队教师的素养，最终促进学生的智育、美育、体育、的综合素养提升。

