八（4）班2010-2021第一学期班级文化建设总结
本学期初中部根据学校《班级文化建设计划》的要求，根据自己学部特点我们形成了初中部班级文化建设的初步设想和思路，经过一学期的准备和建设以初具雏形，在此将一学期来此项工作的开展情况从开展情况、取得成绩、存在问题做总结如下：

　　一、班级文化建设开展情况

　　第一阶段：班级物质文化建设

　　按照学校的文化建设方案，各班级在第一阶段全力以赴打造“美的教室”，营造“家”的感觉，让每一面墙都“说话”，具体要求是：
1、每个班级准备若干绿色植物，要求绿色植物花盆底座直径不超过十厘米，每个花盆上面粘贴卡片，介绍植物名字、习性、浇水事项等，同时在另一面写明负责人名称。

　　2、每个班级外面门旁设计好班级的班主任寄语，班级班徽、班级班歌等，充分体现班级文化个性差异。塑料牌内不再写哪级哪班，而是写上师生自己起的班名，充分体现班级的特点，要求三个或者四字。

　　3、体现小组合作的特色，在黑板的南面由每个班级制定各自的班级名称和班级班规，做到积极健康向上，并且纳入班级文化建设考核。

　　4、班级的其他墙面，学校不作统一规定，由老师和学生自行设计，张扬个性，用于班级物质文化展示，各班级在“班级摄影”，“传递班级正能量”，“我的学习我做主”，“我爱我的祖国”，“科技能力”、“发现频道”，“心灵之窗”栏目中等任选主题，展示班级文化，凸显个性。

　　5、教室内课桌摆放要求整齐，课桌内的物品摆放有序，并专人整理。下课时间要求学生将个人的凳子整齐的放在个人的课桌之下，养成学生个人良好习惯。

　　6、按月份办好办黑板报，提高书写水平。栏目设臵要精心，书写要认真，装饰要精美，要有实效性，像有的班级开辟设计的每周值周班长的一句励志名言，就是很好的例子。

　　第二阶段：班级行为文化建设

　　1、拟订班规，制定公约，制度是用来管人的，这是制度的强制性。但制度也是用来帮助人、教育人和引导人的，这是制度的教育性。
班规的制定由老师和学生共同参与，让老师和学生都认为应该并且能够遵守，师生双方既互相信任，又互相监督，这样才能使学生切实感受到自己主人翁的地位，才能真正把自己融入到集体中。初中部利用班会课时间，让同学们讨论商量，制定出班规内容，主要包括学习、纪律、生活、劳动等各个方面。由于学生自己参与班规的制定，就比较乐于遵守，这有助于学生形成自觉意识，从而达到自己管理自己的效果。这个过程其实也是一个学生自我反思，自我教育的过程。各个班级在原有制度基础上已经进行了完善，形成了文字材料。

　　2、精细化分工，力争做到“人人有事干，事事有人管”的学生自主管理，并落到实处。

　　班级管理的精细化在于管理网络化。它不同于规范化，它是在规范化管理基础上形成的一种更为严格细致的管理方式。即“班主任——班委会——值日班长——小组长——每个分管同学”的管理网络。要求“人人都是管理者”，所以，班级内部建立了《精细化管理及职责》。把班内大小而琐碎的工作分配到每个人，使每个人都是官，都是班内主人，实现前面所说的要求，同时接受监督又是被管理者。如：就餐管理员、自习课检查员、门窗管理员、安全管理员、讲台物品管理员、眼保健操管理员等等。另外，班级管理的精细化还要建立适当的监督体系，做好详细记录，及时表扬先进，鞭策落后，最终落实到小组合作考核与个人考核上来。同时建立值周班委和常务班委结合管理制度，实现班干部的轮换制度，为学生提供锻炼机会。

　　校规班纪汇编是指学校统一印制封皮，班级将学校现有的规章制度和班级自己制定的班规、精细管理、分工明细等成文的材料统一装订，形成班级内经常学习、有章可循的文字材料。

　　“我爱我班”——班级日志是指班内每名同学都要轮流记录一次班级内一天中发生的事情，可以有建议，可以发感慨，能够促进班级进步，唤起同学责任的日记。

　　“日行一善”好人好事记录本，每名同学拥有单独的一页，有专人负责记录，由组长认证，每月一累计，提倡同学们互帮互助，学雷锋做好事。

　　值周班委履职手册学校统一印制表格，配合班干部轮换制使用，由值周班委分别于周末前填写，由常务班委进行鉴定和日常指导，督促值周班委更好的履行职责。

　　小组合作量化手册—是指以每个小组为一页，将各小组的口号打印到首页，并在班级内建立学生监督小组，将每周的合作量表的信息进行记录，便于月末汇总，倡导学生的团队意识和合作精神。

　　图书借阅手册—结合各班级的图书柜，由学生每学期向同学推荐一本自己喜欢的图书，以一学期为期限，在班级内流通，在规定时间内读完一本书，并于班会期间进行简短的叙述内容和理解，至于规定一学期每人读几本书有班级规定，营造书香教室，提升学生阅读兴趣。
第三阶段：班级精神文化建设

　　有了行为的规范还要跟上及时的思想教育，才能将学生的上进心、能力、责任心和团队意识放到最大化，所以以活动为载体开展工作是一条捷径，在内涵发展方面初中部开展了以下几项内容：

　　1、书香教室—我们学校一直致力于提倡学生大量阅读，老师们抱怨没有时间，那么就让学生自己找时间，每个同学借给班级一本自己喜欢的书，内容健康向上（班主任审核后）由班级登记造册，安排专门的图书管理员，负责图书借阅手册和图书的管理，记录每次的借出和归还，在规定时间内由班主任或语文教师进行读后感的交流，不一定写成文章，复述也行，纳入小组评价体系之一，文笔好的同学可以写读后感在班级或博客内交流，这样将会为本小组获得更多的加分，一学期下来学生的阅读量大大提升，读书的氛围也逐渐浓厚。

　　2、学生的百科讲坛——每个班级每学期组织两次学生百科讲坛活动，活动形式借鉴百家讲坛，由学生在老师或家长的帮助下，制作ppt课件，以及自己所喜欢文化知识，内容不限，只要对听者有益就行，一是锻炼学生演讲能力和心理素质，二是拓展学生的知识面，使学生涉猎广泛，三是提高学生电脑水平，可以学生给学生讲，也可以学生给家长讲，学生可以小组共同准备，在准备过程中要搜集大量相关数据，这本身就是一次学习。

　　二、班级文化建设取得的成绩

　　通过一学期的班级文化建设活动的摸索和筹备，学校在学期末在全校开展了一轮班级文化建设的评比活动，评选出了班级文化建设方面的优胜班级，有效的促进了我们班此项工作的开展，对于开展班级文化建设以来对学校的校风、学风的促进作用体现在以下方面：

　　1、八4班级文化建设为学生创造了良好的学习环境。熏染和督促比较起来，尤以熏染重要。教室是学生生活和学习的地方，良好的班级文化建设可以给学生提供一个良好的自然和心理环境，提高学习效果，提升学生归属感，孩子们在这样的环境下身心健康发展。

　　2、班级文化建设有效提升了学生的集体荣誉感。通过亲自动手，小组的评比，将学生取得的成绩以小组的形式展示出来，使学生品尝到成功的喜悦，树立自信和集体荣誉感，增强班级的凝聚力。

　　3、班级文化建设体现了教师教育思想、教育方法、管理艺术。班级文化建设是一个教师教育思想、方法与技巧的体现，反映了教师的工作方向，并使班主任工作有章可循，有始有终。教师进行班级文化建设时，增加了与学生家长的沟通，减少了学生的逆反心理，变成师生齐心协力完成某件事，拓宽了沟通的桥梁和途径，在活动中收到了教育效果。

　　4、班级文化建设还为教学提供了辅助作用，为课内知识向课外延伸、拓展开辟了场地。

　　班级结合学部特点设计的“书香教室”、“百科讲坛”的几个栏目，都需要学生个人、小组成员乃至家长和教师的共同努力，搜集资料，需要的大量的信息和动手组织能力，这无形中增加了班级学生的知识面，提升了学生的各项能力，对学生来说受益颇多。


三、班级文化建设存在的问题

　　1、我班级文化建设仍旧处于摸索阶段，虽然取得一定成绩和教育效果，但各班级发展程度还是有一定差距，所以加大考核和提高教师意识势在必行。

　　2、班级文化建设缺乏相关经费，建议总校按照班级每学期能够拨付经费（每学期每班100元）。

　　3、班级文化建设要更贴近学生的现实生活，少一些花里胡哨，多一些实用性。

　　4、班级文化建设应有部分统一的内容和板块，否则一旦分班或调教室，会带来大量人力和财力的浪费。

　　以上是我班级对本学部班级文化建设的开展情况、取得成绩和存在问题的总结，不当之处请各位领导批评指正，也希望各位领导有好的建议能够多多指导，谢谢。

