小河中学十一届六次教代会增补或修改的条款（已通过）
根据工作需要，拟对部分条款进行增补或修改，根据区局下拨年终绩效总额，测算比例核发。
一、师德考核奖:
增加“学校微信公众号”的推送，做实学校宣传工作，人人是宣传员，人人有责任。
2、 关于2020年春节后的疫情防控
1、班主任在开学前的与家长通讯、数据统计加班、开学后的晚上加班：

每位班主任补贴500元

2、 上半年疫情期间线上教学津贴：

3月30日九年级复课开学前，各年级按照同一备课组线上直播教学老师为100元/次，非直播教学老师为50元/次进行核算（以当时学校上报局的课表为准）。

3月30日至4月13日全校复课开学期间，在校班级授课的中考学科老师补贴为40元/节（九年级中考前最后一周，中考学科课时津贴也按此标准核算），非中考学科老师补贴为 25元/节；在家进行线上直播教学老师补贴为30元/次，非直播教学老师补贴为15元/次（以当时学校上报局的课表为准）。
三、新课改津贴与奖励

1、课改过关课、示范课、区市级展示课津贴：校级过关课津贴50元/节，校级课改示范课津贴80元/节，区级课改展示课津贴100元/节，市级课改展示课津贴150元/节（具体以教导处排表节数核算，课改课与教研组常态公开课合并上课的，享受高的一头，不重复计算）；

2、生训导师中午、下午辅导课培训“小老师”津贴：8元/节；

3、七年级班组文化导师进班补贴：150元/学期；

4、2020年下半年七八年级班主任社团课进班进行班级文化建设补贴：

七年级：10元/节×8节；  八年级：10元/节×6节；
（以上，涉及到其它年级的，按照实际计算。）
四、年级组长岗位津贴：
由100元/月，调整为150/月。
五、青蓝工程
师徒结对青蓝工程指导津贴： 2020年度上半年因疫情防控规定，活动受限，奖励指导者150元/上半学年。
下半学年按师徒考核表的得分，前20%指导者250元/半学年，40%指导者为150元/半学年；40%指导者为100元/半学年，所带徒弟若为多人次，则按徒弟最高分计算，指导两位乘以系数1.2，三位乘以系数1.5。工作室每学年奖励领衔团队500元。
六、代课教师的工资、奖金
从2020年起，代课教师的基本工资为3000元/月，学校缴纳五金。年终奖金，通过绩效考核计算，总盘参照2019年聘用制教师奖励性绩效奖的平均水平计算。
