小学信息技术课堂中小组合作学习的教学反思
在信息技术课堂中，学生在知识、接受和掌握新知识的能力等方面各有异同，这必然导致学生在完成任务所需的时间上也存在着很大的差异。在这种现状中，很多教师往往都会在教学中尝试使用合作学习这一学习方式。但是在实践中我们发现，面临很多有待改进的问题。

    问题一：合作浮于表面

    问题一出，唯有小组讨论、合作，很多老师把小组合作当成解决问题的唯一有效学习方式。还有的是没有恰当的组织手段，但凡老师一声令下“小组交流讨论”，几个拼靠在一起就近的学生似乎随意交流几句，便是所谓的小组合作学习了。表面上看热热闹闹、熙熙攘攘，实际上学生或茫然无收获，或争吵偏主题，使小组合作学习流于形式。

    问题二：合作成了“熟手”表演、“生手”依赖

课堂中的小组合作探究往往有时间限制，为了能尽快完成任务，就成了某些知识广、技能强的学生表演机会，通通由熟练学生动手，而要跳一跳才能摘到桃子的学生只能闪在一边成为观众，纯粹“充数”，久而久之更是形成思维的惰性，形成依赖，每次一合作，便只是看着别人做、听别人汇报。

    问题三：合作要求不明确

教师对小组合作学习的要求不到位，学生对“合作些什么？”“怎样进行合作？”“我在合作时做些什么？”等不明不白，于是出现各“做”各的情况，学生放任自流，教师的主导作用没有得到应有的发挥。

问题四：分工不合理

没有事先根据学习内容，学生的知识结构及能力差异等科学地进行学生的分组，分组过于随意；另外，合作学习过程中，小组成员没有详细的分工，无法将责任分散到每个同学，导致有的同学十分积极，而有的同学（如：基础差或是对课堂内容有困难）缺乏主动性或干脆袖手旁观、坐享其成

问题四：重“结果”，轻“过程”。

在解决问题时过于强调合作的形式，着眼于小组对问题的解决结果或是任务的达成效果，而对小组中学生学习的过程关注不够。这其中的误区在于只是认为合作学习就是通过解决学习中的某些问题，而促进学生认知的发展，偏重“合作”，而淡化了“学习”。    

问题五：评价反馈不到位

学习评价很单一，只是在学生完成任务之后，以组为单位在全班展示作品，然后由其他组的同学进行评价和教师评价。忽略了小组内个体的发展，小组任务很有可能是某个学生或某几个学生，而不是全部学生的成果，所以它不代表全体，不能反映出组内成员的学习状况和活动状况。

针对以上问题，经过不断思考和研究，尝试提出以下的解决策略：

1、合理布置小组合作学习任务

“任务驱动”的本意是通过让学生去完成一个包含一定具体知识或能力训练的实际任务，从而达到某个教学目标。因此，任务不是目的，任务只是手段而已。所以在任务设计时，一定要通过明确的文字，直观的图片，视频及其他的媒体文件方式来创建和研究与任务主题相关的问题，尽可能选取真实的事件或问题进行具体的学习情况。教师通过和学生之间的对话，以及学生之间的相互讨论的形式，发现探究的目标和需要解决的问题，激发学生的学习兴趣。 例如，在学习利用WPS制作以校园文明行为规范为主题的板报时，教师可以找一些校园不规范的一些学生行为，在照片中展示这些违规行为。 然后， 教师提出疑问：“如何帮助他们？”让学生通过小组讨论找到一种方法，再以主题板报的方式做一个“提示卡”。也就是让学生从生活中发现问题，然后借助学到的知识，找到解决问题的办法。

合理分组

在信息技术教学之中，对学生进行分组需要遵循合作、自主、实践、互动等的原则，实现对学生的合理分组，信息技术这门课程具有知识系统性与操作性强的特点，为了提升学生的实践操作技能， 使其形成完整的信息技术知识体系，教师就需要对学生的实际情况进行仔细分析。 一般情况下，教师可以根据学生平常的学习成绩、兴趣爱好以及性格特征等多方面对学生进行分组，按照优势互补的原则将不同等级的学生分为一组，以组为单位来进行开展学习活动，对学生的个性特点进行尊重，这样有利于提升学生的信息技术水平。例如在学习《插入图片》这一课时，可以通过小组合作的方式，让基础知识掌握比较好的学生负责对应的部分，对基础比较差的学生进行指导，通过相互沟通与合作加强小组成员之间的凝聚力，让基础不同的学生都可以得到提升，最终实现教学效率的提高。

3、小组内明确分工

 小组合作共同完成实践性任务时应该有明确的分工。教师不应直接放手，让学生随意合作，应该督促学生小组内明确分工，引导学生按照组员的各自特长或自我意愿进行详细分工，从而提高效率。比如在《制作电子小报》中，有美术功底的同学可以负责做版面设计，文笔好的同学可以负责内容策划，操作速度快的同学可以负责搜索资料……。小组合作目的是让大家共同进步，不应忽视任何一个成员，大家都有了自己的职责，才能更认真对待合作，才能互补互助，达到共同进步的目的。教师可以在每个小组中挑选基础知识较好，且具有较强组织能力的学生作为组长，组长的职责就是组织、协调、辅助、评价、反馈。组织全组开展课内小组合作学习，根据小组成员不同的特点进行合理分工；协调好组内成员的关系，处理好纠纷和矛盾，力求求大同，存小异，调动小组积极性。辅助老师，帮助小组后进成员进步；能对本小组及小组成员做出中肯的评价；能及时准确地向老师反映小组学习情况。

4、评价形式多样化

小组合作学习的评价形式应该是多样化的，包括组内自评互评、组间自评互评、教师评价等。多元化的评价更加准确、客观，它能让每名学生都看到自己与他人的优点，正确看待自己的不足之处，取长补短，促进学生的主动学习与发展。同时也避免了小组内当“看客”的现象。

学生自评：学生通过自评，能够正视自己，看到自己的优点与不足，使得评价标准能够内化，增强自我评价的能力，养成自我反思的习惯，从而促进学生的不断成长和发展。

组内互评：通过小组内伙伴间的互相评价，更客观准确地指出彼此的优点与不足，在自评的基础上更进一步认识自己，促进自我的反思和进步。

组间互评：学生以小组为单位，综合组内成员意见对其他小组的成果和表现进行评价。既促进了小组间的互帮互助，又培养了小组成员为了共同目标而奋斗的团队合作精神，从而形成了良好的小组合作氛围。

教师评价：包括教师对学生学习成绩的考核和教师在教学过程中对学生学习表现的评价。

如何将小组合作学习更加有效地应用到信息技术课堂之上，还需要我们信息技术教师不断的学习、实践、反思和探索。

