青年教师成长营2020-2021总结
李倩倩
为有效提高教育教学质量和青年教师的业务水平，我参加了我们丽华三小为期一学期的青年成长营活动，开展了各种丰富多彩的活动，例如：logo设计大赛、教学设计比赛等等，这些活动都给我留下了深刻的印象。
成长绝对不是时间的流逝，而是自我的觉醒，是不断努力地主动进取。青年教师怎样才能主动成长?怎样让生命赐于的自强不息的火花燃得更旺?不至让智慧泯灭于日常的琐碎里，消蚀在世俗的纷争中呢?
1、构建适合自己的目标;
读师范的时候，比较天真。理想中的目标，也往往十分的完美。而事实上，与现实存在一定的距离。因此，在刚刚走上岗位一年的时候，通过一段时间实践和反思，来为自己确定一个较为合理的发展目标，无疑是十分必要的。这个目标确定的是否合理，对教师今后的发展将会起到十分重要的作用。希望自己能在教书育人的岗位上施展抱负，有所作为，自己很努力，有时自己很疲惫，我会鼓励自己我是好样的!为我加油!我不能松懈。我的短期目标就是积累教学经验、班级管理经验，使自己快速成长! 
2、迈出坚实沉稳的步履;
北师大教授肖川有言: 优秀的教师各有各的不同，但他们的共同特点就是有明确的目标追求，并体现在他们脚踏实地的努力之中，坚持每天读书，每天写教学反思，坚持追踪教育发展的前沿态势，面对压力，他们能很好的调适自己，在调适中追求自我的不断完善。 有了目标后，作为青年教师，应用一种积极的态度、渐进的步骤和适当的进度，去靠近或者实现这个目标。在这个过程中，我们可能会碰到一些难题，我们要努力去克服，而不是满世界的找借口，对于领导，他们需要的不是借口，而是我们的行动，具有实效性的行动。一件事，如果你想去干好，就会发现很多方法，你所要思考的，是比较哪一种方法更经济更有效。同样地，一件事如果你不想做好，也可以有很多理由。
只要你愿意，一切皆有可能!作为青年教师的我们，关键是打好扎实的业务基础(包括课堂教学能力基础、教育教学理论基础等)，因为，有了扎实的基础与铺垫，实现你的目标定会水到渠成，只不过是时间问题。新东方教育总裁俞敏洪曾说过自己是“地才”，就是脚踏实地，把一件事做到顶尖的人。
3、抓住萍水相逢的机遇;
不要总抱着成事在天，守株待兔，更不要寄希望于机会。机遇，往往会在不经意光临你的身边，就看你是否做好准备。因为，机会只垂青于有准备的人。也许，你正为失去一个机会而懊悔、埋怨的时候，机会正被你对面那个同样的 倒霉鬼 给抓住了。没有机会就要创造机会，有了机会，就要巧妙抓住，抓住这稍纵即逝的机会，展现自己的独特风格，才能让你的成长之路永远充满亮色。

4、敢于承担自己的责任;
我明白青年教师首先应该在责任感，去完成应该完成的事。在我们这个学校里我们是年轻的，我们要做出年轻人该做出的成绩，美国前总统里根的那句话很中听:假如我们不做，谁来做?假如现在不做，什么时候来做!


