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小学语文课堂口头评价的研究
    摘  要：课堂口头评价是课堂评价的重要组成部分，在课堂上，教师以口语形式直接对学生的行为作出相应的判断和比较，从而做出评价。课堂口头评价是各种评价方式中最直接有效，对学生学习行为影响最大的方式之一。从分析小学语文老师在课堂上的行为，发现小学语文教师在口头评价上存在评价语言的匮乏和方式的单一等问题，提出解决问题的四个策略即加强培训，精炼口头评价的语言；注重培养体态语言，和口头评价相结合；教师鼓励学生给自己评价和互相评价；以赞扬为主，激励和促进学生学习。
    关键字：小学语文课堂；口头评价 ；策略
The Study of Oral Evaluation in Primary School Chinese Class    Abstract ：Classroom oral assessment is an important part of classroom evaluation. In the classroom, teachers make appropriate judgments and comparisons on the behavior of students in the form of oral English, and make evaluation.Oral evaluation in classroom is the most direct and effective way in all kinds of evaluation methods, and it is one of the most effective ways to study the behavior of students.Based on the analysis of primary school language teacher in the classroom behavior. It was found that the primary school language teachers in the oral assessment are lack of evaluation of language and style, such as the single, proposed four strategies to solve the problem is to strengthen the training, refining the language of oral assessment; pay attention to the cultivation of body language, and oral evaluation of the combination; teachers encourage students to self-assessment, peer assessment; to praise, encourage and promote students' learning.
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前 言
学校课堂是学生接受启蒙的地方，也是锻炼学生自主学习，激发学习兴趣的地方。语文课堂是一个充满活力激情的地方，是人、事、物完美合一的复杂系统，是教与学相结合培养人才的主要阵地。语言作为语文的核心内容，我们可以把语文理解为“语言文学”“语言文化”“语言文章”“语言文字”等。

小学语文课堂是语言和言语行动相结合，口头评价在教学中起到了相当大的作用，学生的学习兴趣和学习动力等在很大程度上有赖于教师如何进行有效的口头评价。所谓评价，就是“泛指衡量人物或事物的价值”，与态度和比较区分开来，课堂评价就是老师为了及时地了解自己学生的学习情况和自己的教学效果，对学生进行的一项评价活动。在课堂评价中，口头评价是使用频率最高，最直接有效的一个评价方式，是课堂评价的重要构成部分。在小学语文课堂上，以口语形式直接对学生的某个行为或者某种活动等作出相应的判断和比较，从而得出一定的结论。
具体而言，通过对小学语文课堂口头评价的实施，一方面学生能及时地了解自己的学习情况，通过不断地努力来全面提升自己的综合学习能力；另一方面，老师会获得自己的教学反馈，通过反馈来纠正和调节自己的教学目标，不断提高自己的教学水平。
不过，小学语文课堂口头评价还存在诸多模糊、笼统、功利、失真的现象，这是值得广大语文老师反思的。分析原因，其一是语文教师们忽视口头评价的重要性，缺乏语文课堂正确使用口头评价的策略。事实上，语文教师专业知识的水平和教学能力的高低决定了是否能够灵活地在教学过程中运用口头评价，而这也直接影响了老师的教学效果和学生的学习效果。
一、小学语文课堂口头评价的作用 
教师主要以言语和语言活动为传递信息的工具，其课堂语言体现了评价的重要意义，学生学习的兴趣和学习动力在很大程度上都有赖于老师怎么样去说，怎么样去评价。课堂口头评价是课堂评价的一个重要组成部分，从定义上分狭义和广义的评价，狭义上是指老师在课堂中的语言点评活动，就是老师在课堂中对学生的各种表现作出相应的语言性评价；广义上是指老师对学生的学习情况、参与课堂活动的反馈与结果进行总结和指正。它是课堂评价中最直接的形式之一，在老师组织、引导学生学习的过程中，课堂师生之间互动交流中，都会穿插着老师的评价性语言。
   （一）激励学生，促进发展
    心理学证明，需要和动机具有驱动、唤醒和激励的作用，学习受反馈的推动。反馈的比例越大，学生学习的越快，同时，及时地反馈也会使成绩变好。因此，在语文课堂中教师及时给予学生学习结果的反馈是提高教学效率的一个有效方法，对于学生学习行为给予肯定性评价会使得学生受到鼓励，满足了心理需求，从而奋发学习。但是过度的激励也会使得学生自满，虚荣心增加，反而不利于学生的学习。因此，适当的激励性口头评价对学生的成长和成绩的提高具有重要的意义。
   （二）及时反馈，提高学习效率
    美国著名心理学家罗西和亨利做了一个心理学实验，结果表明：每天及时评价学生的学习行为，和每周一次的评价，反而效率高，因为学生不能及时地知道自己的学习成果，就会失去学习的动力，不利于学习。由此可见，不管是表扬还是批评，都要及时有效，这就是口头评价的及时性。老师对于学生课堂中的回答及时地回答，例如：“你这段句子读得很正确，如果声音再大一点点就好了。”“读得真好听，老师感觉就像一只黄莺在耳边唱歌一样，不过如果读得慢一点就更好了。”“读课文就要大声自信，不要低着头呀！”“这个字念得不好，跟老师再念一遍。”以上这些贴切的口头评价客观的指出了学生的长处和存在的缺点，能够让学生自主反思自己的问题，及时地改正。
   （三）丰富课堂，激发学习热情
    教师不应该禁锢学生的思维，我们的课堂应该是老师与学生的思想碰撞，老师应该积极地应用口头评价来激发学生的思维和对学习的热情，不让他们拘泥于传统课堂，拘泥于课本知识。例如，老师在上《蒲公英》一文，这是一篇童话故事，教学要求学生要会流利、有感情的朗读，老师在指导朗读时，突然想到如果加入自己对于三朵不同蒲公英选择的想法，会不会使得学生更能明白课文寓人生的道理呢？于是他就请了不同的学生来回答如果自己是一朵小小的蒲公英会选择什么地方定居呢？是波光粼粼的湖面还是金灿灿的沙漠还是黑黝黝不好看的黑泥土？学生在想象中自然而然身临其境，徜徉在知识的海洋。在学生回答自己的观点后，评价道，“你让我们明白了，不同的人有不同的爱好和想法。同学们，你们又是一朵怎么样的蒲公英呢？”这样的口头评价，使得一般严肃紧张的语文课堂瞬间活泼了起来，让学生们立刻找到了学习到的乐趣，锻炼了思维，激发了学习的热情。
   （四）情感互动，培养和教育学生
    口头评价的作用在于培养和教育学生，通过师生之间语言的碰撞产生火花形成一个活泼开放、高效率的语文课堂。一个眼神，一个手势，一个微笑，每个不同的动作都代表不同的情感、不同的思想，它们是师生之间知识的汇总、思维的碰撞、思想的交锋、情感的融合。“老师，我认为这段话不只是一个含义，我认为它还是……我这样的解释，对吗？”等等这种主动和老师进行交流的精神是十分可贵的，也是老师在口头评价中需要做到的。老师的口头评价不单单只是单纯意义上的评价，更多的是引导和鼓励学生，创造良好的学习氛围，教育和培养学生，提高学习效率。
    二、小学语文课堂口头评价存在的问题
“雪融化了会变成什么？”，某个老师在语文课堂上问了这样的一个问题。一个小学生奇思妙想地回答道：“是春天！”但是，语文老师却一脸严肃地告诉他这个答案是错的，并且在黑板上写下“水”，叫学生们用心记住这个“标准答案”。
我们都知道雪融化了以后是水，这是常识，但是那个孩子的回答是错误的吗？
至今，我们的语文课本好词好句里还有“冰雪融化，种子发芽，果树开花”如许优美的句子——这莫非不也是指春天吗？多么让人厌恶又面目可憎的所谓的“标准答案”呀，“咔嚓”一声就把想象的翅膀剪断了！
由此看来，我们在课堂的口头评价中并不是只要老师对学生进行了评价就会有预期的效果，不当的口头评价不但会使得学生丧失对学习的热情，发现不了本身的错误，还会妨碍老师对教学目标的实现。

   （一）评价缺乏针对性，课堂气氛沉闷
语文课程改革之后许多老师的课程理念也随之发生了变化，其中，关于语文课上的口头评价也在与时俱进。的确，正确的口头评价不但可以使得学生清楚的发现自己学习上的问题，而且会使老师也发现自己教学上的错误。然而，还是有一部分老师认为口头评价可有可无，并不重视，对口头评价的理念的理解还是流于表面，在课堂评价中经常出现参照不当、评价语言笼统、评价过高以及盲目多元等现象。

《黄河的主人》一文的指导朗读：

师：谁愿意勇敢地站起来读一读这一段的？

生1：羊皮筏子上的艄公······

师：读得真棒，先请同学们在自己的座位上自由地默读一遍，读完了以后举起你的手来告诉大家你想读给我们听一听。

生2：羊皮筏子上的艄公······

师：嗯，读得比刚刚那位同学进步了一点了哟！
师：同学们，读完课文后，你们认为艄公是一个什么样的人呢？文中哪里可以看出来呢？？
（前后组交流讨论）
师：哦，他是这样一个勇敢智慧、沉着机敏的人，谁愿意再次有感情地读一读？
生3：羊皮筏子上的艄公······（读得有点平淡）
师：（没作评价）你们班有谁读得很好呢？我们请那位同学来试一试好吗？
生4：羊皮筏子上的艄公······

师：（高兴地）读得更棒了，毫不逊色于新闻联播的播音员了，（生4面露喜悦带点害羞）由此可见你上课十分的认真，对课文的感情理解的十分透彻。同学们，你们要以他为榜样学习呀！
从上面这个例子里不难看出这个老师在对学生朗读行为进行口头评价时尽力使用正面积极的语言，然而仔细观察就会发现很多问题。不难看出，这位老师很想表现出朗读指导的层次性，所以在三个不同学生分别朗读完后用“更”“越”等程度副词。然而，评价的层次性是使用在相同个体上，对照他们在课堂前后的行为以此来分析他们的学习情况。在这个例子中老师虽然也体现了层次性，但是因为他参照不当，在学习情况不同的学生之间使用了相同的评价原则，没有真正落实到学生的实际情况，好在哪里，不足在哪里，都没有说明，这样反而会使得前三名学生产生消极、失落的心理，最后一名学生因为过于激励性的评价，会变得沾沾自喜，课堂的气氛久而久之就会沉闷起来。

让我们来看看另一个例子：《狐假虎威》的教学片断
师：通过刚刚同学们的表演，你认为这是一只怎样的狐狸？
生1：这是一只聪明的狐狸。
师：聪明在哪里？

生1：狐狸能够想办法救出自己。

师：狐狸被森林之王抓住了，不害怕反而想办法救自己，真聪明。

生2：我也认为这是一只聪明的狐狸。
师：为什么呢？

生2：因为他利用老虎的威风吓跑了百兽。

师：狐狸为了保住自己的生命，借助老虎的威风，这是善意的欺骗，也可以看出这只狐狸十分的聪明、勇敢。

（指读一）师：读得真棒，体现了狐狸再面对老虎时的从容不迫。
（指读二）师：听了你的朗读我仿佛看到了那只聪明伶俐的狐狸。
（指读三）师：真神奇，读得活灵活现!
上述片段中，两位同学都认为文中的狐狸是“聪明”的，于是老师也就顺着学生的回答认为狐狸是“聪明”的，但是，联系实际试想一下，在生活中那些借别人的势力去欺负别人，逞威风鱼肉乡里的人，他们难道不和这只狐狸一样吗？我们难道也可以称他们为智慧、聪明的？显然并不是。这位老师在评价中没有指学生错误的回答，十分随意的评价，一味以学生为主，不管对错，这样会使得学生善恶不分。老师作为课堂知识的权威，对于学生的每一个回答都应该作出明确的回复，而不是含糊其辞，评价语言笼统，这样会使得学生觉得自己随便说什么都是对的，长期以往学生越来越不愿意回答，课堂也会变得很沉闷。

   （二）口头评价缺乏变化，学生课堂积极性不高

口头评价语言使用的欠妥和缺乏变化往往会导致其产生的效果不理想，学生参与课堂的积极性不高。大体情况为评价过程中出现的敷衍应付、铁面无私、冷嘲热讽和无的放矢等等。
敷衍应付指的是老师在课堂上不对学生的表现作出直接的评价，使得学生很难及时有效的了解自己的成绩。比如，我们常常在课堂上听到老师用“嗯，哦”等语气词来敷衍学生，哪怕学生的回答不是很正确或者很深刻，也只会说“请坐，来，下一位同学回答”或者是：“这样啊，谁再来回答一下？”
铁面无私指的并不是实际意义上的“铁面无私”，而是指老师在批评学生时，不分事实对错，态度十分的强硬，直接表达了自己的愤怒，让学生无法接受。
冷嘲热讽一般表现为老师用讽刺，嘲讽，冷血，挖苦等语言来评价、攻击表现不好的学生。
无的放矢讲的是老师对学生行为的评价缺乏针对性，虽然评价了，但是学生仍然毫无收获。
这是《九寨沟》一课里面师生之间的一段对话：
师：你们觉得作者在写九寨沟的美景时，心情是怎么样的？
生：十分的愉悦，心情随景物而改变，可见，九寨沟的美景使得作者感到就好像是在人间仙境里面一样。
师：愉悦说得很好。
生：我觉得他当时的心情是十分的激动，用了一系列的动词“窜、敏、攀、眨巴、奔跑”。
师；十分正确。
    在这段对话中，我们很容易就发现这位老师的评语是没有针对性的，评语很笼统。第一个学生说“愉悦”，虽然没有错的，还是并不是很准确，第二个学生的回答，老师的评价也有点不妥。因为“正确”这个词语一般是用来对客观事物的一种正误判断，但这里用来评价学生的主观感受，显然是不行的。其实学生只是把自己的主管感受表达出来，无所谓对错之分。

   （三）评价语言单调，打击学生学习动力
经过我的观察不难发现，在当今小学语文课堂上，仍然大量存在着老师单一的上课，学生只是负责听的现象，整个课堂就是老师的“一言堂”，老师站在讲台上拿着教案灌输知识，学生在下面呆板的记录。“不错”“很好”“再想一下”“再思考一下”“还有没有不同的意见”“还有谁要回答一下”等等这类评价语的高频率出现，这些口头评价语都已经成为老师在课堂的常用语和习惯语。这些词语的高频率使用，使得它们失去了本来的激励性作用，甚至还会使得学生产生抵触情绪。
师：这段主要写了什么内容。
生：这段主要写了“我”是怎么“摇桂花”的。
师：不错。
生：这段主要写了“我”“摇桂花”时的情景。
生：这段主要写了“我”“摇桂花”时高兴的心情。
师：也可以。
从上面这个小片段中，对于学生而言，老师的评价是对自己回答问题的指正，然而这位老师对于评价语的变化并没有做出相应的解释。口头评价语言本身的诊断功能并没有体现出来。老师做出的对与错的判断，是对学生回答的一种“最极断定”，但是老师做出评价后，对学生的启发作用却越来越小。
比如案例《四季》的教学片断
    师：秋天来了，谷穗儿为什么会变弯？
生1：因为谷穗儿很重。
生2：因为谷穗儿很懒。
师：（有些焦急）有不同的意见吗？
生3：因为谷穗儿抬不起头。
师：（更加焦急）还有谁会说？
生4：秋天来了，谷穗儿成熟了。
师：（眼睛发亮，声音高昂）你很会动脑筋，很棒！
从这个例子里可以看出，其实在学生回答这个问题前，老师心里就意见设置了标准答案，而他的目的就是想让学生回答出他的答案，这样反而忽视了学生独创性的答案。这件的评价，就会使得学生越来越呆板，渐渐缺失创新性和独特性，更加谈不上利用这个问题来使得学生养成善于思考、勇于创新的习惯了。
   （四）师生双方缺乏互动，效率不高
当今，传统的口头评价对于老师还具有很大的影响，比如过于注重评价信息的单方面传递，在语文课中仍然以老师对学生的做评为主，评价的主体单一，忽略双方的互动。在教学中只是老师个人在对学生的回答做出评价，学生自我评价、相互评价的现象鲜少，甚至被忽视，更不要说学生去评价老师，因为学生对自己评价主体地位认识不够明确，才会认为只有老师才有评价的权利，观念还没有转变过来。随着年级的增加，这种现象越来越普遍。从上一个《狐假虎威》的案例中，可以看到这位老师其实已经发现口头评价对于学生的重要性，这也有利于提高学生上课的积极性。然而，老师没有发现评价主体是多元化的，把评价的权利牢牢地把握在自己的手里，没有让学生之间互评和自评。如果当时让学生相互之间互评或者是让他自评的话，这不仅仅是给予了学生更多机会来表现自己，也会让老师进一步的弄清自己课堂教学的效果，也会及时发现狐狸是“狡猾”而不是“聪明”这一个错误。
作为老师不应该把评价的“权利”牢牢地控制在自己的手里，在教学环节中应该多一点“对于这位同学的回答，你们谁愿意发表一下自己独到的见解？”“请这位同学也做一做小老师，对这位同学的回答点评一下”等等类似的评价。当然，教师对于课程改革的理解也要有一个接触、了解、吃透的过程，然后通过不断地实践，根据具体情况恰当运用不同口头评价方式，来更好地促进语文教学，增强学生的学习技能。
    三、小学语文课堂口头评价的策略
口头表达能力是人类在社会生活里一种必需和应该掌握的基本能力，也是老师和学生应该具备的一种基本能力。在小学语文课堂中，正确的口头评价应该以“培养学生学习乐趣，增加学生学习的动力，让不同层次的孩子都得到成功的满足，促进和谐地发展”为目标，重视学生的发散性思维，多方面的观察和理解学生，努力发现每个不同学生的优点，从不同方面对学生做出恰当、准确地评价，激发学生的潜力。  

按照教育改革的要求，课堂内容的设置和实施应该重视学生知识与能力、过程与方法、情感态度和价值观的发展。因此，在每一节的语文课上，老师的每一个口头评价都应该让自己的学生得到这三个方面的发展。

   （一）营造氛围，评价语言具体化
在笔者多次课堂观察过程中，不难发现有很多优秀老师对于课堂口头评价语言应用成功的地方；很多优秀老师都在不断地雕琢自己的课堂评价语言，使得自己的评价语言更加完美。他们把一个个灵活的语言等成一个艺术品来塑造，营造出一种“教育与教学”的氛围。
准确得体

准确得体的意思就是说老师对于学生的口头评价语言要求准确的同时还要恰当，确切地说就是要针对不同的人要有不同的评语。而这些评价又恰当地对学生产生一定的提醒和纠正的作用，比如：
三年级一节语文课，某老师的上课语言记录：“你读得很正确，若声音再响亮一点就更好了，能再大声一点吗？”“哦，你听得真仔细啊，这个错误大家都没有发现呢，奖你一颗五角心。”“读得真好，可以当个小老师带大家读一遍吗。”“你还会用友爱组词，想必你的小伙伴一定很喜欢你。”“这个字应该怎么读呀，跟老师再读一读，第三声先下再上（老师用手比划）。”
这位语文老师细心地听着学生的发音和朗读，运用了很多适合中低年级激励性的评价语言，并且根据学生的回答及时地反馈。通过运用恰当准确的语言公正地点出了学生好的地方和不好的地方，使得学生逐步达到日常朗读的基本准则：感情丰富、节奏准确、自信大方、声音响亮。显而易见，正是因为这些准确得体的口头评价语言，使得学生们读得越来越好。
生动丰富

   生动丰富就是要求老师在课堂教学中评价语言要多样性和生动性，而不是过于单一、呆板和僵化，缺少变化。比如，在某次旁听市里教学指导活动中，听完一些优秀教师的课后，总会感受颇多。因为在他的课上，每次一个学生朗读完一篇课文之后，那位老师的评价语言就会发生变化。“读得真不错！”“老师都被你读得感动了。”“你读的比老师都棒。”“到目前为止，你是读得最出色的一个。”“老师觉得，你长大以后一定会成为一个出色的播音员。”一个个赞美的语句无不表现出这位老师的亲切、语言生动和明朗，学生听到哪能不被打动呢？怎么不会受到鼓励呢？怎么不会更加积极的参与课堂呢？所以说，评价语言的生动丰富很大程度地激发了学生的积极性、主动性，活跃了课堂的氛围。
诙谐幽默

    诙谐幽默就是要求老师在课堂中，充分地运用幽默风趣的语言，让学生在开怀一笑的同时又得到知识，使整个学习过程是欢乐的，这样有助于培养师生之间和谐的气氛，拉近彼此的关系，缓解课堂的紧张感，学生在这种情况下，自然而然开拓了思维，老师的教学效果也得到了优化。
《镇定的女主人》课上，当时在课堂上讲到课题中的词语“镇定”，老师为了能够让学生更加透彻的理解，就提问学生这个词的反义词是什么，一个小姑娘回答说是“慌张”，老师笑了笑，说，“那如果我们把‘慌张’一词和原来的‘镇定’一词互换，能读一下吗？”学生回答道：“慌张的女主人。”全班都笑了。这时老师幽默地插了一句：“我看你才是‘慌张’的小姑娘呢！”这次连那个小女孩也笑了起来，连连摆手说：“不不不，应该是‘不慌张的女主人’。”后来的课上，这位小姑娘上课上得十分认真和主动。
   （二）评价多样化，丰富口头评价的方式
说起教师的课堂评价，人们往往理解为是语言评价，尤其是口头语言评价，其实，口头语言评价虽然是老师表达自己思想感情的最重要的方式，但并不是唯一的。在很大情况下，说话往往不能直接明了地表达我们心底真实想法，当言不尽情、词不达意的时候，使用一些体态语言，作为口头语言评价的补充，也会起到表达思想、交流感情的作用。口头语言评价指的是老师在课堂上对于学生的回答和行为用语言作出否定或者肯定的评价，具有及时性、快捷性和时效性。

以《桂花雨》教学片断为例：
师：请同学们自由朗读第三自然段，想一想这段主要写了什么内容。
生：这段主要写了“我”是怎么“摇桂花”的。
师：这位同学回答的对吗？（不直接作答，微笑期待全班同学肯定回答）
生（全班）；对！
师：同学们很会读书，不仅读懂了内容，还能体会到感情。。谁能读书表达“我”心情的句子？
生：这下，我可乐了？
师：这位同学找的真好，谁能说说作者“乐”的原因？
生：桂花树的样子很特别，很可爱——笨笨拙拙的。
生：桂花的香味儿真是迷人，桂花开得最茂盛时，不说香飘十里，至少前后左右十几家邻居，没有不浸在桂花香里的。
（师点头赞同，眼神鼓励）
生：作者摇落桂花时的情景更迷人。
师；同学们说得太棒了！让我们给这几位同学鼓鼓掌（拍手鼓掌）
    其实肢体语言也是无声的语言，在课堂上，老师以口头评价为主，体态语言为辅，对评价做一个辅助作用，我们可以通过一个人的神情、肢体动作了解到他的情感态度、情绪变化等，从而得到相应的反馈。虽然体态评价语言使用的频率要低于口头评价语言，但是对于学生心理效应所起到的作用却是不容忽视的。例如：教师在课上不单单只是站在讲台前面，还可以走到学生的课桌前，用拍拍肩膀、摸摸头来表现对他们的认可和赞扬；或者时不时的露出微笑、竖起大拇指也同样表达对他们的认可和鼓励；老师也可以适当的使用摇头和摆手来告诉学生自己的否定和不赞同。当老师迈进教室，代表着她的课就已经开始上了，自然地微笑，会使得学生感受到温暖；当站在讲台上，微笑着看着学生，他们就会感到老师的关爱从而对学习充满自信；当学生碰到难题时，眼神的鼓励也是很重要的；学生不守纪律时，用批评的眼神和他对视，让他感受到老师的不认可，主动改正自己等等，这种动作会使得你的课堂变得生动起来。
   （三）丰富评价语言，多使用积极性的口头评价
在学生心目当中，认为老师的评价是最准确客观的，每个学生都希望能够得到老师的表扬和肯定，因此如果老师对于学生的每一次哪怕是细微的进步都给予肯定的评价，会使得他们学习的动力大大增加。因此，作为一名小学语文老师，在语言评价方面更加要重视，要努力地从不同的角度对学生当面的学习情况作出客观有效的评价，积极发现学生的优点，不管学习成绩好还不是不好，因为每个学生都有他闪光的一面，不应该“一刀切”。评价的时候更要严格按照课标这本书，全面考虑学生的综合素质和能力，作出恰当而又具有针对性的评价，帮助学生不断成长进步。老师在评价学生时要做到：要大力表扬有创新思维的学生；对于学习有困难的学生要努力发现他们的优点，鼓励并表扬他们，还应该提出他们今后努力的方面；点出其不足时语气要委婉，不能伤害他们的自尊。
师：上个周末我给大家布置了一个任务，是什么呢？
生：阅读《红楼梦》并且查阅资料！
师：既然大家都知道，那么我请同学来告诉老师你了解了多少？
生：我知道了这本书是清朝曹雪芹写的，讲的是金陵十三钗和贾宝玉之间的故事，“满纸荒唐事，一把辛酸泪，都云作者痴，谁解其中泪。说道心酸处，荒唐愈可悲，由来同一梦，秀笑世人痴。”
师：这位同学回答的棒极了，还特意找到了作者为这个故事所提的结局诗，可见十分的用功，如果你回答的时候再仔细点那就更好了，你看看自己查找的资料，到底是十三钗还是十二钗？
在上面这个片断中，这位老师不但关注了学生自主学习的结果，更关心了学生的学习过程和学习方法，在表扬学生的同时还委婉地点出学生的欠缺和错误的地方。在这样的口头评价中，学生不仅得到了表扬，增加了学习的自信心，还认识到应改正的不足之处。

   （四）学生主动参与评价，口头评价主体多样性
在语文课堂中，老师应该把口头评价的主动权让给孩子，在孩子自评互评里要善于自动发现错误，然后通过鼓励学生举手发言来引导学生主动地说出自己对于问题的见解，和对自己或者他人回答的评价，这样不但能够鼓励学生学习的积极性，还可以促进学生去自主反思、自由发展，并且增强学生自我认识，促进学习成绩的提高。
学生自评——自我反思、提高认识

老师在教完一课的内容后，可以留几分钟让学生对这节课反思一下，想想自己在学习过程中还有什么疑问和不足，也可以说说自己在这节课哪里做的好哪里做的不好，以此来培养学生自主检查和主动发现问题的能力。
语文课堂做练习中，一名语文老师要求学生集体朗读课后习题的要求，学生读得不仅有气无力，还七零八落，一点都不整齐。
师：请同学们翻开书本，翻到第42页，大家一起来读一读《爱之链》的课后习题的第二题题目。
生：（七零八落的举起书本读）她轻轻地轻吻着丈夫那粗糙的脸颊，喃喃地说：“一切都会好起来的，亲爱的，乔依……”从女店主的话中，你读懂了什么？
师：你们觉得自己读得好不好？
生：我觉得我们读得太不好了，一点都不整齐。
生：我刚刚读得时候开小差了。
师：那你们说该怎么办呢？
生：老师，我觉得我们应该再重新读一遍。
学生认真地重新读了一遍习题要求
师：现在你们觉得你们读得怎么样？
生：这次我觉得我们读得即响亮又整齐，比刚刚好很多！
    在这个语文教学片段中，老师对学生的行为不做任何实质评价，而是选择让学生进行自评，在自我评价中，学生由被评价者转变为主动参与者，在反思、认识自己的问题后，主动提出改正要求重新去朗读习题，在第二次的读题中，学生根据先前的不足进行了调整，读得响亮又整齐。
学生互评——欣赏他人，取长补短

老师应该学会在适当的情况下放手让学生相互评价。在学生互评中老师还要加以指导，要本着“先表扬对方的优点，再委婉的指出不足地方”这样一个标准去评价同学。在互相评价过程中，老师要积极地鼓励学生虚心借鉴别的同学正确的学习方法，自我吸收加以应用；引导学生将别人和自己的学习情况作比较，来发现自己的错误加以改正，在原有的基础上进步。在教学中可以开展的学生互评方式有：前后桌之间评价、小组之间评价和全班之间评价。
在做“这是一道选择题，请看题板：由于他（  ）成一个商人，日本鬼子没有认出他来。A.化妆 B.化装  请选择！”时，有同学回答：“我选B化装”，然后我让一个同学来评价，他说：“我认为他回答的是正确的，因为‘化妆’是指脸部发生的变化，而问题里面的那个人是乔装打扮，是指衣服发生了变化，所以选B。”
上面这个例子中，这位同学不仅认真评价了他人的回答，并且加以吸收，然后扩充解释，使得其他同学不仅知道了正确答案，还理解了词语的意思，一举多得。
结语
在小学语文课堂中，一方面，一个善于倾听的老师才能真正懂得如何和学生交流，如果老师不注意倾听回答，只会导致将自个的想法强加于学生，或者错误地理解学生的回答。另一方面，老师只有倾听学生的回答评价才会客观具体，和学生的思路保持一致，最终做出符合学生特点的评价。老师的课堂倾听并不是说一般的“听话”也不是“一言堂”。在当前小学语文课堂上，老师似乎已经不善于去倾听学生，这种能力的逐渐弱化造成了教学过程中学生的思想缺席。其实，老师经过学生的当场行为和回答，就能够选出自己评价时机和评价方法的策略。因此，一位好的老师应了解口头评价对于课堂的重要性，懂得正确恰当地使用口头评价，这是相当关键的。
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