《课堂转型》读书笔记

                         常州市滨江中学  刘敏
读完《课堂转型》，深深觉得教育的核心是“人”。为了每一个孩子的终身发展，要更好地掌握知识，还要更快地掌握学习方式。本书围绕“课堂转型”的八个要素来讨论问题，都关注了“学生”。同时，致力于理论和实践的结合，设计的多种课堂“型号”或范式，各关键要素也可以有多种有机整合的途径，但推动学生的发展、落实立德树人的根本任务，是作者一直努力追求的。

回想以前自己的课堂，长期以来,受传统教学的影响,教师讲授多,学生思考少;师生一问一答多,学生探讨研究少;强求一致多,发展个性少;死记硬背多,鼓励创新少。这些倾向限制了学生与生俱来的个性和潜能,不利于创新人才的培养。作为教师,应该充分地正视这一问题,要在课堂教学中突出创新意识和创新精神。新世纪的人才,不仅要有较全面的素质结构,更需要具备创新的活力,以承担知识创新的重任,适应知识经济社会的需要。   

民主、和谐的师生关系是实现教学目的的关键。在课堂教学中,教师必须创设民主、平等的师生关系,营造宽松、和谐的课堂氛围,努力做到“教得轻松,学得愉快”,让课堂充满情感的碰撞、情绪的体验、生命的交流。让学生成为学习的主人，变被动的学习为积极主动的学习。教学的成败关键不在于“学生已经知道了什么”，而是在于教师要知道“学生已经知道了什么”和了解学生有关学习的其他方面的信息。学习的主体是学生，要想让学生主动地、富有个性地学习，就要分析学生特征。要着眼于人的全面长远发展。小课堂大视野，把“以人为本”作为变革课堂的原点，课堂的中心从教师、从学科转移到学生，强调学生学得完整，而不是教师教的完整，把课堂还给学生。着力点从教师如何“教”转变为学生如何“学”，做到以学定教。教师要钻研每一堂课，这一点可能是潜在的一个生长点。

