多元学习促专业成长
——2020年春学期新北区林燕群“市骨干班主任”成长营发展计划
一、发展目标

1. 打造乐于学习、主动研究的团队文化。 
2.培养营员扎实的班主任专业基本功。 
3.建设特色主体班队会活动课程。 

二、节点事件
	时间 
	事件 

	3-4月 
	新北区优秀中队评比（方案设计+说课等） 

	4-5月 
	区德育论文评比 

	6-8月 
	区班主任基本功比赛 

	6-8月 
	市名班主任评选 

	7-8月 
	区统一组织工作室暑期培训 


三、发展措施
通过专题阅读、课例研讨、课题研究、专家引领等主要方式，我们致力于提升营员爱生敬业的专业道德以及学生研究力、系统构建力、动态生成力、综合融通力、终身学习力五大专业能力。 
1.专题阅读与交流，助力听、说、读、写、做融通发展。 
（1）每周四1次线上沙龙，交流阅读或实践收获。
（主持人轮流担任，每人发言不能超过2分钟，鼓励互动、补充，40分钟） 

每周沙龙安排表
	月份
	主题
	周次
	主持人

	3

班级建设概况
	你们班的班级名称和口号是怎么产生的
	1
	林燕群

	
	怎样排座位才能大家都满意
	2
	时娟芳

	
	怎样安排班级岗位最合理
	3
	冯华

	
	怎样制定班规最有效
	4
	梁慧慧

	4

班干部的炼成
	什么样的学生适合做班干部
	6
	曹一彬

	
	班干部通过什么方式产生
	6
	李敏

	
	怎样才能充分发挥班干部的作用
	7
	何倩

	
	怎样培养好班干部
	8
	徐英

	5

良好的班风
	班风建设涉及哪些方面
	9
	钱琪瑶

	
	纪律严了，班风就好了吗
	10
	周菲

	
	如何让班级学风浓厚
	11
	万婧

	
	好的班风能被“看见”吗
	12
	黄鹊

	6

高品的班级活动
	刚接班适合开展哪些活动
	13
	徐佩

	
	有必要为学校组织的活动“劳民伤财”吗？
	14
	刘妍

	
	怎么开展事务性班级活动
	15
	胡洁琼

	
	怎样让班级活动更具教育性
	16
	朱茜

	7

高效沟通的艺术
	该与学生保持怎样的距离
	17
	施晶

	
	新接班级第一次面对学生的班级讲话怎样才能成功
	18
	徐佳

	
	新接班级第一次家长会怎么开
	19
	杜琳

	
	如何与任课教师沟通
	20
	林燕群


（2）每月月底撰写1篇阅读与实践相结合的学习心得，上传区成长营网站。
本学期阅读内容为：自己所执教年段《“新基础教育”学生发展与班主任工作指导纲要》、《班主任专业基本功》、《中国班主任研究》第一辑。
2.网状课题研究，助力核心专业实践力提升。 
围绕成长营《指向学生领导力开发的假日玩伴团建设研究》、《依托假日玩伴团建设教育生态圈研究》这两个核心课题的研究，采用成长营集中研讨与营员日常个性化的自主研究相结合的方式，分设子课题，促使所有营员参与课题研究，在成长营网状的课题研究中尝试撰写开题报告、推进研究过程等工作，进而在丰富的实践中提升学生研究力、系统构建力、动态生成力、综合融通力、终身学习力五大专业能力。 
（1）依托月集中研讨推进核心课题研究。
以专题课型研讨带动营员每月1次的主题班队活动的长程开展与研究，并邀请有关专家进行高位引领与具体指导，在反思、总结中形成阶段性经验与成果，促进课题研究可持续发展。
《指向学生领导力开发的假日玩伴团建设研究》子课题研究申报表
	       子课题名称
	参与成员姓名

	指向学生沟通交往力开发的假日玩伴团建设研究
	施晶  胡洁琼

	指向学生合作创新力开发的假日玩伴团建设研究
	钱琪瑶 梁慧慧  冯华

	指向学生组织策划力开发的假日玩伴团建设研究
	徐佳  杜琳

	指向学生“关爱”品质生成的假日玩伴团建设研究
	徐佩   时娟芳


	   《依托假日玩伴团建设教育生态圈研究》子课题研究申报表
       子课题名称
	参与成员姓名

	依托假日玩伴团建设家庭教育生态圈
	周菲 黄鹊  万婧   李敏

	依托假日玩伴团建设学校教育生态圈
	徐英  何倩  曹一彬

	依托假日玩伴团建设社区教育生态圈
	林燕群


每月研讨课执教安排表

	时间
（每月最后一周周五下午）
	执教者
	学校

	3月
	钱琪瑶
	三井小学

	
	时娟芳
	河海实验小学

	4月
	施晶
	小河中心小学

	
	胡洁琼
	西夏墅中心小学

	5月
	徐佳
	香槟湖小学

	
	曹一彬
	百草园小学

	6月
	徐英
	春江中心小学

	
	何倩
	春江中心小学


（2）依托日常自主研讨深入推进子课题（微课题）研究。
除了每月一次的集中研讨，借助随机的日常研讨，每位营员除了深入参与成长营的子课题研究，还可以根据自己的实际进行其他的微课题研究，促使自身得到高频率的专业实践锻炼。
3.动态分工，助力主动发展意识催生。
成长营营员的分工没有固定，遵循“每个营员都有无限发展潜力”这一原则，从每一次活动的主持、宣传报道、执教、资源整理、后勤等都是轮流承担，让营员拥有实践每一类岗位的机会，提升主动参与、主动担当的意识，进而获得自身价值的提升。
本学期营员主要工作岗位细化表
	       岗位
	具体任务
	承担人

	发布通知、
	1.每月活动通知拟定及发布
	林燕群

	资料整理
	1.打印签到表和评课表

2.互动结束后收齐签到表和评课表并保管。
	万婧

	宣传报道
	1.摄影

2.报道撰写
3.将报道发给领衔人审核
4.区网发布
5.公众号排版
	1月：周菲

2月：冯华

3月：黄鹊
4月：梁慧慧
5月：徐佩
6月：李敏
7月：曹一彬
8月：何倩

	每月底研讨活动主持人
	1.根据活动议程进行开场以及过程串联、总结等。
2.根据情况协调研讨活动的现场。

3.提醒大家签到，活动结束后收齐课堂评价表转交万婧老师。

4.研讨后结束后整理讨论实录，形成研讨记录。（可以手机录音后整理）
	1月：林燕群
2月：林燕群

3月：林燕群
4月：时娟芳

5月：周菲
6月：刘妍

	每月研究课执教者资源整理
	1.执教前，准备好摄像设备，课堂全程摄像。

2.执教后一周内上传至区工作室网站“课例研究”一栏这样的资源包：本次执教的方案设计+学生活动过程中的照片或其他资源+课后反思+ppt等媒体资源+学生（家长）反馈。

3.文件包以“课例名称+执教者”命名
	全体成员

	其他成员学期资源整理
	1.学期末上传至区工作室网站“课例研究”一栏这样的资源包：自己本学期重点开展的一次主题班队活动资源包：方案设计+学生活动过程中的照片+课后反思+ppt等媒体资源+学生（家长）反馈。

2.文件包以“课例名称+执教者”命名
	

	后勤场地、音响设备调控等
	由每次活动所在学校的成员总负责，如不能兼顾可以主动请其他营员协助。
	


