班主任的“心”教育

摘要：随着时代的发展，学生的见识思想也逐步广阔起来，这就使得班主任老师需要更多的教育智慧来抚平高速发展的社会带给学生的急躁。本文旨在说明教师用自己的信念感、真诚的心和对班主任工作的热爱塑造学生的习惯、品格，进行班级管理的重要性，为成为新时代下的新教师奠定基础。
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1、 引言
2016年12月7日， 习近平总书记在全国高校思想政治工作会议中强调：“教师不能只做传授书本知识的教书匠，而要成为塑造学生品格、品行、品味的“大先生”。小学正是学生关键能力形成的萌芽时期，他们的学习能力、生活能力乃至世界观、人生观、价值观的形成和学校生活息息相关，和教师紧密相连。而班主任老师作为一个班级的管理者、引导者，想要使学生逐步成为有理想、有道德、有文化、有纪律、身心健康的人，就必须在日常的班级教育和管理中付出更多的汗水，也必须运用教育智慧以平等的身份和学生碰撞出和谐的火花，这样才能浇灌出健康娇艳的花朵。那么在当今这个新智能、新互联网时代下，我认为班主任老师的“法宝”仍然是“以心换心”，用爱心、诚心、耐心、恒心、专心铸造对教育、对自己、对学生的信念，也相信家长和学生的欣喜能擦干辛苦的汗水。当班主任用“心”教育点亮每一位学生的向上、向学，那么一个班级也会如同满天星光一般闪耀属于自己所在这个集体的光芒。
2、 班主任的“心”教育
1. 信教育，信自己，信学生
   班主任想要管理好一个班级，首先必须要有信念感。在面对班级管理和学生指导过程中的困难时，老师不能因为一时的挫折或一段时间的停滞不前而感到迟疑犹豫，从而对自己的教学方法、管理理念产生质疑而中途改弦更张，而是应该相信自己的判断和能力，相信学生的努力和相互之间的影响，让每一项规章制度和举措都能扎扎实实、坚定不移地长久实施下去，因为教育是润物细无声的长久过程，并不会很快看出效果来。如果教师因为对自己、对学生的怀疑而总是改变管理方式，那么学生的生长就找不到固定的方向，从而所有习惯的学习和养成都落不到实处。当然，这种信念感并不是意味着当老师的教育教学方法出现了错误时，依然不及时止损，不回到正确的道路上，而是不能因为一时的迷茫停滞而对自己、学生产生怀疑。当老师给予自己、学生更多的信任，那么他也能收到同等的回报。为了能让学生自己管理自己，增强他们之间的凝聚力，我曾以拼音教具“信箱”为原型，为我们班制作两个双匿名信箱，分别是红色纸包裹的信箱“我要夸夸你”和蓝色纸包裹的信箱“我要帮帮你”，红色信箱专门接收同学们表扬班上好人好事或进步较大同学的信件，蓝色信箱只用来接收指出班里不好的行为习惯的信件。同学们通过信箱里的信，在榜样的示范下和自我的反思下，不知不觉中慢慢变化。双匿名既给了同学们自由发言的空间，给表现优秀的同学一个成为榜样的机会，也让仍然有一些坏习惯在身上的同学能在其他人的帮助下自我反思，做到“有则改之，无则加勉”。这样既能保护孩子们的自尊和心灵，不会影响同学们之间的友谊，也能使我及时发现并解决班级中存在一些小问题和坏习惯，让信箱成为他们改进坏习惯，养成好习惯的动力。这是学生自己的力量，也是信任的力量。为了让师生之间彼此有信任，班主任在教育学生的过程中，要充分理解学生，充分尊重学生，站在学生的角度，设身处地地来思考一下问题。学生出现错误，班主任不要早下结论，武断处理，要允许学生说明原委，允许学生思考，允许学生改错。[1]这样的班级才是充满尊重、信任、民主平等的“新”班级。
2. 班级教育有“辛”更有“欣”
班级的管理和教育之路是一条充满挑战和辛苦的旅程。在学生由幼儿园初入小学之初，需要老师帮助学生落实常规，感受小学生活和幼儿园的不同之处，知道学会克制自己。大到课堂行为，小到发言行走，这一切都需要班主任老师日复一日的提醒和帮助，将日常行为规范如春雨般滋润学生，让他们潜移默化。因为低年级学生心智尚未发育成熟，认知能力还较低，所以这种教育过程是曲折的，反复的，需要老师时时刻刻的注意，也更需要老师的教育智慧来支持。而当学生逐步成长，从儿童走向青少年，脱去稚气，渐渐有了自己的思考和行为准则，对一些事物的是非对错有了自己的想法和观点，而他们的世界观、人生观和价值观离最终成熟形成还为时尚早，稍有不慎，这些学生的思想就可能发生偏差，所以班主任老师就更要注意这些正努力汲取养分，尽力成长的小苗的成长方向，不能有一丝一毫的放松和一时一刻的懈怠。学生教育和班级管理都不是一蹴而就的过程，而是由质变到量变的过程，也是一个矛盾斗争的过程，必然会出现反复和波折，也充满了“辛辣”，让老师有时也会感到辛苦和想流泪。但是当老师回过头来看着原本对这个世界懵懂无知的孩子逐渐成长为有自己的独立思想和能判断是非曲直的少年，心里更多的是欣喜和欣慰，因为学生的进步也见证了班主任老师的成长。
但是班主任老师并不是说越辛苦就越值得骄傲，而是应当在一定范围内学会放手，让学生逐渐能够自己管理自己、自己管理班级，这样老师从中获得的成就欣慰之感会更加强烈。例如设置流动小红花、值日班长、互助帮扶小组等等，这样学生的归属感才会更加强烈，体会到班主任老师管理班级的辛苦和组织集体共同进步的不易。但是任何事都不能走向极端，所以放手让学生自主管理，不等于班主任放手不管。班主任要重在“导”，做好导演、指导工作，当然还要结合班级实际情况，谨慎行事，逐步推进，真正使学生在活动中锻炼，在锻炼中成长。[2]这样老师也能够腾出更多的精力为班级更好的建设和发展出谋划策，而不是辛苦疲惫于琐碎小事之中，学生也能够在班级这个小舞台上大展拳脚，必定也会乐在其中，师生都能由“辛”转变为“欣”。
3. “满天星”闪耀班级光芒
每一个孩子都是班级的一份子，我们的班级是“满天星”中队，每一个学生都是璀璨夜空不可或缺的一颗星。所以作为班主任老师不应该放弃任何一个学生，就像夜空缺少一颗星星的闪耀虽然不会使整个天黯淡下来，但是总有一个角落没有光芒在闪耀，那这片星空就是不完整、不和谐的。对一部分老师来说，班级有些学生纪律常规较差，学习成绩不理想，总会拖班级的后腿，这些人我们基本称之为“后进生”，但是正如李镇西老师所说：其实，“好”与“差”，“先进”与“后进”，是一种客观而动态的存在。这种学生的状态不以老师的意志为转移，但是却可以成为一种流动的转化过程，但是这个转化的前提是老师不把这些学生剔除在班集体之外。对于在某一学习方面发展相对缓慢或滞后的学生，我们班主任老师也许可以换一种教育角度，让“希望”闪光。例如我班一位女同学脾气执拗，性格固执，非常容易和同学发生争执冲突，好用哭闹解决问题，一开始给我的班级管理工作带来了很大的困扰，但是后来我开始将她的一些主要具体行为归类至缺乏目标品质、意识品质、希望品质、勤奋品质之下，逐个研究解决措施和应对方法，情况开始有所变化。比如，对于她做事非常拖拉，非常容易被别人的事情吸引住这一坏习惯，我让她懂得在有限的时间里完成相应的任务，在不知不觉中逐渐塑造目标的品质，同时我“退后一步”和她保持距离，不和她“粘在一起”，其边界意识也在其中逐渐培养起来；对于她不顾场合与纪律的讲话、插嘴，并无视课堂规则随意站或坐这一话习惯，我会寻找“坏行为”背后的“积极意义”，将她课堂上插嘴声音大的缺点转化成为优点，让她做队伍的口令员，在一定范围内，释放她的自主性，同时做到温柔地坚持，培养她意志的品质；对于她不爱思考，不管是做什么作业都会在老师讲授时悄悄拿出笔来记录正确答案，完全不听答案的来源和解题思路这一坏习惯，我通过进行延迟满足来培养她勤奋的品质。虽然孩子的前进得很缓慢，但是当他们坚定地朝着正确的方向努力前进时，你眼中的孩子们一定在闪闪发光。而这些看似微弱的光芒却能够和周围的星星彼此映射，最终交相辉映，照亮属于自己的天地。
小结
时代虽然在不断进步，但是对于老师来说信任、用心、集体永远是班级管理和教育亘古不变的真谛与关键。在这样的“心”教育下营造的班级才会是充满了尊重、自主、灵动的集体，培养出的学生，才是立德树人要求下具有关键能力、核心素养的，德智体美全面发展的“小小追梦人”。
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