常州市新北区实验中学内设机构
   一、党政办公室
1．负责起草学校工作计划、事业规划、工作总结、重要报告、负责各类文件的运转和管理、学校信息的报送工作；

2. 负责组织党政办公会及全校性会议、安排学校一周工作和阶段性工作、安排节假日行政值班工作、协助做好学校日常工作安排与综合协调；

3．负责党总支事务工作，撰写党建工作计划和总结、党建品牌、安排各类学习和活动等；
4．负责教职工人事调配、定编设岗、岗位聘任，教职工劳动工资、各类社会保障事务的协调及管理，人事、文书档案及相关报表等工作；
5．负责学校教职工考核奖惩、保密等工作；
6. 负责重要会务准备工作，并做好台帐、负责重要事项的安排、协调和督查；
7. 负责学校所有的督导检查工作、负责依法治校及文明创建工作；
8．负责学校对外宣传报道、信访接待、舆情处理工作；
9．负责学校对外交流相关工作；

10.负责记录学校大事记的记载工作，保证校史的完整、准确与真实。

    二、教务处

1．负责各年级教学管理，学籍管理、毕业升学、教育教学报表的统计和上报等工作；
2. 负责教材、教辅资料的征订审核及校本作业的开发等工作；
3．负责各类考试（包括社会考试）的组织和管理、负责期中、期末、联考工作； 

4．负责教师工作量核定、课职务安排、临时性调课和请假教师的代课安排；
5．负责学生科技教育、学科竞赛等活动；
6. 负责对外公开教学活动、集团教学等活动；
7. 负责教师听评课管理工作、教学常规检查等管理工作、教师基本功、评优课等竞赛；
8．负责专用教室与图书馆管理；
9. 负责学校智慧课堂建设工作、电教相关工作。
三、课程发展处

1．负责学校课程建设工作、学校课程基地建设；

2. 负责学校课程项目、创新创优项目工作、前瞻性项目、基础教育成果培育等工作；

3. 负责学校校本课程开发与实施；
4．负责教研组、备课组建设工作；
5. 负责教育教学科研的规划和实施、教科研课题管理等工作；
四、教师发展处

1. 负责教师继续教育培训；

2. 负责教师培训相关工作（包括职初培训，青蓝工程，青年教师成长营，其他培训等）；
3．负责全校教师专业发展信息统计、教师职称晋升、五级阶梯申报评选、考核等工作；
4. 负责教师教育教学论文评选及发表；

5. 负责指导教师制定职业发展规划。
五、学生发展处

1．负责与上级德育部门工作对接、文明城市创建与检查；

2. 负责全校安全教育、心理健康教育、法制教育、科普教育、劳动教育等工作；

3．负责班主任培训、管理和考核、班主任队伍建设；

4．负责做好教职工思想政治工作、加强法治教育、职业道德、职业责任、职业纪律、职业技能教育；

5．负责学校德育课程、德育课题研究相关工作、品格提升工程相关工作；

6．负责全校各年级校长和行政督查安排、各年级学生常规工作检查和反馈、学生品德行为评价和考核和各类先进的评选、学生违规违纪行为处理、夏令营、帮困助学等工作；
7. 负责开展各类学生活动的策划和实施、开展学生社团、志愿者、义工等实践活动；
8．负责学生成长指导中心、“关心下一代工作委员会”、家长学校和家长委员会等工作。
六、后勤服务处

1. 学校服务处各项管理制度的制定完善、学校预算编制、学校设备采购招标等工作；
2．负责学校校产管理工作、负责校舍维修，设备添置、更新，设施设备维护等工作；
3．负责食堂、饮水等管理工作；
4．负责校园环境的绿化、美化、净化工作;
5．负责对物业公司提供服务的管理、考核工作；
6．负责各级各类活动的后勤保障、学校安全保卫工作、负责学校护卫队和教师值班安排；

7. 负责所有教辅人员的日常管理和考核工作、协助做好财务相关工作；

8．负责行政仓库、电能计量管理系统、给水管网监管系统的日常管理工作。
七、少体校管理处

1. 全面负责学校少体校工作；

2. 全面负责学校体育工作、卫生和艺术工作；

八、工会
1. 工会接受上级工会和同级党组织的领导，每学期或每学年制订工会工作计划，并定期向党总支和教职工汇报工作。根据工会组织特点和广大职工意见，积极主动，独立负责地开展工作；

2.加强工会组织建设，促进学校民主管理和民主建设,负责教代会、教师节庆祝大会等重大会议的组织工作；

3．组织开展有益于教职工身心健康的文体活动，丰富教职工的精神文化生活；

4．要认真执行新时期工会工作的方针，以办好学校教育为中心，关心教职工生活，为教职工说话、办事，依法维护教职工的合法权益，关心职工劳动条件的改善和身心健康；

5. 负责教职工的走访慰问、关心困难户，发动教职工开展互助互济活动、“女工委”和离退休教职工等相关工作；

6．负责收好、管好、用好工会经费。

九、团委

1．在校党总支和上级共青团组织领导下开展工作，传达和执行上级团委的方针、政策，完成校党总支和上级团组织布置的各项任务，每学期或每学年制订好团委工作计划，并定期向党总支和团员大会汇报工作；

2. 根据青少年特点，积极主动地做好团的思想建设和组织建设工作，真正使广大团员成为学生中间的模范；

3. 负责本校团员的团费收缴和管理使用，深入了解团员的思想、工作、学习和生活情况，做好团支部和学生团员的考核和评优工作；
4．组织关系转接、新团员发展、超龄离团等工作；
5．协助相关部门开展各类学生活动，开展学生社团、志愿者、义工等实践活动；
6．定期召开团委会和团员大会，研究安排团总支工作，讨论决定团中重大问题；
7．组织领导、指导学生会工作，定期组织学生会换届工作，领导少先队工作；

8．指导青年教工团支部建设。


