附件2：

第五批新北区优秀教师培育室成员申报表

	姓名
	刘芳芳
	性别
	女
	出生年月
	1993.10
	工作单位
	常州新北区新华幼儿园

	最高学历
	本科
	任教学科
	幼教
	现教师职称

及取得时间
	二级  201808

	教龄
	5年
	现专业荣誉称号及取得时间
	无
	手机号
	13775088347

	 申报培育室名称
	周萍优秀教师培育室
	邮箱
	1005217107@qq.com

	专业成长主要成绩
	201512  “蓝天杯”教学设计  音乐欣赏《风雨中的小鸭子》 三等奖

201609  园级师德标兵

201601  园级青年教师技能比赛  一等奖

201606  园级读书交流比赛  二等奖

201606  园级“骏马杯”教师基本功竞赛  一等奖

201709  新北区德育（班主任）论文评比  《浅谈如何有效的开展区域游戏评价》  二等奖

201612  “蓝天杯”教学设计  科学《水中影》  二等奖

201705  “蓝天杯”幼教评优课  三等奖

201712  新北区幼儿园自制教具  三等奖

201712  “蓝天杯”教学设计  数学《多变的图形》 三等奖

201712  “蓝天杯”教学设计  语言《一颗超级顽固的牙》  二等奖

201812  “蓝天杯”教学设计  语言《黑白俱乐部》  二等奖



	教育教学、教科研等方面关注的问题
	悉心的观察、研究幼儿的活动方法和行为表现，并与幼儿建立平等的关系，充分的尊重幼儿，才能真正去理解、读懂每一个孩子，才是真正意义上的以幼儿发展为本。基于《指南》背景下的“新三观”（儿童观、游戏观、课程观），我还存在着一些问题：

运用哪些方法才能正确观察儿童的行为？

儿童的行为代表什么含义，如何解读儿童的行为和行为变化？

儿童为什么表现出这些行为，儿童有什么需求？

当看懂儿童的行为意图后，教师该如何响应儿童的行为？
	专业

发展主要目标
	通过参加培育室活动，让自己能够对幼儿的学习和不同年龄阶段幼儿的行为有正确的理解，及时扑捉幼儿在各项活动中的表现，对幼儿个体成长中表现出的独特的价值进行分析，帮助所有的幼儿克服遇到的障碍，获得更好的发展。

在培育室学习期间内，通过多种形式获得专业素养的整体提升：提升基于《指南》背景下幼儿行为的观察与解读能力，对课程游戏化背景下教师从观察到课程落实能力的提升，最终促进专业知识转化为观察与解读儿童的专业行为。



	对培育室的愿望
	通过培育室的专项活动研究，提高园本课程建设方面的能力

	所在单位审核与推荐意见
	（盖章）   年  月  日
	区业务主管部门意见
	（盖章）    年  月  日

	领衔人考核评价及聘用意见
	      领衔人：

年    月    日
	区教

育局

意见
	（盖章）    年  月  日


注：本表一式四份，申报者、培育室领衔人、区教管中心、区教育局各留存一份。

