用心陪伴和沟通，做“幕后将军”

一、工欲善其事，必先利其器

    低年级孩子的好胜心很强，他们会和小伙伴们比较上课回答问题的次数，比较今天作业的等第，比较老师表扬的次数等等。作为班主任，我们可以利用在学校和孩子们共同学习的有利条件，创新班级管理评价体制，依托学校大环境下的队角评价机制，根据一年级孩子的特点，设置了“摘星星”，十个星星换一个大拇指，十个大拇指可以换一次礼物，一上的时候我主要以物质奖励为主，一下开始我调整了奖励机制，满20个大拇指可以当一天的班长，满30个大拇指可以和老师约会，满50个大拇指可以到老师家做客……星星的获得可以包含孩子们学习生活的各个不同方面，注重孩子的全面发展，在评价机制启动之前一定要和孩子们讲明奖励的评价细则。建立较完善的评价机制对后期班级管理至关重要。

二、以身示范，鼓励为主

对于学生而言，教师本省就是一种示范以榜样，所以教师要身体力行，要求学生做到的，教师首先要自己做得到。上课起立时，教师标准的站姿，就是无声的命令；下课后，教师俯身捡纸，就是最好的榜样。

【班级卫生案例】一年级入学三周后，师傅说要开始培养孩子值日了，于是我向师傅学习，制定值日表，先在班级由学生自主竞选岗位，在根据平时的观察，选择能力较强的孩子做值日组长，起初我们班是分五组，每组值日一天。试行的第一周，我先交组长分工，告诉组员做完值日工作要组长检查过后满意了才可以走，也告诉组长值日工作做得不干净老师第一个会问你，所以你一定要认真检查。然后我一个一个手把手交每一个孩子如何做值日工作，每天陪孩子们一起值日，但是我不帮他们做，只是在他们有问题时出手帮助指导一下，这一周孩子们做得不干净，但是我都是夸赞他们能干，在孩子们都走后，自己再做一遍，隔天在全班面前夸值日生值日工作做得认真，把我们的新家打扫得特别干净，这样值日生的积极性就被调动起来了，一次比一次认真。两周后，每个孩子明白自己的职责所在了，有些孩子不知道自己什么时候值日，于是我就调整值日方案，五组值日生，每组值日生值日一周，提前通知家长晚点接送就可以了。一个月后，我就完全放手了，孩子们在组长的带领下已经不用我留下来”善后“了。

    【种植植物案例】记得在上半学期刚开学的时候，班里有孩子带小盆景来装饰教室，小植物迎着春日的阳光，生长地格外的茂盛。下课了，同学们会兴奋地帮它浇水，除草，但两个星期过去了，孩子们渐渐淡忘了这些和他们一起成长的小植物。看到这样的情景，我没有讲话，课间的时候，我一个人在帮植物除草、浇水。孩子们总是喜欢和老师在一起的，唧唧咋咋的在我身边看着，“老师，你在干什么呀？”“老师，你看这些土都干了！”“老师，那个植物的叶子都黄了，是死了吗？”我淡淡的笑着说：“孩子们，植物也像人一样，要每天给它阳光，给它浇水，它才会长地好呀！如果你们总是不理它，它也会难过的。”可能，孩子们并不懂这是什么意思，但从那天起，每天我都会给植物浇水，孩子们看见了，也会拿起水杯。一周后，一盆植物又焕发生机了，孩子们惊奇的围着它，开心的说着、笑着，从那以后，孩子们都能自觉的照顾班里的“小伙伴”了！所以，有时，以身示范的教育力量胜过千言万语。

三、用童心、爱心和耐心去陪伴孩子成长

故事1【洪子焱案例】：片段一：开学一个月了，开始有午睡了，可是精力旺盛如他们，很困难，这时候就要与班级评价机制相结合，先和他们约法三章，大部分孩子为了奖励能定下来，可是总有一些孩子定不下来，这其中有个故事。我们班有个特殊的孩子叫洪子焱，他总不睡觉，还去影响别的小朋友，于是我把他单独叫出来，和他聊天，我永远记得他睁着无辜的大眼睛说：“老师，不是我不想睡，是由怪兽，我怕，不敢睡。”看着他，我心里有两个声音，理智的我告诉我应该说：“哪有什么怪兽，你电视看多了。”另一个感性的我看着他的神情顿时化身美少女战士，说道：“老师告诉你一个秘密哦，老师身上藏着一样宝物呢，所有怪兽都不怕老师呢，所以曹老师陪在你身边，你不用怕，我会把怪兽都消灭的，你就安心的睡吧。”他好奇地问：“什么宝物？”我：“这个宝物不能拿出来，见到光法力就会消失的。”他若有所思的看着我，似乎是相信了。我又和他妈妈沟通，询问孩子情况，了解到孩子可能是看动画片的缘故，和他妈妈商量好了，为了让孩子相信我一连一个星期，我每天晚上都打电话过去帮他打妖怪，电话内容大致是这样的：

我：洪子焱，你是不是觉得刚刚肚子那痒痒的呀？

洪子焱：好像是的

我：老师刚刚通过宝物看到了有个怪兽一直在摸你的肚子呢

他：那他现在在哪呢？

我：老师把他赶到外太空去了

他：他还会回来吗

我：太远了，他回不来了

他：那他长什么样子

我：天马行空描述

他：还有别的怪兽吗？

我：我来看一下啊。。。（5秒后）没有了，这几天洪子焱的表现越来越棒，怪兽最怕好孩子了，如果洪子焱明天认真上课，好好睡午觉怪兽就不会来啦

他满足地安心睡了

片段二：

有段时间洪子焱开始满校园地乱跑，树丛中去乱窜。于是我把他拎出去谈话了，谈话内容大致是这样的：

我：洪子焱，老师发现你最近总到树丛里乱窜

他：我在玩呢

我：把你的手给我呢

他：（伸出手）干嘛呀？

我：曹老师来检查一下有多少条虫子钻到你的肚子里去了

他：（立马紧张）有几条

我：呀，有5条啦，2条大的，三条小的

他：（有点着急）那怎么办

我：不急老师想办法帮你，这种虫子只有在你奔跑的时候才会醒过来，它呀一醒来就开始吃你肚子里的东西，然后就慢慢长大，你只要平时走路好好走做操好好做，上课认真听就没问题喽。

接下来我每次上操、课间活动总是牵着手带着他慢慢走，一开始我要叫他，后来他总自觉跑过来牵起我的手，小心翼翼地问：“老师，现在又几条啦？”我就说：“你今天某某方面表现得特别好，所以又一条虫子已经不见啦。”在和家长的配合下，孩子慢慢有了进步，我这故事让我更深刻的明白了书上说的“蹲下身子”“站在儿童的立场上”等等词汇，就是我们保有一颗童心走进孩子的童话世界，适时引导。

故事2：罗森塔尔效应的应用【蒋欣悦案例】

考编时，这个词一定不陌生“皮革马利翁效应”，对于低端的孩子小哥效应尤为明显。我们班有个双语幼儿园出来的孩子，各方面条件很不错，有段时间上课状态不佳，整个人很萎靡，我和她妈妈都发现了这个情况，于是我私下找她谈话，我对她说了我原先对她的期望，我心中的她应该是怎么样的，可是，现在的情况却并不是如此，你能和我谈谈你最近的表现吗？于是开始边哭边说出了自己的问题，原来孩子自己也都知道自己哪里做得不够好，她检讨完后，我抱了抱她，肯定了她能意识到自己的问题，更对她表示了对她接下来良好表现得期望和信心，果然，她接下来表现没让我失望，我在看到她时总给她一个赞赏的目光。

四、家校合力，事半功倍，关键要善沟通

1、智立规矩

不以规矩，不成方圆。开学初，在师傅的一次次指点下，我明白了各项原则，要狠狠地有艺术地“立”，开学初对孩子学习需要家长的配合要求一定要说清楚，总有些家长会说自己很忙，没时间，这时候就要和他讲清楚：“孩子的习惯养成一年级是关键，我需要您的配合，用同一把“尺子”要求孩子，用最快的速度培养孩子良好的学习习惯和生活习惯，这一年肯定很辛苦，但您辛苦一年换来得是轻松一辈子啊。”开学初坚持每天将孩子的学习情况通过校讯通或QQ的形式反馈给家长，比如，预习作业对于做的好的家长我们可以大肆赞扬，不理想的在讯息中“含沙射影”一下，让家长主动“对号入座”，个别家长会渐渐上心，如果再犯，就点学号，具体一点，打电话沟通孩子的情况，若再犯，直接点名，今天只有***怎么怎么样，其余小朋友完成质量高，感谢家长的配合！

各项回执单的上交，第一次如果有家长没带，师傅教我：“***家长吧，昨天孩子带回家的告家长书您看了吗？校讯通也通知了的，现在全班就差您孩子一个，我现在要上交了，麻烦您现在送过来。”第一次一定要让家长知道不那么做会给自己添麻烦，下次就记住了，久而久之，家长今日事今日毕，不丢三落四，孩子在潜移默化下也会养成这样的好习惯。师傅们还有很多与家长沟通的智慧分享，我们只要多听多思多问，

2、及时沟通

【李佳宜案例】我们班有个平时比较内向的女生，平时上课尽管举手不是特别积极，但是听得很认真，作业完成得质量也很高。可是有段时间她变得心不在焉，看起来病怏怏的，我和副班都注意到了，一开始我以为是她身体不舒服，询问她，她说没有。于是我们猜测是不是家里出了什么事？放学时我就询问她妈妈，最近家里是发生了什么事吗？原来孩子爸爸生病住院了，也和她妈妈说了孩子最近的状态，希望家长在家也注意孩子的心里，我和副班也会在课间时和她聊聊天，玩玩游戏，消除孩子心中的不安，告诉她只有她在学校好好表现，爸爸才会开心，开心了病就好的快了。正是和家长的及时沟通，孩子才迅速调整了状态。与家长的及时沟通将会更好地促进孩子的成长，毕竟家长和我们一样有一颗“一切为了孩子，为了孩子的一切”的心。

    最后，我用李镇西老师的一句话结束：“我有一颗童心。这颗童心，是我深深地爱着我的每一届学生、每一位学生；这颗童心，不止一次使我和学生一起欢笑，一起流泪；这颗童心，使我自然而然地走进了学生的情感世界，也让我的学生常常不知不觉地拨动了我的情弦……”

