特色中队建设之感
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中队集体是少先队员学习生活的最基本单位，是队集体建设的基础。也由此“一班一品”特色中队创建活动在各区各校都重点打造。这次全程参加龙虎二小“动感中队，魅力在线”展评暨家委会总结会活动，观摩了13个中队的展示，也让我对特色中队的创建活动有了一些思考和反思。
一、“动感中队”展示反映的问题
一班一“品”流于形式，缺乏内核
好几个中队在展示时形式多样，舞台效果极佳，但细细想来似乎活动与中队创建的理念又没有多大关系，辅导员们似乎只是简单将“特色活动”等同于“特色中队”，没有长城策划，起初的两三年更多地是学校有什么活动了就跟随大流开展一些活动，而且都是那种有头有尾没躯干的，活动开始，大张旗鼓搞一次，然后可能就不了了之，等到一个月后活动要结束了又轰轰烈烈地来总结汇报，工作的头三年就这么浑浑噩噩地流于形式地开展着中队活动，似乎看着场面也是很热闹，但是过程实践体验的缺失也直接影响着队员的能力提升，中队建设也没有一个主心骨，无法发挥中队对队员的积极影响。
二、特色中队展示引发的思考
（一）顶层架构  一以贯之
犹记得最初工作时我们学校特色中队的创建分低、高年段，低年段以“小动物”或植物为主题创建，高年段以树为主题创建，所以我现在所带的中队一到三年级是“笋芽儿”中队，学生对于中队文化已经有了深层的认知，但是学校要求我们深入高年级后要以年级为单位统一中队主题，所以不得已重新创建中队，要更名为“木棉树中队”，重新设计中队文化，筹划中队发展方向，有点措手不及，孩子也觉得很难适应，所以，我觉得学校德育条线在中队创建上应该给予辅导员自主权，并且主张辅导员长城规划，在中队建设中一以贯之。
（二）明确目标  共生愿景
中队目标是中队集体存在和发展的方向，在集体形成和发展过程中起导向作用，特色中队的鲜明品牌无疑让中队所有成员的共同目标变得明确。特色化的目标即是队员个人需要为之奋斗的目标，也体现队员们的共同心愿。例如，之前武进的一位班主任分享他的带班经历，她和队员一起从“你所渴望的集体是怎样的”这一话题开始讨论，“温暖”“有爱”“有趣”“正义”……无数个关键词迸发，辅导员紧接着在家长和队员中海选中队的名字和中队徽的设计，在一次又一次的论证会后确定了“猫之国”的中队名以及内涵解读，这一场海选也营造了中队民主的氛围。随后对于小队的创设、班级评价、班级角的布置等等都一一论证。
深受启发的我也效仿，队员们由此开启了一场对树的自发性的研究，最后各小队为各自的中队名来了一次宣讲，最后民主投票决定了以英雄树——木棉树来命名，“木棉树中队”从四年级开始正式更名。
（三）实践体验  内化精神
少先队活动是少先队教育的主要手段，是少先队员运用新知识探索新知、行使队员义务和责任的基本途径，又是玩学结合、手脑并用、促进交往、锻炼体力和能力的良好舞台。特色中队具有自己的特色品牌，队员们和辅导员老师结合中队特色设计和组织了丰富多彩的实践活动，在体验中内化了中队的精神内涵。
为了深化中队的内在精神，我们决定结合国家提倡的“诵读学传”活动，开展中队活动，“漫漫长征路 不老少年心”在班班诵经典活动大放异彩，从前期的策划、分工、队形、服装队员们都几经论证推翻。随后“红领巾寻访”活动中采访江苏大工匠——宋彪的经历历历在目，既提升了队员们的交际能力、语言表达能力、活动策划能力，也让他们深刻理解了“精益求精”的工匠精神，“话齐梁故里 三生三世”寻访活动让队员们不断提升，学习先锋榜样，紧接着各小队也开始发扬中队精神，并逐步开始向学校、社区传诵，“三益书屋的志愿者”“自然资源‘馨’声代宣讲团成员”，中队影响力也在队员们的言行中不断扩展。
除此之外，地方特色、学校特色、 家乡名人、校友资源、时事热点中也蕴含着丰富的特色中队创建资源，都有待我们用心开发，一定会有意想不到的收获。 就比如国家推广劳动教育，小队在假期就立刻策划去“田妈妈生态园”劳动体验，并结合教师的惩戒权这一时事热点，重新细化评价机制，增设劳动服务这一惩戒手段。
（四）多元评价  落实日常
辅导员在中队管理中也应对应中队主题制定合理的评价机制，可以以小队为单位草拟，然后共同商议决定，但评价机制也应该与中队内涵相匹配，比如笋芽儿中队，笋的成长需要水分、阳光、土壤、养分，那评价时可以从不同的方面开始争得这些“必需品”。比如积极参加班级活动获得阳光值1点等等。这些评价细则必须细化到生活的日常，并在日常中落实。

