新北区陈亚兰特级班主任成长营 营员个人三年成长规划
借活动东风  促学习成长（大标题）
         田洪宇         (个人）三年成长规划
	                          

	一、自我发现
	优势：1.具有二十一年的中高年级班主任工作经验，德育工作经验比较丰富。平时工作细致，善于鼓励学生、挖掘学生潜力，更乐于结合学生自身的优势、各学科特点以及社区资源组织系列活动，将德育工作与文化学习、思想教育融合起来，培养新时代的小学生。
2.平时热爱读书学习，敢于创新，积极参加市区各种培训，并将学到的知识转化为工作的助力。
不足：1.读书比较杂，全凭兴趣，没有形成自己的风格体系，班主任理论能力还有待提升。
2.课题研究方面也比较欠缺，德育课程的设计、班主任论文方面都需要进一步加强。

	二、目标定位
	积极参加区名师班主任工作室的活动，利用平台学习交流，努力提升自己的能力，争取在1—2年内申报市高级班主任，2—3年内申报常州市特级班主任。

	三、未达条件
	1.区级班队课和讲座。
2.课题和班主任论文。已经参加学校“关爱”省级课题，个人课题欠缺。
3.市级荣誉。已获得两次区级荣誉，努力争取市级荣誉。

	四、成长策略
	1.加强理论学习，提升理论水平，积极撰写班主任论文和活动案例，争取每年都有发表或获奖。
2.虚心学习其他优秀班主任的经验，形成自己的班级管理特色，每年争取机会开展一次班队示范课，展示自己，提升能力。
3.班级建设方面，注重将理论学习与实践相结合，做到有计划、有实施、有修正、有反思，打造属于自己的班级风格，争取评选市区级优秀班级。
4.结合工作室活动和学校的德育工作、班主任管理，开展有效的课题研究，提升研究能力。

	五、自我评价
	1.学习理论知识，每日打卡督促。
2.每月两篇教育随笔或学习反思。
3.每学期完成一次班队活动设计。
4.每学期制定班级发展规划，并认真落实到位。
请好友家人监督执行。


[bookmark: _GoBack]
