新北区钱丽娟名教师成长营

三年发展规划

基本情况

	姓  名
	胡叶
	性  别
	女 

	年  龄
	24
	任教科目
	小学语文，综合实践

	现骨干专业称号
	无
	职  称
	中小二级


现状分析（包括文化专业基础知识、教育观念、教育教学能力、实践技能、科研水平等方面的现状分析）

	1．所处的专业发展阶段：适应期、成长期、成熟期

	学科教学专业发展阶段：适应期

本学期开始担任学校的综合实践校本课程老师，这学期外出听了一些综合实践活动的公开课程与讲座，但我仍然对于这门课程有许多困惑和陌生，还并未深入内化，深入了解这门课程，因此未来还需要进一步学习、锻炼磨砺自己的专业发展！

	2. 专业发展的优势

	1、有短暂的综合活动教学经验，对综合实践活动课程怀有追求热爱之心，目标明确，信念坚定，希望让综合实践活动丰盈孩子的世界，带给他们不一样的学习环境。
2、性格开朗，能定下心，吃得住苦，善于听取意见，敢于反思改进，能够像优秀老师学习，不断提升自我，锤炼自我，优化思维。做事认真负责，积极主动，踏实完成每一步。　

3、成长营钱老师的高位引领，在成长营小伙伴们的互帮互助的良好氛围下能为自己专业发展提供巨大助力。

	3. 阻碍专业发展的主客观因素

	1、由于我还是班主任和主科老师，因此我并不是专职教综合实践活动课程，刚刚担任了一学期综合实践活动老师，对这门课程的了解远远不足，所花费的时间也相差甚远。因此，我的综合实践专业素养和理论储备远远不够。
2、由于教学实践短，对课程了解不够，研究不够，因此我对综合实践课程的课堂把控能力、教学设计能力、活动推进能力不强，急需提升。
3、对目前课题“场馆课程的开发研究”认识不足、研究不深刻，虽然之前任教过校本名人故居类课程，但对于场馆类课程缺乏系统、多维度的研究实践。



三年规划

	总体发展目标

通过未来三年的努力，我想成为一名专业的综合实践活动老师，能成为新北区教坛新秀，常州市教坛新秀     

	规划实施阶段目标与措施（所制定的阶段目标和措施必须可检测）

   2021.1——2022.1 

目标：

1、尽快弥补对综合实践课程的理论短板，建立起课程意识，加强理论学习。

2、在理论基础上实践于自己的综合实践课堂中，积极听取优秀教师的意见，努力磨练自己，努力改掉国家课程式的教学风气，锤炼自己的教学能力

3、钻研“场馆类课程开发研究”的课题或论文学习，加深理解思考，实践调查，论证研究，提升自己教科研的能力
措施：

1、深入阅读理解《中小学综合实践活动课程指导纲要（2017版）》和《综合实践活动课程与教学论》两本书，加深课程理论学习，一月一心得
2、认真阅读《给孩子别样的经历》场馆课程的书籍，读书有批注，一月一心得。

3、积极参加工作室培训等教研活动，不迟到，每次培训及时记录反思感悟，并实践。

4、积极参与市、区和工作室等优秀教师的公开课，多向优秀教师请教学习和交流。

5、考察1个场馆基地，围绕此基地展开研究报告和方案，论证可行性，并围绕方案开展微型课题。

6、争取围绕该基地的微型课题对学生开展调查分析，初步设计课型和综合实践活动并论证。

7、围绕课题阅读相关的场馆类论文，写1篇论文。

   2022.1-2023.1

   目标：
1、继续学习相关综合实践课程的理论，继续加深对场馆类课程的理论书籍的研究学习，充实学科知识。

2、继续磨练自己的综合实践活动课堂教学能力 ，提升学科素养，形成自己的教学风格。

3、继续钻研“场馆类课程开发研究”的课题或论文学习，在进一步的思考论证中形成自己的论文研究和课型实践。
措施：

1、认真阅读至少1本场馆课程的书籍，读书有批注，一月一心得。

3、继续积极参加工作室培训等教研活动，不迟到，每次培训及时记录反思感悟，通过专家引领内化于自己的专业发展，做到学习有反馈，学习有改进。

4、积极参与市、区和工作室等优秀教师的公开课，多向优秀教师请教学习和交流，结合网络学习等至少听10节公开课

5、围绕选取的场馆基地方案开展微型课题的继续研究，带孩子们开展基地的综合实践课活动，做到每次活动有计划有任务，活动有应变有措施，活动后有反馈反思。

6、争取围绕该基地的微型课题，上2节相关校区级的综合实践公开课，并多次磨课试上修改形成精品课例。

7、围绕课题继续阅读6篇相关的场馆类论文，有心得体会，并撰写至少1篇论文。

   2023.1-2024.1

   目标：
1、继续加强理论学习，笔耕不辍，并将理论学习运用课堂实践，惠及学生。

2、参与“玩转新北——基于场馆课程建设的实践”的课题研究中，开发其中一个场馆的建设将研究，形成有论证实践结果的方案和论文。

3、希望获得区、市教坛新秀、教坛能手
措施：

1、仍然继续认真阅读至少1本场馆课程的书籍，读书有批注，一月一心得。

3、继续积极参加工作室培训等教研活动，不迟到，每次培训及时记录反思感悟，在感悟中能形成自己的成熟的学科意识，学科思维。

4、积极参与市、区和工作室等优秀教师的公开课，结合网络学习等至少听10节公开课，在专家指导和同仁帮助下，围绕场馆基地，精心打磨一节场馆公开课，多次磨课试上修改。

5、围绕选取的场馆基地方案开展微型课题的形成研究性学习报告，形成课题总结报告，并展示课题研究成果（如各种课型的教案设计，论文研究，研究性学习报告，场馆参观手册，学校主题活动方案，该片区该场馆课程的结构模式等），专家老师论证优化修改后，在片区内推广实行，惠及学生。

6、围绕课题继续阅读相关的场馆类论文，有心得体会，并撰写至少1篇论文。

7、准备区、市教坛新秀/能手资料，反思总结三年经历成长。

	专业发展保障

专家专业引领：成长营的专家老师们的高位领导，为每一位老师个性化定制，为我们的专业发展提供了巨大帮助。
培训专业助力：成长营的每一次活动都是精心设置，巧妙安排下各重要时节点，为我们的专业方向提供助力，紧紧围绕场馆课程主题打造系统特色的培训活动，让大家都受益匪浅。
同伴专业互助：成长营成员的多种交流方式、学习方式让每一位老师都在交流间产生碰撞成长，不断汲取优势而学习，形成良好的学习氛围，互相渗透滋养，互学互助，双向成长！

	读书、学习与研究计划

1.读书：研读综合实践活动课程的专业书籍，每年还至少研读1本场馆类课程书籍，完成阅读摘录或阅读心得，在成长营中交流分享，形成自身的教学思考并运用在课堂实践和教学设计中。
2.学习：每年坚持参加成长营的活动，及时记录心得体会，多向专家和优秀教师学习反思，形成自己的教学风格，让孩子真正爱上综合实践课堂。
3.研究：学有所悟，内化于心，外化于行，每年至少写1篇以上论文并发表或能发表在核心期刊上，微型课题研究争取获奖。
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