新北区徐文娟名教师成长营领衔人和成员职责分工
1．成长营领衔人职责
⑴发挥课程领导力。指导成长营成员以学科核心素养培养为目标，综合考虑课程目标、课程内容、课程实施和课程评价等因素，构建学校课程建设框架体系，将课程-教学-评价一体化，把先进的课程理念落实为教师的自觉行为。
⑵精心策划活动。确定本成长营研究发展方向，拟定名师成长营的工作目标、工作方案等，制订每学年工作计划，完成年度和任期工作总结。制订本成长营日常管理制度；
⑶引领共同成长。 组织成长营成员以及自己每学年在成长营范围执教研讨课1节或做1个与成长营项目研究有关的专题讲座 ，及时梳理课例等研究成果。
⑷关注过程评价。定时向主管部门总结汇报工作情况，接受主管部门的指导、检查、评估、年度考核和终结性考评。
2．其他成员分工和职责（各组第一位老师为小组长，负责3人组内部沟通和协调）
（1）成长营助理（2名）。吴悦老师协助领衔人关注研修过程性材料的到位（QQ群里有相应的资源库建设要求）以及组织委员、宣传委员、信息委员工作的推进情况；张妍老师负责成长营学习材料采购、外出学习沟通等，并整理好工作室研修经费，同时关注学习委员、劳动委员工作的推进情况。 
（2）组织委员（3名）。协助成长营领衔人策划每月一次的活动，撰写活动方案，通知成长营成员确保成员准时参加活动。  （陆燕、管静亚、芮梨）
（3）宣传委员（3名）。负责每次活动的通讯报道撰写，报道完成后发领衔人审核后再发送。  （  肖洁、周敏颖、王晴晴、储丽娟）
（4）学习委员（3名）。协助成长营领衔人推荐阅读内容，并组织每月一次阅读的在线交流，提醒英语“打卡”；收交领衔人布置的作业。   （束燕姣、孙丹萍、江颖）
（4）劳动委员（3名）。 负责每次活动中的课堂实录和活动记录，活动之后电子材料的催交、搜集和整理，如教学设计的初稿和修改稿、课件、评议记录等。 （戴潇潇、张欢、陈玲）
（5）信息委员（3名）。负责成长营网页的建设和维护，以及活动方案上传、通讯报道发送等工作（如后期有制作微信公众号的要求，分工再议）。负责每次活动的摄像并精选好照片。（薛林、黄燕）
