
常州市新北区优秀教师

培育室成员三年主动发展规划书

培育室名称： 新北区小学英语教学祁琴花优秀教师培育室 
所 在 学 校：     常州市新北区小河中心小学     
任教年级学科：           五年级英语            
填 表 日 期：             2020.7.22             
二○二○年七月

一、培育室成员简况

	姓   名
	储丽娟
	性   别
	女
	2寸近期正面免冠照片

	民   族
	汉
	出生年月
	1991.1
	

	政治面貌
	群众
	籍   贯
	江苏常州
	

	教   龄
	3
	职  务
	备课组长
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	学士
	

	毕业时间
	2013.6
	毕业学校和专业
	南京师范大学泰州学院 小学教育

	技术职称
	中小学二级
	任职时间
	2018.10

	专业称号
	
	获得时间
	

	通讯地址
	新北区西夏墅镇香山欣园
	邮政编码
	213135

	单位电话
	051983243462
	移动电话
	15251935259

	电子信箱
	523083881@qq.com
	住宅电话
	051983434404

	我的教学经历

	2013.8至今  新北区小河中心小学




二、培育室成员在培养期内的总体目标

	（一）理论学习
深入研读培育室领衔人推荐的专著以及其他教育教学类专著，定期阅读教育教学类杂志；学习有启发意义的研究论文，学习与课题相关的研究论文。

（二）专业成长
不断更新、演进和丰富自身的专业精神、专业知识、专业能力、专业伦理、自我专业意识等所构成的专业素质结构。提升自身师德、更新自身教育理念，提高自己独特的专业化发展水平。
（三）教育教学
1.教育工作：积极承担班主任工作，积累德育工作经验。

2.教学工作：积极申报区级公开课与培育室研讨课（至少3节）；同时积极参加各级各类评优课、条线竞赛，并取得区级二等奖以上荣誉。
3.其他工作：继续承担英语备课组长职务，三年后争取能承担英语教研组长职务或行政体验岗职务，增长各个领域工作经验，拓宽学习与成长界面。
4.课堂教学：以“培育室教学研究”为契机，通过思考—践行—反思—重建的方式提高课堂实践能力。
（四）教育科研

1.论文发表或获奖：养成“写作”、“教育随笔”习惯，每个年度在省级期刊发表2篇论文，争取三年间发表一篇核心期刊精品论文；积极参加各级各类论文评比、案例评比活动，并争取区级一等，省、市级二等及以上荣誉。

2.课题研究：积极投入培育室核心课题研究，拓展课题研究的深度和广度，形成论文等课题成果；持续相关微型课题主持研究，并积极参与区微型课题研究成果评比，争取区级二等奖及以上荣誉。
（五）梯队发展
扎根于“培育室团队”的土壤，研思并进，好学力行、勇于实践、接受磨砺，成长为“专业自信、专业精进、专业自觉”的自我；争取在三年内层级式梯队晋升：区新秀—市新秀，同时定以常州市能手与骨干教师称号为更长远目标。 


三、培育室成员的分年度计划

	2020-2021年

	1.学习：研读《核心素养导向的课堂教学》等2本专著，阅读《小学教学设计（英语）》等杂志，撰写读书笔记等；在线学习“程晓堂教授”等相关大师讲座；围绕学习与研究，发表2篇英语专业论文于省级刊物。
2.实践：

（1）围绕“学科核心素养”，主聚焦“Fun”，辐射“Checkout”打磨课堂教学。

（2）申报1-2节及以上区级公开课，积极承担校级公开课、督导课等。

（3）积极参加各级各类评优课、条线竞赛，并争取区级二等奖及以上荣誉。

（4）围绕培育室核心研究，辐射英语课程校本化实践。
3.研究：积极参加区培育室活动与研究；投入培育室核心课题研究；梳理微型课题成果，参与区级微型课题研究成果评比，争取二等奖及以上荣誉。
4.阶段成果：

（1）读书心得、教育随笔等3-5篇。

（2）培育室课题论文、年会论文等2-3篇，在市区级比赛中获奖或在省刊发表。

（3）区级公开课1-2节；培育室课题研究课1-2节。
（4）微型课题结题并参评获奖。

（5）在各级各类评优课、条线竞赛中获得区级二等奖及以上荣誉。
（6）获评区新秀，参评市新秀。

	2021年-2022年

	1.学习：研读《教学律令》等2本专著，阅读《中小学外语教学》等杂志，撰写读书笔记、心得等；在线学习“龚亚夫教授”等相关大师讲座；围绕学习与研究，发表2篇英语专业论文于省级刊物。
2.实践：

（1）围绕“学科核心素养”，主聚焦“主题复习单元”，辐射“绘本教学”打磨课堂教学。

（2）申报1-2节及以上区级公开课，积极承担校级公开课、督导课等。

（3）积极参加各级各类评优课、条线竞赛，并争取区级二等奖及以上荣誉。

（4）围绕培育室核心研究，整合英语课程校本化实践。
3.研究：积极参加区培育室活动，围绕研究主题继续发光发热；投入培育室核心课题研究，梳理个人中期成果，辐射学校教研研究。
4.阶段成果：
（1）读书心得、教育随笔、教学反思等3-5篇。

（2）培育室课题论文、年会论文等2-3篇，在市区级比赛中获奖或在省刊发表。

（3）区级公开课1-2节；培育室课题研究课1-2节。
（4）生成培育室核心课题个人中期成果。
（5）在各级各类评优课、条线竞赛中获得区级二等奖及以上荣誉。
（6）参评市新秀、区能手。

	2022年-2023年

	1.学习：研读培育室领衔人推荐的书目等2本，阅读《小学英语教与学》等杂志，撰写读书笔记、心得等；在线学习大师讲座；围绕学习与研究，发表2篇英语专业论文于省级刊物。

2.实践：

（1）围绕“学科核心素养”，主聚焦“互文性教学”，辐射“思维可视图运用”打磨课堂教学。

（2）申报1-2节及以上区级公开课，积极承担校级公开课、督导课等。

（3）积极参加各级各类评优课、条线竞赛，并争取区级二等奖及以上荣誉。

（4）围绕培育室核心研究，生成英语课程校本化实践模式。
3.研究：积极参加区培育室活动，围绕研究主题继续发光发热；投入培育室核心课题研究，梳理研究成果，牵手学校教研活动。
4.阶段成果：

（1）读书心得、教育随笔、教学反思等3-5篇。

（2）培育室课题论文、年会论文等2-3篇，在市区级比赛中获奖或在省刊发表。

（3）区级公开课1-2节；培育室课题研究课1-2节。
（4）生成培育室核心课题个人研究成果。
（5）在各级各类评优课、条线竞赛中获得区级二等奖及以上荣誉。
（6）参评区、市能手或区骨干。


四、三年培养期拟完成的标志性成果

	1.通过沉浸式学习赋能，构建自身独特的教学意识与观念，并向教育理念升华，献力培育室团队文化的构建。
2.在省级期刊发表专业论文（或基于课题）3-5篇，在核心期刊发表专业论文1篇。

3.投入研究培育室核心课题，有所研究成果；依托核心课题，主持微型课题研究，并参与区微型课题研究成果评比，且能获得区级二等奖及以上荣誉。

4.在各级各类评优课、条线竞赛中获得区级二等奖及以上荣誉，蓄能成长。

5.执教3-5节区级公开课或区级研究课。

6.课堂实践能力标志性提升，形成独特的课堂教学风格与教学关键能力。

7.指导学生参加各级各类英语竞赛，并获得区一等奖及以上荣誉；指导学生发表作文于报纸、刊物等；指导学生参加校外“希望之星”等竞赛，并有所晋级。

8.成为教研组长或行政（学科）体验岗成员。

9.层级获评“区新秀”—“市新秀”—“区、市能手或区骨干”教师称号。


五、审核意见

	所在

单位

意见
	          盖章：

                        年   月   日

	培育室意见
	          签名：

                       年   月   日


