新北区小学英语祁琴花优秀教师培育室培育计划
（2020-2021学年第一学期）

一、指导思想
小学英语优秀教师培育室以学术交流、教艺切磋、互动提高为基本宗旨，积极搭建教育教学研究平台，引领培育室的成员提高专业素养、教育教学水平和科研能力，促进其专业发展与自我完善；以课题研究为主要抓手，培养一批优秀的英语教师，提高这批教师的专业成长速度，使每个培育室成员在“五级梯队”中提升一级、增加其在市区学科教学领域的影响力；做好做优一个课题，推出一些高质量的研究成果，在打造一支优秀英语教师队伍的同时引领一大批年轻教师。

二、工作目标
（1）树立“学生立场”，着力提升学生的英语素养，促进学生主动、健康发展。

（2）立足发展学生核心素养，掌握小学英语学科及相关的知识体系和思想方法，具有不同课型的研究能力，成为学校英语优秀教师的领衔人，并在新北区内起到一定的示范作用。

（3）具有独立研究英语课题的能力，能在校范围内主持开展英语课题研究，明确自己英语教育教学研究的方向，在培育室研究范围的子领域有一定的研究深度。

（4）掌握现代教育技术，能运用现代教育理念开展信息技术与小学英语整合的教学研究。

主要措施

（1）调研把脉，寻找节点达成共识

培育室成立初期，向全体成员发放调查问卷，分理论储备、教学能力、专题（课题）研究、成果积累、对培育室的期望等几方面了解每位成员的现实基础和发展愿望，并分批分次走进课堂、调研把脉、寻找每位成员发展的节点；同时，精心策划培育室成立大会，明晰研究方向、成员分工、活动安排、规章制度等，树立共同愿景、达成发展共识。

（2）扎实研训，切实提升理论素养

围绕培育室的教育教学研究主题，每位成员每学期必须深入研读一本以上由培育室领衔人推荐的专著，学习有重要启发意义的研究论文不少于10篇，并在学习研讨中能够灵活陈述，表明自己的观点。

根据培育室成员的专业基础确立研训课程，培训时间每人每学期不少于20课时，培训形式多样，坚持理论研究与实践探索相结合，自学反思与互动交流相结合，课例研讨与专题研讨相结合。

培育室成员必须在领衔人的指导下每人每学期承担一次校级以上的专题讲座。每学期结束，培育室对成员的学习与培训情况进行考核，并针对每位成员的实际完成情况作出评价和建议。

（3）加强交流，提高课堂教学能力

室内：每学期，培育室领衔人组织成员制订学期工作计划及提高课堂教学质量的对策，围绕专题开展课堂教学研讨活动3-4次，做实每次研究活动的“前移”与“后续”，确保，前有专题学习、集体研讨、试教评议，后有反思重建、研究案例、专题小结。

区内：与教师发展中心英语学科研究活动（如开放活动、基地活动、核心组活动等）相整合，积极争取培育室成员承担研究任务，共同参与研究设计、研讨互动，同时开展一些主题式的论坛、沙龙、读书活动，校际优秀教师联谊活动。

市内：积极参与市级各类教研活动，并与市内各类培育室开展联合研讨交流活动，拓展培育室活动的宽度。

省内外：积极争取支持和帮助，组织培育室成员参与省内外较高级别的研讨和教学竞赛活动，学习借鉴、博采众长，活动后以重建课、学习反思、专题小结等形式在培育室内交流共享。提升培育室活动的高度。

（4）深入研究，提升两类研究质量

课题研究：每位成员必须参加培育室领衔人负责的课题研究，明确课题分工，承担一定的研究任务，起到应有的研究作用。每位成员还必须根据自己承担的课题研究任务申报子课题，带动其他教师进行子课题的研究。

课型研究：围绕“核心素养背景下的的小学英语单元整体教学”开展单元课型研究——“词汇课”、“语篇课”、“阅读课”、“语法课”、“复习课”等，分阶段进行研究，加强每次研究活动的“前移”与“后续”，每学期每人至少撰写1篇专题研究小结。

（5）提炼成果，推出自我和团队

以课题研究和课型研究为主要突破口，每一位成员必须结合课型和课题研究实践及时总结和捕捉创新行为，外显研究成果。每位成员在研究周期内至少有2件成果获常州市级以上奖励，在市级以上刊物至少发表研究论文1篇。

四、具体工作

（附：2020-2021学年行事历）
	月份
	活动内容
	活动形式
	天数
	备注

	准备
	1.完成培育室方案设计、论证。

2.发布培育室研修方案、招募成员，正式成立培育室。
	1.个人撰写，汇报答辩。

2.成员申报，签订协议。
	5
	

	7月
	1.开展首次活动：理解培育室方案，制定培育室工作规程，制定个人发展规划。

2.建立培育室微信公众号。
	1.领衔人解读方案、制定章程。
2.指导成员制定个人三年发展规划，布置暑期读书任务。
	0.5
	第一次集中

	
	1.个人三年发展规划交流。

2.专家讲座：教师专业成长。
	1.网络研讨，交流分享。
2.专题讲座，明晰路径。
	0.5
	第二次集中

	8月
	理论学习：核心素养导向的课堂教学
专家讲座：教师如何做科研。
	PPT导读，交流分享。

2.认真聆听，撰写心得。
	0.5
	第三次集中

	
	1.课题研究：专家指导。
2.微型课题：成员根据总课题，确立自己研究方向，形成子课题，并上交微型课题研究方案。
	1.专家进行总课题方案、和微型课题指导。

2.领衔人、成员根据专家指导、进一步修改、完善。
	0.5
	第四次集中

	9月
	1.课例研讨   2.互动交流
3.专家引领。
	1.课例研究，专题探讨。

2.成课成文，成果提炼。
	0.5
	第五次集中

	
	学术沙龙：国内外单元整体研究的现状及价值。
	网络研修，提炼总结。
	0.5
	第六次集中

	10月
	1.课例研讨   2.互动交流
3.专家引领。 
	1.课例研究，专题探讨。

2.成课成文，成果提炼。
	0.5
	第七次集中

	
	问题会诊：单元整体教学教材分析的问题
	网络研修，梳理提炼。
	1.0
	第八次集中

	11月
	1.现代与经典教学观摩。

2.江苏省教学年会。
	外出培训，学习分享。
	3.0
	第九次集中

	12月
	1.课例研讨   2.互动交流
3.专家引领。
	1.课例研究，专题探讨。

2.成课成文，成果提炼。
	0.5
	第十次集中

	
	专家讲座：指向核心素养的单元整体教学设计
	认真聆听，撰写心得。
	0.5
	第十一次集中

	1月份
	案例创作：基于核心素养的单元教材分析
专家点评。
	网络研修，梳理提炼。
	0.5
	第十二次集中

	2月份
	1.培育室成员个人学期盘点。

2.微型课题阶段研究汇报。

3.论文写作培训。
	1.个人成长汇报会。

2.微型课题阶段总结会。3.专家讲座。
	0.5
	第十三次集中

	3月份
	1.寒假读书分享、论文写作情况交流。

2.制定下一阶段的读书计划和研究计划。
	1.成员围绕荐读专著分享。

2.领衔人指导论文修改。
	0.5
	第十四次集中

	
	1.课例研讨   2.互动交流
3.专家引领。
	1.课例研究，专题探讨。

2.成课成文，成果提炼。
	0.5
	第十五次集中

	4月份
	理论学习：基于核心素养的深度学习 。
	PPT导读，交流分享。
	0.5
	第十六次集中

	
	1.课例研讨   2.互动交流
3.专家引领。
	1.课例研究，专题探讨。

2.成课成文，成果提炼。
	0.5
	第十七次集中

	5月份
	和新北区优秀教师成长营联合活动。
	联合培训
	2
	第十八次集中

	6月份
	1.课例研讨   2.互动交流
3.专家引领。
	1.课例研究，专题探讨。

2.成课成文，成果提炼。
	0.5
	第十九次集中

	
	培育室学年研究回顾。

2.培育室成员个人成长盘点。
	1.个人成长汇报会。

2.培育室阶段总结会。
	0.5
	第二十次集中


