[bookmark: _GoBack]尊敬的各位领导、亲爱的老师们：
　　大家下午好！
　　在这丹桂飘香、硕果累累的金秋，今天我们隆重举行“青蓝工程”师徒结对仪式。“青蓝工程”是我校加快青年教师专业成长的一个重要途径，本学期有17位优秀的新教师加入到奔牛初中团队中，为我们奔牛初中注入了新的活力。学校领导十分关心和重视青年教师的专业成长，为每一位新教师指定了优秀的骨干教师，作为他们的导师，以指导、帮助他们尽快的实现角色的转换，快速提高教学业务水平。同时，这也是优秀的骨干教师为学校的发展所作出的又一项重要贡献。
　　一、会议第一项，有请教科室主任宣读师徒结对活动方案。
　　二、第二项陈校长宣布本学年师徒结对名单。
三、会议第三项，有请学校领导向辅导教师颁发聘书。
　　四、会议第四项，有请师傅代表王建龙老师讲话。（请大家鼓掌欢迎）
　　王老师的讲话说出了所有师傅的心里话，他们愿意为新教师的快速成长多献一份力的精神，值得我们学习。
　　五、会议第五项，下面有请徒弟代表莫佳莉老师发言。
　　莫老师的发言言简意赅，表达了对学校领导和师傅的感激、对尽快成长的渴望和对做好本职工作的决心。
　　六、会议第六项，拜师仪式：师徒在结对协议书上签字，青年教师向指导老师赠送礼物。（背景音乐）
　　刚才我们见证了师徒的签字仪式，今天签下的不仅是一份承诺，更是一份沉甸甸的责任，相信签字的师徒一定会认真履行这份承诺。
　　七、会议第六项，有请陈校长讲话。（请大家鼓掌欢迎）
　  陈校长的讲话语重心长，不仅阐明了指导教师应如何履行好自己的“传、帮、带”的责任，而且对新教师的快速成长，提出了殷切的希望和具体的要求。希望青年教师谨记领导和师傅的教诲，虚心学习，扎实工作，多听课、多思考、多改进，尽快提高教学业务水平。　
各位领导，各位老师，今天，我们无需滚烫的话语，但对指导老师有着比语言更纯粹的敬意；无需醇香的美酒，但对年轻的徒弟们有着比美酒更浓烈的祝愿。师傅的认真辅导，徒弟的勤奋学习，就是对奔牛初中快速发展的贡献。
　　今天的“青蓝工程”师徒结对仪式到此结束。谢谢大家！
　　
　　
　
