附件1：
2019-2020年度新北区校本培训工作先进单位呈报审批表







申报类型      校本培训先进学校                                  

呈报单位     新北区奔牛初级中学                                        





填报时间    2020年 12月 22 日
	2019年以来校本培训工作落实情况及主要工作成绩:
1、成立校本培训工作领导小组，由分管教学副校长文金铭任组长，教科室李明正老师任副组长，教科室、教务处及学校相关学科骨干教师组成。具体安排落实学校校本培训工作。
2、落实新教师入职培训。两年来，学校入职的新教师有23人，陈卫元校长、文金铭、陈志伟副校长分别就“教师职业道德规范”、“新教师角色转变”、“课堂教学与管理”、“班级管理”等问题与新教师作了交流，促进新教师尽快适应并投入教育教学工作。
3、不定期开展教育教学研讨培训活动。结合学校教育教学实际，组织开展“加强学校教育科研，促进教师专业成长”、“教师如何开展课题研究”、“论文的选题与写作”等PPT培训活动；每年暑假召开全校教育教学工作研讨会议，组织学科优秀教师讲座活动，提升教师科研水平与能力。
4、加强教研组校本研训活动。围绕学校“健行文化”、“三自课堂”教学模式，具体落实学科教研组的每周主题式公开课研讨活动，做好听课、评课分析研讨工作，促进教师专业发展。
5、每年开展一次青年教师汇报课、评优课活动，同时开展行政人员、学科骨干教师示范课、观摩课活动，促进教师相互学习，扬长避短。
6、邀请名教师、特级教师来校作讲座。2019年8月的学校教育教学研讨会邀请了扬中市西来桥实验学校的沈连生校长来校作《突破与回归》专题讲座；2020年8月的教育教学研讨会邀请了全国语文特级教师肖培东来校分享了《教师要有多颗心》，并为师生执教贾平凹的额《一棵小桃树》。两次名家讲座，开拓了教师教育的视野，丰富、启迪了教师教育的智慧。
7、组织行政人员、骨干教师赴西来桥实验学校、新北区实验学校等进行课堂观摩及学习交流研讨。
8、开展劳动教育、艺术、科技教育校本研训。不定期邀请学校劳动教育课程基地农技员及外聘艺术指导老师来校交流研讨，开展科技辅导员校本研训，提升学校劳动、艺术课程教师专业水平。
9、组织落实年轻教师、学科骨干等积极参加上级各类研训活动。安排数学、英语学科部分老师参加在南京举办的江苏省乡村义务教育教师培训千人计划研讨活动；组织语文、数学、英语、物理、政治、历史、生物等相关老师参加了新北区乡村骨干教师培育站、名班主任成长营等研讨活动，促进教师内涵发展与提升。
10结合学校魏军老师领衔的新北区化学名师工作室工作，组织物理、化学教师定期参加该工作室研讨活动。
11、疫情期间，认真落实师生防疫与线上导学研训工作。多次通过钉钉视频会议向师生、家长及时传达上级防疫要求及学校防疫方案部署，同时组织学科教师通过腾讯课堂形式开展学生线上导学工作，做到防疫与教学两不误。
12、开展信息化校本研训。结合学校信息化教学实际及区信息化能手竞赛，学校成立信息技术研训小组，定期开展信息化教学校本研训，促进教师提升信息技术教学能力。
13、认真制定并落实好每学年学校校本培训计划，引导教师积极参加江苏省中小学教师心理健康知识、法律法规知识、市防疫知识等网上考试，积极参加常州市公共科目考试，专任教师人均继续教育学时都能达标。
14、推进“青蓝工程”。近两年，在上级教育部门关怀下，学校不断有新鲜血液补充，他们是学校的明天与未来，学校密切关注这些青年教师的成长，每年教师节之际都会举行师徒结对仪式，发挥老教师、骨干教师的传、帮、带作用，促进青年教师快速成长。
15、师德培训。结合学校实际，结合师德建设月活动主题，以活动为载体，以案例教学、典型报告为基本形式，大力开展读书活动，使广大教师增强教师职业的使命感、责任感、光荣感和成就感，言传身教，为人师表，做学生的楷模、社会的表率。开展师德征文活动，增强职业幸福感。 
16、学校校本培训制度科学规范，计划明确，内容丰富，形式多样，定时定地，落实到位，管理严格，考勤保障，机制激励，有专人负责，有相对稳定的校内外指导教师队伍。
17、学校能按时圆满完成上级培训部门下达的各项任务，按时上报各类计划、总结等材料。
18、结合常州市名校长吕水庚工作室研讨活动在我校举行，我校语文骨干教师潘灵娟为工作室校长们及学校老师执教九年级语文小说《孤独之旅》，受到一致好评。




主要工作成绩：
2019年度学校获得“常州市依法治校”、“26届省科技模型3D创意搭建竞技赛团体一等奖”、“常州市车模及交通安全主题文化竞赛初中组综合团体赛二等奖”、“常州市零速争霸电动四驱赛团体一等奖”、“常州市核心价值观情景剧《校长的道歉》一等奖”、“常州市声乐比赛短剧初中组《可爱的你》一等奖”、“新北区中小学素质教育综合评估二等奖”、“新北区初中教学质量综合评估优秀奖”等；卜霞老师获得区英语评优课三等奖；陈晟获得“省五四杯青年教师道德与法治微课比赛二等奖”；靳姗姗获得区信息化能手比赛二等奖；毛园获得区历史学科优质课评比三等奖；10多位教师论文在省级刊物发表等。
2020年学校获得“江苏省智慧校园”、“省乐创竞技赛团体二等奖”、“常州市乐创竞技赛团体一等奖”、“常州市劳动教育示范学校”、“新北区运动会团体一等奖”、“新北区乐器古筝合奏一等奖”、“新北区舞蹈《彩云之南》一等奖”等；魏军老师的区化学名师工作室成立；魏军老师获得“市化学学科带头人”和“新北区优秀教育工作者”称号及“常州市初中化学命题竞赛一等奖”；沈小丽老师获得“常州市优秀班主任”及“常州市骨干班主任”荣誉和“市中小学心理健康微课大赛一等奖”；蒋斌荫获得“市历史学科基本功竞赛二等奖”；岳亚花获得“区语文骏马杯二等奖”；陆文明获得“区班主任基本功竞赛三等奖”；靳姗姗获得“区物理评优课比赛二等奖”，同时在学校向全市上了九年级物理公开课；吕云龙、王锦婕获得“区信息化能手比赛二等奖”；伍仙英获得“区音乐基本功竞赛二等奖”等。


	呈报
单位
推荐
意见

	


（盖章）
年   月   日


	新北区教育管理服务中心评审意见
	


（盖章）
年   月   日


	新北区
教育局
审批
意见
	


（盖章）
年   月   日




附件2：
2019-2020年度新北区校本培训工作先进个人呈报审批表






姓    名      李明正                 
单    位  新北区奔牛初级中学                  
职    务     教科室主任                   



填报时间    2020年 12月 21  日



	姓  名
	李明正
	性    别
	男
	文化程度
	本科

	职  务
	教科室主任
	参加工作
时    间
	198708
	从事校本培训工作时间
	18

	受过何
种奖励
	省金钥匙教育先进个人、区政府嘉奖、区现代教育技术先进个人、区档案工作先进个人、区校本培训先进个人、镇优秀共产党员等

	主 要 事 迹 简 介
1.本人2002年以来一直担任学校教科室主任职务，分管教科研、校本培训、教师继续教育、图书馆、档案、职称评审等工作，做到勤恳做人，踏实做事，顾全大局，为学校建设与教师发展服务。
2.能模范地执行上级有关校本培训文件精神，在学校行政支持配合下。积极利用周一下午业务学习时间、每周各学科教研组活动时间组织教师开展法规师德、课程建设、课堂转型、课堂教学、教育科研等理论学习，开展学术沙龙活动，组织教师观看课堂教学经典实录，优秀教育视频等。
3、加强策划教研组建设，每周各学科教师课堂教学公开课认真落实，同时定期开展骨干教师示范课、青年教师汇报课、师徒同题异构课、青年教师基本功竞赛活动等，促进学校教师师能水平的提升。
4、持续开展“请进来、走出去”校本研训活动，主动与校长室协调，多次外面专家、名师（如扬中市西来桥实验学校沈连生校长、全国著名语文特级教师肖培东、区教研室专家等）来校作“突破与回归”、“教师要有多颗心”、“学校教育科研”、“备课的规范”、“板块三串”、“课堂转型”、“教育规范”等专题讲座，提升教师业务水平。
5、积极落实好每周市、区级学科培训、教研活动等，安排相应教师认真参加。鼓励教师针对课堂教学中存在的问题认真反思、总结，积极撰写论文、案例，两学年编制一次《奔牛初中教师教育教学论文集》。
6.认真组织落实新北区名师工作室、培育站、名教师成长营、班主任成长营等活动，组织各学科教师踊跃报名。学校魏军老师成立了区化学名师工作室。
7.扎实开展校际交流，在校长室、教务处统筹安排下，组织行政及部分骨干教师赴西来桥学校进行课堂观摩及交流；多次组织与新北实验中学开展行政人员工作、教师教学工作多元化专题研讨交流与课堂教学交流，促进学校教师开拓视野，更新教育理念，丰富课堂教学经验。组织九年级学科教师到新北区安家中学开展九年级教学工作研讨交流。
8.注重个人专业理论的学习，争做“学习型”教师。两年来，认真学习了《新课程教学设计与案例分析》、《新课程学科教学评价》等理论专著。积极参加市、区级教科研培训。 
9.邀请安家中学眭文英老师来校作班主任工作理论与实践讲座；邀请常州市“悦注成长中心”专家来校向师生作心理健康辅导讲座；邀请常州外国语学校李亚男老师来校作英语课堂教学专题讲座等。
10.认真制定并落实好每学年学校校本培训计划，引导教师积极参加江苏省中小学教师心理健康知识、法律法规知识网上考试，积极参加常州市公共科目考试，专任教师人均继续教育学时都能达标。
11、建设好学校年轻教师“健行成长营”微信群，精心组织秋季新教师入职校本培训，校长们亲自主讲，也安排学科骨干教师、骨干班主任现身说教指导，定期组织年轻教师座谈会，发现他们成长的亮点，了解他们成长中的困惑，便于进一步的指导与培养。


	呈报
单位
推荐
意见
	

（盖章）
年   月   日


	新北区教育管服务中心评审
意见
	

（盖章）
年   月   日


	新北区
教育局
审批
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	（盖章）
（盖章）
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   日



附件3：
新北区中小学（幼儿园）校本培训考核评估表
学校   新北区奔牛初级中学                   （公章）
	A级指标
	B级指标
	C级指标
	评估办法
（提供资料）
	分值
	自评分
	考评分

	         保          障          条          件        (30)
	B1　　　　组织领导(11)
　　　
	C1
	校长真正担负起校本培训第一责任人责任，能主动策划并自觉参加培训活动；校本培训纳入学校发展规划。
	学校发展规划，会议记录，培训点名册
	5
	5
	

	
	
	C2
	校本培训列入校(园)年度计划，每学期有校本培训计划和具体安排表。 
	年度计划，培训计划和具体安排表
	3
	5
	

	
	
	C3
	成立校本培训领导小组，各成员职责明确，定期研究培训工作。
	领导小组名册，会议记录
	3
	3
	

	
	B2　　　经费投入(5)
	C4
	教师培训经费有保障；设有培训成果奖励经费。
	财务报表
	5
	5
	

	
	B3　　　培训资源(9)
	C5
	有相对固定的培训场所和一定数量的教师学习、培训资料，建有教师阅览室。
	现场察看
	3
	3
	

	
	
	C6
	能利用校园网开展网上学习培训。
	提供材料，现场察看
	3
	3
	

	
	
	C7
	拥有一支适应校本培训需要的、相对稳定的校内外指导教师队伍。
	有聘书/活动记载
	3
	3
	

	
	B4　　　　　制度建设(5)
	C8
	有校本培训申报、实施、考核、奖惩等管理制度
	学校规章制度册
	5
	5
	

	　　　培　　　训　　　　　　管　　　理　(40)
	B5　　　组织实施(25)
	C9
	校本培训计划(含具体活动安排)针对性强，具有层次性、可操作，按计划开展培训活动
	学期计划、活动安排
	10
	10
	

	
	
	C10
	校本培训的时间、地点、内容、人员等都得到落实。
	活动记录本
	5
	5
	

	
	
	C11
	培训内容丰富，形式多样，做到集中培训与分类培训相结合，理论学习与实践研究相结合。
	安排表、记录本、影像资料
	10
	10
	




	A级指标
	B级指标
	C级指标
	评估办法
（提供资料）
	分值
	自评分
	考评分

	培　　　训　　　　　　管　　　理　(40)
	B6　　　组织管理(15)
	C12
	培训考勤严格，登记及时规范
	培训点名册
	5
	5
	

	
	
	C13
	培训资料(文字、音像)齐全，分类归档，管理规范
	培训档案
	5
	5
	

	
	
	C14
	按要求及时上报各类培训计划、总结等材料
	培训计划、总结
	5
	5
	

	   培   训   绩   效(30)
	B7　　　实施        效果(25)
	C15
	学习型学校初步构建，教师整体素质得到提高，教育教学能力得到提升
	调查问卷
	5
	5
	

	
	
	C16
	培训后教师个体考核合格率98%以上
	考核表
	5
	5
	

	
	
	C17
	培训对教师专业成长的帮助明显，教师对培训满意度高
	问卷
	5
	5
	

	
	
	C18
	骨干教师专业成长快
	材料、数据
	5
	5
	

	
	
	C19
	在区级及以上刊物或评奖活动中发表(获奖)的教育教学论文不断增加或保持在较高的水平；在课堂教学评比中获奖的等次较高
	获奖证书、统计表
	5
	3
	

	
	B8　　　创新特色（5）
	C20
	培训周期内，形成具有自身特色的培训模式
	书面材料
	5
	3
	

	附加项（10）
	C21
	承担校本培训现场会、研讨会等展示培训工作成果
	通知
	4
	4
	

	
	C22
	培训经验在区级及以上报刊(会议)发表(交流)或在市级及以上教育信息网(报)推介，较好发挥示范、辐射和指导作用
	材料
	3
	0
	

	
	C23
	获市级及以上校本培训工作先进单位、个人荣誉称号
	获奖证书
	3
	0
	

	合计得分
	100+10
	100
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