
关于常州市新北区新桥镇中心幼儿园

文明班级、优秀班主任等先进评选方案（试行）

为呵护我园教师的向上心，促进教师以主人翁态度更加积极地投入到教育教学工作中，特在我园开展2018-2019学年度教科研积极分子、优秀教研组、优秀教研组长、文明班级、优秀班主任、优秀职工的评选活动，全面展示我园教师良好的精神风貌，树立更多的先进集体和个人榜样，大力宣传并发扬先进思想和事迹，推动教师队伍建设。特制定幼儿园评优评先实施方案。

评选项目及百分比

	先进名称
	百分比

	教科研积极分子
	10%

	优秀教研组
	30%

	优秀教研组长
	30%

	文明班级
	20%

	优秀班主任
	15%

	优秀职工
	15%


二、评选办法

1.每学年评选一次。
2.评选程序：

（1）个人自主申报，填写申报表，上交总结一份。（在规定时间内未上交评优评先申报表，作自动放弃。）

（2）现场汇报工作实绩（每人2分钟），民主评选。

（3）全园范围内张榜公示评选结果，接受全园教职工的评议监督。

3.奖励办法

对评选出的年度优秀，颁发荣誉证书。 
三、评选原则：

1.为了公平、公正，评选名额为1名，必须选不同的2名，票数最高者为先进。

2.申报者只有1名时，票数在教代会人员半数以上者为先进。

四、评选条件

1.一学年中教师月考核总分排名在前50%的教师可申报。

2.一学年事假累计不超过6天，病假不超过十五天。
（一）教科研积极分子

1.评选对象：全体在职教师

2.评选条件：

●爱岗敬业，有较强的事业心和责任感，具有良好的师德修养。

●教科研意识强，具有严谨求实的科研精神和工作作风。

●积极撰写教科研论文（调查报告、课题研究报告、经验总结等）

或教学案例或教学设计，在有关教育教学杂志上发表或获区级二等奖以上奖项。

●具有较好的教科研基本功，掌握一定的现代信息技术，大胆进行教育改革，自报参加教改课或实验课，评价较高。

●积极参与课程改革，在教育策略和活动模式等研究过程中成绩突出，初步形成自己独特的教育教学风格。

●积极参加课题活动，敢于创新和实践，大胆发表个人意见，见解有一定的科学性、前瞻性。

●负责的实验班幼儿表现突出，实验成果显著。

●所有研究资料规范、齐全。

（二）优秀教研组

1.评选对象：小、中、大教研组

2.评选条件：

● 师德及组风建设

（1）组内教师举止端庄，注重仪表，遵守教师师德规范，敬业爱生，有奉献精神。教师教育思想端正，教育理念更新，教研组长定期组织教育理论和教学业务的学习，课改有新举措。

（2）组员间相互支持，相互帮助，并做到资源共享，共同营造浓郁和谐的教研氛围。

● 教研组常规建设

（1）每学期有教研组工作计划和工作小结。教研组活动有重

点，形式多样，且有时效。

（2）每周有特色的集体备课活动，并有记录。

（3）课堂教学要求达到：简单、真实、有效。

①抓核心价值，促长远发展，积累比较典型、有实效的做法和案例。

②能注意将信息技术与学科教学整合并取得较好的效果。

③既关注教，更关注学。定期分析学情，通过各种途径（如召开

座谈会等）听取组内各教师对学科教学的意见并及时调整教学计划；学科教学质量相对较高。

④组内教师能按计划开展有价值的研究课。在开发课程资源，积累

资料方面有比较成功的经验。

● 创建教研组特色

根据实际情况制定教研组研究专题，有效提升组内所有成员的专业水平，服务于教育教学。

（三）优秀教研组长

1.评选对象：小中大教研组长

2.评选条件：

●带领教研组成员，有计划、有步骤地完成教研任务，组织有效的教研活动。

●教学理念先进，每周随堂听课不少于1节，每学期至少在全园上

一堂示范课或研究课。

●针对本组存在的问题共同商讨解决办法，探索教育教学的有效策略。

●围绕教研重点，有目的地学习理论并能用所学理论指导全组教学工作，在教育教学理论上起主导作用。

●协调好组内成员关系，并能带领全组成员齐心协力有效地完成各项工作。

（四）文明班级

1.评选对象：全园各班级

2.评选条件：

●班级各项常规有序。

●班级环境整洁，布置美观，有创意，能引发幼儿的积极互动，凸显班级文化。

●班内幼儿动手动脑、好奇好问、乐于探究、活泼自信。

●班内教师心灵手巧、勤朴睿智、理念先进、自主进取。

●师幼间能营造出温馨、和谐、平等的“玩伴”氛围。

●家园配合密切，家长对幼儿的发展满意度高。

（五）优秀班主任

1.评选对象：全园班主任

2.评选条件：

●热爱幼教事业，热爱幼儿，与幼儿形成和谐、温馨、平等的氛围。
●能统筹安排班级工作，管理有成效。重视班集体文化建设，为幼儿营造出“呵护、快乐”的班级文化氛围。

●所在班级的幼儿动手动脑、好奇好问、乐于探究、活泼自信。

●班级的各项常规活动能有序开展，无安全事故、教学事故和责任事故。（责任事故：造成一定影响（教师在场负伤，责任少；教师不在场负伤，责任多。缝三针以上包括三针。传染病：造成30%——50%家长有意见。）

●做好家长工作，经常使用电话、校信通、面谈等方式与家长交流，能正确指导家长科学育儿。
●家长对班级工作满意度高，社会反响良好。

（六）优秀职工

1.评选对象：全体在聘职工

2.评选条件：

●与同事关系和睦，为人大气，不计较个人得失。

●爱岗敬业，责任心强，在团队中起示范带头作用。

●有集体荣誉感，能主动协助老师做好各项保教工作。

●积极参加相关培训与学习，钻研自身业务，大胆提出个人见解。

备注：有下列情况之一者不得参加以上任何评优评先活动：

1.体罚、变相体罚幼儿者；

2.经查有违背师德师风的行为或工作中出现责任事故及教学事故者。

3.工作一年内新教师不参加。

五、具体操作：

教职工对照条件自主填写，6/30上交申报表，教科室汇总统计。

教代会上，申报者进行工作实绩汇报（2分钟/人），参加先进评选。
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