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一、指导思想
幼儿园教师是幼儿成长过程中的重要他人，幼儿园教师队伍及其素质是幼儿园教育质量的决定性因素。加强幼儿园建设的关键在人，有一支高素质的教师队伍，是幼儿园教育事业进一步发展的基础性工程和最紧迫的任务，也是幼儿园实现跨越式发展的首要条件。为了促进我园教师牢固确立终身学习观念，努力提高教师课程改革能力，推广课改经验成果，探索构建教育教学实施指导框架，我园开展“悦动”杯教师专业发展项目展评。
二、评比展示目的
1.提高教师课程实施和教科研能力，优化幼儿园课程和教科研管理，使我园保教质量再上一个台阶。
2.促进教师自主成长，推动教师个性化成长，努力建设一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的高素质专业化创新型教师专业发展团队。
三、评比展示内容与标准
评比展示内容：读书交流分享、辩论赛、园本教研现场研讨与展示、游戏环境的创设与利用、幼儿行为观察分析、家园沟通与合作、生成性课程故事介绍、微型课题成果推介、班级课程资源的开发与利用。
评比标准：
1.体现正确的儿童观和教育观
幼儿是积极主动的学习者，尊重幼儿游戏的权利，充分理解和支持幼儿在游戏 中的想法和行为。珍视幼儿游戏的独特价值，将教育目标与内容自然地蕴含在游戏中，引发和支持幼儿持续探究和学习。 尊重和理解幼儿的学习方式和特点，关注幼儿的个别差异， 支持和引导他们从原有水平向更高水平发展。
2.体现教师支持引导的适宜性和有效性
教师能够根据幼儿的兴趣需要、已有经验及教育目标，提供适宜幼儿的空间和游戏材料，耐心观察幼儿的行为，倾听幼儿的声音，正确解读幼儿游戏行为所反映的经验与水平；能够抓住教育契机给予 幼儿适时、适宜的回应与支持，推动幼儿深入学习与探索，并能帮助幼儿回顾梳理已有经验，激发进一步探索的欲望；能够对游戏活动过程进行总结与反思，针对环境材料、游戏 规则、指导策略等方面存在的问题提出改进思路。
3.体现真实的学习与研究过程
幼儿能够在游戏中根据自己的兴趣和需要自主选择，与环境、材料充分互动，不断创造新的玩法，在游戏中发现问题、解决问题、主动探究， 获得一个或多个领域学习与发展的有益经验，在游戏过程中 能够体现出好奇、专注、探究、合作等良好的学习品质。研究能够面对和解决日常中的真问题，过程扎实，方法多元，效果明显。
四、参选对象
40周岁以下教师。
五、评比展示要求
总要求：
1.呈现的幼儿活动应以生活化、游戏化活动为主，以小组活动、个别活动为主，以幼儿自主发起与组织的活动为主。
2.评选内容应客观准确，分析反思应紧紧围绕对幼儿行为的观察解读、教师回应支持、专业发展、家园协同等，避免脱离事实依据过多主观评价性解读或冗长的理论分析，避免不恰当地修饰与推理。
3.以现场、多媒体形式汇报，可以包含文字、图片、 音频、视频等，不拘泥形式、不限篇幅，务求真实反映幼儿学习过程和研究过程，时间15分钟左右。要求主题突出、问题导向，结构完整、脉络清晰， 简洁易懂、可借鉴性强。
具体要求：
1. 读书交流分享    （8月下旬，各园区限报15人，共45人）
要求：
（1）老师自主申报，每个园区各15人。
（2）申报的各园区老师自己商量决定共读书目，交流分享形式不限，可以是沙龙、研讨、表演等形式。
（3）交流分享的内容要能呈现正确的教育理念和教育思想，并能引申到实践中的运用。

2.辩论赛：师德和师才孰更重要    （9月上旬，限报13人）
要求：
（1）老师自主申报，主持人1名，正反方各6人，老师可根据自身情况选择申报正方（师德更重要）或反方（师才更重要）。
（2）围绕辩论主题，分成正反两方，由正方阐述自身观点，然后反方进行反驳而后阐述反方观点，再由正方发言反驳。
（3）注意不允许同一方连续发言；另一方正在发言时对方不许抢着发言；等一方发言完毕坐下，对方才可发言，每次发言时间不可过长。

3.园本教研现场研讨与展示    （9月，限报28人）
要求：
（1）具有五级梯队称号、青年骨干（名教师）成长营、区核心组的老师必须申报。
（2）以下主题选择一个开展园本教研：
①在课程资源建设中如何将“课程资源”转化为“儿童经验”；
②绘本资源的挖掘与利用；
③聚焦课程审议，提升课程品质，共促多元发展
（3）可以用多种方式进行交流互动，所表达的观点必须围绕教研主题形成清晰看法，有深度、有广度。
4.游戏环境的创设与利用    （11月，限报6人）
要求：
（1）班级环境、公共环境、户外环境的创设与利用三项内容，自主选择其中一项进行汇报。
（2）本项目为比赛性质，分设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。
（3）环境创设要体现“三化一性”：儿童化、课程化、游戏化、有效性，利于儿童自主活动和游戏体验，发挥互动效应和环境的育人价值。

5.幼儿行为观察分析    （9—12月，限报16人）
要求：
（1）该项目在9月—12月进行。
（2）基于儿童最近发展区，在一日活动中观察幼儿言行，深入了解儿童的学习、生活，总结提炼有效的观察记录策略，分析要有法理依据，通过有效的支持策略促使儿童向高一级水平迈进。

6.家园沟通与合作    （10月，限报6人）
要求： 
（1）各园区教师自主申报，用汇报的形式进行展示。
（2）汇报呈现自己在家长工作中有特色、有创新，有艺术的策略做法以及获得的成效。
（3）汇报内容符合《幼儿园教师职业道德规范》、《常州市中小学教师八要十不师德自律》要求，关爱儿童，尊重家长。

7.生成性课程故事介绍    （2月，限报8人）
要求：
（1）本项目为比赛性质，分设一等奖2名，二等奖3名，三等奖3名。
（2）要源于幼儿真实生活，源于本班课程实践，抓住儿童感兴趣的学习内容，生成主题活动，助推儿童探究，在探究实践中关注儿童的深度学习。
（3）要真实反映幼儿的需要和能力提升，能帮助幼儿学会学习与生活，解决儿童生活中的真问题，具有理论支撑和实践基础，充分体现课程的现实性，行动性与生成性，关注儿童在学习中的主动性与坚持性。
（4）结构完整，脉络清晰，能直观生动的展示儿童在主题学习中的行为发展过程及教师的观察、识别、回应过程。

8.微型课题成果汇报   （1月，限报6人）
要求：
（1）该项目为汇报形式，由教师自主申报。
（2）需针对实际研究的问题梳理并汇报：研究什么？为什么要研究？如何研究的（将研究方法融入研究过程中详细描述）？有何成效？
9.课程资源的开发与利用  （12月，限报6人）
要求： 
（1）该项目为比赛性质，分设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。
（2）围绕课程资源的梳理、开发和利用展开，重点突出“怎么做的？”、“做的如何？、“经验有哪些？”等。即课程资源如何被开发利用？如何支持幼儿在与资源相互作用中获得发展？如何通过多样化的活动把资源转化为幼儿的经验？围绕资源如何生成班级的微课程（游戏）等，用案例的形式呈现班级行动的过程与思考，切勿空谈！

六、具体安排
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	序号
	内容
	形式
	申报人数
	时间

	1
	读书交流分享
	不限
	45
（每园区各15人）
	8月下旬

	2
	辩论赛：师德和师才孰更重要
	辩论
	13
	9月上旬

	3
	园本教研现场展示
	沙龙
	28
	9月

	4
	幼儿行为观察分析
	汇报
	16
	9—12月

	5
	家园沟通与合作
	汇报
	6
	10月

	6
	游戏环境的创设与利用（户外、班级、公共环境）
	比赛
	6
	11月

	7
	班级课程资源的开发与利用
	比赛
	6
	12月

	8
	微型课题成果汇报
	汇报
	6
	1月

	9
	生成性课程故事介绍
	比赛
	8
	2月



