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一、指导思想
通过培训，使新教师进一步巩固专业思想，热爱教育事业，熟悉教育教学环境和常规，树立正确的教育观念和课程游戏化理念，提高教育教学能力，促进专业成长，使他们尽快成长为合格的幼儿教师。
二、培训目标
1.全面提高新教师的职业道德、发展专业思想，培养敬业精神，使其形成与时俱进的教育理念。 
   2.培养新教师掌握教育教学中的基本技能，增强新教师在教育教学实践中反思、探究和创新的能力，加速其专业化成长。  
    3.引导新教师了解学校的办学理念和光荣传统，树立爱教育、爱学校、爱幼儿的理想，确立为教育事业终身奋斗的思想。    
    三、培训要求
1.参加培训的老师请提前十分种到场。
2.不迟到、不早退；请假按正常工作期间要求，执行请假制度（如请假纳入下学期全勤考核）。
3.培训期间正确使用手机（不上网、不上微信等），尊重培训的老师，共同营造良好的学习氛围。
4.服饰材料要求，按正常上班要求执行。
5.所有参加培训人员，就新教师培训进行培训的小结撰写，于培训结束后上交教科室。请勿抄袭！
四、具体安排

	时间
	内容
	施训人

	8月19日
	8：00—10:00
	做幸福新幼人
	邵勤娴、姚雪栋

	
	10:10—11:30
	如何开展班级管理工作
	丁玉莲

	
	13.30—15:00
	如何做幼儿观察记录
	周丽娇

	
	15:10—16：30
	如何做幼儿成长册
	葛莉

	8月20日
	8:00—9:30
	幼儿园意外事故的处理以及后续沟通策略
	高晓红

	
	9:40—10:40
	幼儿教师礼仪及学校规章制度
	王小莉



