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      常州市新北区新魏幼儿园——体验新的每一天

新魏幼儿园  行政 活动会议记录表
	研讨主题
	常州市新北区新魏幼儿园三年发展规划

	研讨时间
	2018年 7月1日
	研讨地点
	会议室

	主持人
	丁红波
	记录人
	冯亚丽

	参加人员
	丁红波，张留玉，冯亚丽，杨昕，任林娟

	会议内容
	会议内容：
丁红波：请大家结合各条线工作，仔细阅读我园的三年发展规划，提出你的想法和建议。

张留玉：我觉得三年发展规划的目标和推进层次还是很清晰的，举措也非常明确。其中，用方法带人，除了以“一日三巡”、“常规调研”等工作为抓手，提高管理队伍合作管理经验积累；还可以通过“园本教研”、“新美讲堂”的形式进行经验的分享和互动，强化教职工的自我管理意识和能力。

冯亚丽：我主要看了我的这一块。第一，教师培养，我们采用分层培养，第一阶梯是新教师的培养，我觉得要充分发挥师徒结对的作用，徒弟进行自我剖析，找准研训切入点，师傅建立操作性强的带教计划，徒弟形成符合自身需要的学习计划，形成研训共同体。第二，要想鼓励教师参与体验课程研发，我们还是需要给老师们一些示范和支持，我们可以让几个骨干教师先进行课程的开发与研究，形成一定的经验，这样其他老师做起来就容易了。第三，提高幼儿园教师职称（一级教师）、学历比例、专业资格达到100%、骨干教师比例。我们可以把这样评审条件梳理出来，发在幼儿园的群里，让老师对照着制定个人的三年发展规划，学期末的时候再对照个人三年发展规划看达成程度，反思未达成的原因。第四，园本培训，我们的目标是构建完善具有本园个性特点的园本研修课程，着力推进师资队伍的整体发展。我们可以聚焦体验课程关键问题的主题教研，常规定向培训，关注专业化发展。加强教研组建设，特别是加强对活动现场的反思、探讨、分享和提升，使教研组成为教师专业发展的舞台，教研活动成为教师提升教育实践能力的平台。承担园本课程的研究与实践，撰写经验总结，形成我园园本培训活动的特色风格。


一份热情  一腔激情  走进每一个


