新魏幼儿园2019~2020学年度第一学期园本培训计划
1、 指导思想
为进一步加强师资队伍建设，贯彻落实《指南》、课程游戏化精神，立足园本、结合实际，积极探索有效的园本师资培训模式，努力营造有利教师终生教育和可持续发展的良好环境，建设一支师德高尚、充满活力，能够适应教育改革、需求的反思型、科研型的教师队伍。
2、 培训目标
进一步加强师德建设，不断提高教师师德水平。以省优质园验收为指引，坚持“以园为本、以人为本“的思想，大力加强师资队伍建设，不断深化课程游戏化精神。全面提升每一位教师实施课程的能力，使我园的保教质量再一个新的台阶。
3、 教师队伍现状分析
本学期我园专任教师共29人。其中行政5人、代课教师5人。产假1人，怀孕教师3人。
	专业
	教龄
	职称
	五级梯队

	本专业
	非本专业
	1~3
	4~6
	7~10年
	10年以上
	幼高
	幼一
	幼二
	未评
	区学科带头人、骨干各2人，均是行政。

	14人
	15人
	8
	10
	7
	4
	1
	2
	13
	13
	


在时间的推移中，我园的师资队伍在不断地发生着变化，经过上学年的学习培训，我园的每一位教师在各自原有的基础上得到了不同的成长，她们对工作充满了热情、乐意奉献、不甘落后积极进取，特别是在课程游戏化的实施过程中教育观念不断革新，教育方法也在不断的完善，能积极、大胆地开展课程实施、尝试课题研究工作。然而，我们也清醒的认识存在的不足：
    (1)整个师资队伍的能力还很薄弱。因为目前我园一线教师都处于年轻化，还有部分教师以前没有从事过幼儿教育工作，他们缺乏实践的经验，个人专业技能还较弱。
    (2)整个师资队伍的结构还不够合理。教师队伍中缺少骨干教师，还没有形成较好的教师梯队。
    (3)教师观念的转变与实际行为还有一定的距离。教师在实施课程的理念有一定的理解但在落实于实践却还有很大的差距。实践能力相对比较薄弱。
4、 具体措施
本学期园本培训内容主要通过理论学习、读书分享、课程故事分享、专业技能等方面实施。
1.正确理念的树立
通过园本培训，进一步巩固教师的职业道德，巩固教师专业思想，使教师掌握必备的教育技能，树立现代教育观念，熟悉有关教育法规，不断提高科学教育理论水平和教育教学研究能力，更新知识，提高执教水平。使教师树立正确的教育观、儿童观、游戏观，不断完善幼儿教师的知识、能力结构，提高其实施幼儿教育教学的能力，以促进教师专业成长。
2.理论水平的提高
本学期，通过好书共读，用以共学共研的方式，引导教师们丰富幼儿教育理论知识转变教师教育观念、提升专业素质。
3.专业水平的提升
充分利用区中心组及培育站成员的资源，将所学内容进行引领、辐射作用。通过专业技能、课程故事分享等内容采用沙龙、教研等方式促进教师专业水平的提升。
5、 具体安排
具体安排
	时间
	内容
	形式
	负责人
	备注

	2019.9.2
第一周
	安全会议
	专题讲座
	杨昕
	

	2019.9.9
第二周
	师德培训

	专题沙龙

	丁红波

	

	2019.9.16
第三周
	课程叙事专题培训
	专题讲座
	张留玉
	

	2019.9.23
第四周
	科学专场学习汇报
微信平台使用
	专题讲座
头脑风暴
	施卫娟
孙俊洁
	

	2019.9.30
第五周
	数学专场学习汇报
	专题讲座
经验分享
	张留玉
孙俊洁
	

	2019.10.7
第一周
	放假
	
	
	

	2019.10.14
第七周
	专业技能培训（观察记录）
	研训一体
	朱钰玲
	

	2019.10.21
第八周
	读书分享
	头脑风暴
	任林娟
	

	2019.10.28
第九周
	专业技能培训（家长工作）
	研训一体
	蒋京锦
	

	2019.11.4
第十周
	课程游戏化理论学习
	沙龙研讨
	黄蓉
	

	2019.11.11
第十一周
	读书分享
	头脑风暴
	邹榴玉
	

	2019.11.18
第十二周
	课程游戏化理论学习
	沙龙研讨
	毛燕平
	

	2019.11.25
第十三周
	专业技能培训
	研训一体
	曹莲
	

	2019.12.2
第十四周
	课程故事分享
	经验分享
	周琪
	

	2019.12.9
第十五周
	读书分享
	头脑风暴
	钱玲媛
	

	2019.12.16
第十六周
	课程游戏化理论学习
	沙龙研讨
	新华学习教师
	

	2019.12.23
第十七周
	专业技能培训
	研训一体
	严茜茜
	

	2019.12.30
第十八周
	课程故事分享
	经验分享
	罗溪学习教师
	

	2019.12.6
第十九周
	新美教师大家评
	互动交流
	许坤芬
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