2018~2019学年度第二学期园本培训工作计划

一、指导思想

依据《幼儿园教育指导纲要》、《3~6岁儿童学习与发展指南》、《江苏省课程游戏化》精神，结合我园教育工作实际及教师队伍状况，坚持继承、发展、创新的思路，提升教师的群体素质，强化课程管理，优化课程结构，规范教学过程，细化教学行为，有效促进教师队伍规范化、专业化、特色化建设。
二、工作目标

捕捉一日生活及教育教学中教师所需，充分发挥园本培训的实效性，采用多形式培训方式，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、利研型的教师队伍。
教师队伍分析

全园教师总数为29人，其中：专任教师29人，其中本科人数21人，本科率72.4％；幼儿园高级教师1人，幼儿园一级教师2人，幼儿园二级教师15人，区学科带头人2名、区骨干教师2人，优秀教师比例占在职教师16.67 %，平均年龄30岁。

从教师队伍分析的数据来看，教师队伍偏年轻化，专业称号人数相比较而言略少，市级优秀教师尚无；一级职称教师人数较少。对于以上分析，结合本园实际与区教师发展核心目标特制定以下工作措施：

四、具体措施

1.培训类别:

(1)新任教师（0一3年教龄的教师）培训目的:通过培训，使其巩固专业思想，熟悉有关教育法规，掌握所教学科特质，对于日常教育工作能轻车熟路。

(2)骨干教师（35周岁以下）培训目的：通过培训，使骨干教师在政治思想与职业道德、专业知识与学术水平、教育教学能力与教育科研能力等方而有较大幅度的提高，提高他们实施素质教育的能力和水平，发挥她们在队优中的骨千带头作用和师范辐射作用。

2.具体实施方法

在推进“课程游戏化”进程中，进一步发挥园本培训价值，借园本培训之力提升教师专业素质，优化知识结构，培养有学习力、创新力的新魏幼团队，通过讲工作中、生活中的精彩、动人、学术故事，让新魏幼的老师做会讲故事的人。具体策略：

（1）对于教师队伍进行全新盘点，从挖掘教师特长入手，让每一位教师成为有“故事”的人。

（2）根据“课程游戏化”精神，让新魏幼的老师学习分享“我看到的课程故事”，将理论运用到实践，让每位老师会讲“故事”。

（3）捕捉新美教师中的闪光点，分享成长历程。将正能量点辐射至面，开展“我的故事我来讲”活动。

	时  间
	内    容
	形  式
	负责人

	第一周
	师德培训
	专题讲座
	丁红波

	第二周
	学习第二步支架
	经验交流
	张留玉

	第三周
	故事与案例
	头脑风暴
	冯亚丽

	第四周
	“新美”教师演讲
	心得交流
	张留玉

	第五周
	消防知识培训
	专题讲座
	

	第六周
	外出学习汇报
	学习分享、专题研讨
	施卫娟

	第七周
	教学电子产品的现场培训
	专题讲座
	孙俊洁

	第八周
	说课的技巧
	头脑风暴
	任林娟

	第九周
	放假
	
	

	第十周
	我来讲故事：《指南》领域解读（科学领域）
	经验共享
	陈芊

	第十一周
	户外区域视频分享
	沙龙研讨
	祁洁

	第十二周
	外出学习汇报（小河学习教师）
	故事分享
	张钰

	第十三周
	学习（课程）故事系列之一
	学习分享、专题研讨
	周琪

	第十四周
	学习（课程）故事系列之二
	学习分享、专题研讨
	蒋京锦

	第十五周
	新美故事大家谈系列之一
	故事分享
	毛燕平

	第十六周
	学习（课程）故事系列之三
	学习分享、专题研讨
	施卫娟

	第十七周
	学习（课程）故事系列之四
	学习分享、专题研讨
	朱钰玲

	第十八周
	外出学习汇报（新华学习教师）
	故事分享
	严茜茜

	第十九周
	外出学习汇报（罗溪学习教师）
	故事分享
	杨昕


（以上安排暂定）
