尊敬的各位领导，各位老师，下午好，今天我讲话的题目是：他们为何如此优秀？ 2010年，教育部启动全国教书育人楷模评选活动，10年来已评出100余位教师楷模，相对于全国1600多万教师，何止“万里挑一”！他们何以成为楷模？他们为何如此优秀？《人民教育》杂志近日对此做了深入分析。让我们一起来看！
他们为什么会用整个生命来热爱教师这个职业？
    对10年来百余名教书育人楷模进行分析发现，热爱教师职业是他们所有人的共同点，无一例外。在心理学上，对所从事职业的态度、情感可归为职业认同感的研究范畴。教师职业认同就是教师内心能够接受、认可社会对教师职业的期望和要求。这些楷模教师又为什么会如此热爱教育事业？
    其一，拥有最高等级的人生追求：自我价值实现的需要是个体需要的金字塔尖，也是人类个体的终极需要，它可以唤起人最积极、最主动的精神状态，尽可能把全部的精力、情感和时间都用在上面。
    中国科学院院士、南开大学教授周其林每天早上都是8点到实验室，晚上9点左右离开，一周至少工作6天……这个作息表一直到年过花甲也未改变，如同化学反应一样准确。每天一来到实验室，他就立刻将全部琐事抛诸脑后，内心无比宁静沉浸在教学与研究中。为什么他能做到这些？因为他认为此生最重要的价值就是：“为学生打开创造世界的大门。”
    不难发现，在工作中追求自我价值实现的人有这样几个特征：异常勤奋；事业心强；一切都是自愿，不求回报；不会为了付出劳动、付出健康而感到痛苦，只会为自己的目标没有达成而感到痛苦……因为他们认为，自己的事业与他们此生的价值相等，对个体来讲，没有什么比生命更有价的东西，他们自然会全力以赴。
    其二，珍视职业中的情感：主要是与学生间的情感交互。很多教师对职业的热爱都是因为这种浓浓的、难于割舍的情感。
    上海市杨浦区本溪路幼儿园教师应彩云2002年就评上了特级教师，成为上级部门重点关注的对象。领导找到她，希望她当幼儿园园长，应彩云不同意。过了一些时间，教育局又找到她，希望去做幼教科长，应彩云脱口而出的却是：“我到那里去干吗？那里又没有小孩。”应彩云内心的想法可以用河北一所小学教师张建华的话来形容：“我收获了当一名教师的幸福与快乐，愿意一辈子俯下身子快乐育人，站直身躯快乐教书……”对他们来讲，离开教师行业，何来这种与孩子共同成长的快乐？这是局外人无法体会的。
    胸怀大爱的教师会因为无法抗拒孩子们的可爱而付出自己；而孩子们大多也都会有爱的回报，这便是教师职业的重要魅力之一：爱的相互传递与不断升级。
     其三，极其看重职业的社会性回报与价值：一个职场人希望从自己的职业中获得的最大回报是什么？优秀的教师会相当看重教师的社会性回报与价值，他们会为自己的学生有出息、有能力、有前途而感到开心，而这正是社会对教师的期待。优秀教师会因为这其中有自己的努力和智慧而自豪，这构成了他们职业成就感的绝大部分。
     “不要叫我院士，请叫我老师……”“我更愿意说的是‘后生可慰’，‘欣慰’的‘慰’，因为看到学生们取得了骄人的成绩，一个一个超越了我，就是我最大的幸福。”清华大学第一位女院士钱易这样说，她做教师的目的是要成为人梯，让学生做得比自己更好。
     上海信息技术学校教师王培坚说，他做教师的目的就是要激发每个孩子的自信，让他们在未来的生活中做一个不断进取的强者。
   “我最能理解山区孩子读书的不易，不能再让他们走我当年那样的坎坷上学路。”贵州省盘县响水镇中学老师左相平这样说，他做教师是要使乡村孩子通过读书能有更美好的前程……
        教师只有对自己职业的“产品”——学生的成长——怀有期望，并对他们的点点进步都保持着敏感，他们才能不断地在工作中获得乐趣，获得动力，获得职业的价值感与成就感，甚至找到职业发展的方向。
    每个人的肉体生命在历史长河中只是一瞬。但人民教师之所以伟大，教育人生之所以光辉，是因为他们自觉地把生命融入到了脚下的大地、祖国的繁荣昌盛和灿烂的中华文化精神共同体中。
    一代又一代教师楷模，为时代树立起了一座座精神丰碑，为我们指引了过上有意义生活的方向！

