《班主任工作漫谈》读书心得
利用闲暇时间认真阅读了魏书生老师的《班主任工作漫谈》，使  我感慨万千，书中的内容对一个班主任来说，就像一盏指路明灯，里面有许多实用的班主任工作方法值得学习借鉴，通过读书，  我深刻体  会到，为人师者，就要处处为人师表，注重自己的一言一行，做学生的楷模，用自己的一言一行去感染和带动学生。  不经意的一个动作和一句话，可能会出现事半功倍的效果。  要学会关注每一个活生的心灵，用“真爱”去发现和培养孩子的闪光点，  使他们推掉压在无形生命上  自卑的巨石，发挥每个孩子的潜能，让每个孩子的心里都洒满阳光。以下是我读了魏书生《班主任工作漫谈》后的几点心得。  
1、 科学民主的班级管理  
其中感受最深的是魏老师所说的民主科学的管理思想。  魏老师经  常说这样一句话“凡是学生能干的事，班干部不要干；凡是班干部能  干的事，班长不要干；凡是班长能干的事，班主任不干。”从魏老师  的这句话里，体现了他民主、科学的管理思想，他认为民主管理提高了学生对管理的认识，最大程度地调动了学生参与管理的积极性，  解决了学生服从管理、投入管理的问题。依靠学生,  而不是仅仅依靠班主任本人,把学生当助手,而不是当对手。  学生才是一个班级真正的主人。从民主这一点是我在做班主任工作是比较欠缺的。  我常常努力把很多事情做好做完，自己很累班级也没管理好。  在这样科学的民主的管理下呈现出有人管卫生，有人管做操，有人管字词默写。有多少事情就有多少学生来管，各管一项，负责到底。这样形成了由班主任、 班级干部、学生组成的三级管理网络，人人参与管理，同时便于人人接受管理。            
 二、对后进生的教育
我对魏书生说过的一句话非常感动：我不会教书，是学生教会我教书；我不会改变后进学生，是后进学生帮我教会了怎样教后进学生，听了这句话，真觉得自己做的欠缺得太多了，繁忙的工作，重复的事
情，磨灭了我的耐心，我对学生尤其是后进生缺少了太多的关心，我的目光更多的去关注那些成绩优异、多才多艺的孩子了，那么后进生 就会永远处在一个被遗忘的角落。后进生的转化是班主任的一大难题。后进生学习态度差，而且最爱惹事。大家通常的做法发一通火，训斥一通，批评、惩罚，这样不仅没有起到教育人的作用，反而使学生产生了逆反心理。魏老师说：“我们不能把学生当作没有思想、没有感情的被动的受管理者，而应是把他们当作有思想、有意志、有情感的主动发展个体。成功管理的前提是尊重他们的意愿，尊重他们的人格，把他们当作实实在在的“人”，而不是驯服物。魏老师认为尽管有的学生很气人，似乎是铁板一块、顽石一块，但后进生内心深处还是藏着另一个先进的自我。所以他不是让犯错的学生写检讨书，而是让他们写“说明书”---《两个自我》。魏老师的学生也深有体会：过去淘气了要写检讨书，那时越写越恨老师；现在写说明书，越写越恨自己。学生打心底知道自己错了，下次自然会改正。
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