关于做好新北区名教师成长营2020年度考核的通知
各名教师成长营领衔人：
为更好地发挥名教师成长营在教育教学方面的引领促进作用，根据《常州市新北区“三名”培育工程管理考核办法（试行）》（常新教人〔2020〕6号）文件精神，现对2020年度名教师成长营考核工作安排如下：
1、 考核周期
2019年12月1日——2020年12月31日
2、 考核内容
详见附件1 2020年度常州市新北区名教师成长营年度考核评价表
3、 具体要求
1、A1基础性指标的B1——B5采用网页查询的方式进行考核，请各成长营在12月31日前将相关资料上传到网页相应栏目。
[bookmark: _GoBack]2、A2测评性指标采用现场展示方式进行考核。由各成长营现场汇报展示一年的活动情况与成果，由专家评委和大众评委现场测评打分，专家评委占60%，大众评委占40%。展示分展板展示和汇报展示。展板内容、形式及数量不限，由各成长营自我设计制作，创出特色，体现成果。汇报展示由各成长营集体研讨，展示人数、展示形式由各成长营自定，重点展示一年来做了什么？做出了什么成果？汇报展示时间10分钟。展示时间初定1月中旬，具体事项另行通知。
3、A3发展性指标的B7——B17采用网页查询的方式进行考核，请各成长营在12月31日前将相关资料进行上传到网页“成果展示”栏目。每个B级指标一个word文档，共上传17个文档，每个文档以B级指标名称命名，例如B7综合荣誉。每个文档现放汇总表，按时间时候、级别高低排序，汇总表后附证书扫描件或文章扫描件、比赛结果公示等证明材料。
请各成长营于2020年12月31号前将2020年度常州市新北区名教师成长营年度考核评价表中自评概述（根据评价标准进行叙述，减少理念性的话语或空话）和自评得分填好后发给新北区教师发展中心周文荣，联系电话85131986。
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