2018年常州外国语学校推荐教师申报高级职称量化评分表

教师姓名：               申报职称：                  填表时间：       
	项  目
	考核的基本内容以及评分标准
	自评
	审核

	基本条件
	学历资历
	1.学历（学位），教师资格证证书类别为初中及以上。
	满足条件得5分，硕士加1分，博士加2分。
	
	

	
	
	2.教师资格证证书类别为初中及以上，所学专业与申报学科一致，或符合常教人（2018）9号文件“九/9”条。现专业技术资格受聘年限5年或以上。
	满足条件得3分。
	
	

	
	轮岗
	3.1978年6月1日后出生人员，须具备2011年起轮岗交流经历。
	满足条件得2分。
	
	

	
	培训
	4.任现职以来继续教育完成规定学时（年均市、区培训≥24，24学时公共科目证书需提供至2018年）。
	满足条件得5分。
	
	

	
	师   

德
	5.遵守“八要十不”和“细化标准”中政治素质、职业道德各项要求。
6.有无安全责任事故和其它违纪行为。
7.近5年每年服从学校工作安排。
8.近5年积极参加教育公益活动，获得免费导学先进个人加1分。
	满足条件得5分（公益导学按任期计算，缺失得4分，满足1期后，每多任一期得1分，加分不超过3分）。
	
	

	教育工作
	任教以来教育工作，不同对象对应不同条件


	1．任教以来担任班主任工作≥6年，其中任现职以来≥2年。
	满足条件得5分，任现职以来每多任一年加2分。

备注：班主任与中层、教研组长、年级组长、备课组长不重复。
	
	

	
	
	2．任教以来担任团队辅导员、课外活动小组指导教师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动、专业集训队等，每周2节课以上）7年以上，其中任现职以来3年以上。


	满足条件得5分 ，任现职以来每多任一年加1分

备注：教育工作1、2取单项最高分，以1、2两项合并计教育工作量的按比例核算（同一年既担任班主任又任辅导工作的就高加分，不累计）。
	
	

	
	
	3.教育工作成效
	1.班级获校级以上综合表彰奖励2次以上。
	1.满足条件得5分，多一次加1分。
	
	

	
	
	
	2.指导的学生团体表彰辖市区级以上2次或学生个人3次。
	
	
	

	
	
	
	
	2.满足条件得5分，特别优秀者酌情加分。
	
	

	
	
	
	3.教师个人因教育工作获辖市区级以上表彰1次 （满足1或2两个条件，则3属于直接加分项目）。
	市区级以上优秀班主任、优秀教育工作者、优秀德育工作者、师德模范、师德标兵、师德先进个人、优秀共产党员荣誉称号，每获一项加2分（其他酌情减半加分）。
	
	

	
	
	4．行政嘉奖（考核优秀）1次。
	满足条件得5分，任现职期间三次考核优秀（嘉奖）加2分。
	
	

	教
学
工
作
	1．任教以来，教学工作量（年均）符合“细化标准”中“八/6”周工作量标准。
	满足条件得5分。
	
	

	
	2. 近5年至少4年担任申报学科的教学工作。
	满足条件得5分。
	
	

	
	3．从教以来，任教非中考（中考）科目有3（2）次以上循环教学；或开发一门校本课程（已在校连续实施5年以上）。
	满足条件得5分。
	
	

	
	4．近5年来至少4年担任申报学科教学，任现职期间1次以上循环教学或任教组长2年或担任毕业班教学3年。
	满足条件得5分，现职以来，毕业班教学4年以上加1分。
	
	

	
	5．任现职期间，校级以上公开课5节，其中校际间公开课2次和市区以上1节，或市区基本功单项竞赛一等奖2次，或评优课获市区一等奖或市二等奖以上（优质课或基本功代替公开课，将不再享受加分）。
	满足条件得5分，满足条件后，大市二等奖加2分，大市一等奖加3分；省三等奖加3分，省二等奖加4分，省一等奖加5分；国家级三等奖加5分，国家级二等奖加8分；国家级一等奖加10分）（同一轮次比赛、同一课就高加分）。
	
	

	
	6．任现职期间获市五级阶梯教师荣誉。
	骨干加4分，能手加2分，以最高荣誉计分（校级减半）。
	
	

	教科研
工  作
	1.主持校级课题，撰写研究报告并经鉴定结题，或参与市级以上课题研究，有具体研究任务，有阶段小结并有鉴定意见或与课题相关的论文获奖或发表。
	满足条件得5分，此外，每多主持一个校级课题（或参与市级以上课题）加1分、市级一个课题加2分，省级一个课题加3分，加分不超过3分。
	
	

	
	2.作为第一作者本学科1200字以上论文，省发1市发2或省发1市发1市二奖1或市发1著1或市发1教材参1，省教育学会只认一等奖。
	满足条件得5分，此外每多一篇省发省一加1分，核心期刊发表1篇加3分，加分不超过5分。
	
	

	专业
示范
	任现职期间，具备下列条件之一：

1．有组织有计划培养1名以上青年教师，被培养教师获市区以上表彰1次或校级奖励2次；
2．担任市区以上师训、干训任务、讲座2次以上受好评；
3．担任教研组长3年以上，且被评为校优秀教研组。
	满足条件1得5分。
	
	

	
	
	满足条件2得5分。
	
	

	
	
	满足条件3得5分，市级优秀教研组加2分，示范教研组加3分。

备注：专业示范中1、2、3取单项最高分
	
	

	总           计
	
	


说明：1．本表中基本条件中的1-7项对不满足人员实行一票否决（2018年第3条暂缓执行）。

  2. 所有涉及荣誉均为任现职期间，教师、学生的获奖均必须是教育或行政主管部门组织，由学校同意报送并备案的参赛活动，训练有计划有组织。

  3. 排序办法：参与考核人员首先必须满足各基本条件，分数相等，先后以任现职以来班主任年限、获得市五级梯队情况、参与市基本功竞赛和评优课情况进行排序。

  4. 所有时间年限的计算＝2017年12月31日－ 起始年

                   审核人签名：         

