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【工作动态】
“三大一实干”活动

各辖市区、市级机关走访群众基本情况
                                          截止时间：3月19日                                                 
	
	走访群众户数
	梳理问题数
	帮助解决问题数

	溧阳市
	11662
	2489
	729

	金坛区
	1045
	150
	120

	武进区
	16380
	1347
	1576

	新北区
	18402
	3316
	3243

	天宁区
	5216
	591
	268

	钟楼区
	2656
	548
	137

	市级机关
	36698
	17085
	602

	累  计
	92059
	25526
	6675


（活动办）

市委组织部以“三大一实干”活动为抓手

开创人才工作新局面

市委组织部坚持问题导向，针对我市人才总量不大、结构矛盾突出、政策扶持粗放、载体支撑不强、吸纳能力较弱等问题，通过“三大一实干”活动推动人才工作补短板、寻良方、创优势。（一）开展好人才战略“大讨论”。明确人才工作服务大局的坐标系，找准人才工作统筹兼顾的平衡点，明晰人才工作改革创新的突破口，在深化改革中创新体制机制，让人才战略成长为引领常州创新发展的主导战略。（二）做好各路英才“大走访”。凝聚各界英才，把脉人才关切，推动以才引才，在外引内联中集聚人才资源，更加精准把握人才引进培养的现实情况与发展趋势，让人才工作更切实际、人才政策更接地气。（三）推进好人才服务“大转变”。把环境建设作为引才育才用才留才的关键之举，在主动出击上有更大作为，在转变方式上有更多突破，在齐抓共管上有更强合力，在担当有为中优化众创“生态圈”，当好人才服务的“店小二”，真正把常州的人才工作抓上去，在“实干为才”中聚天下英才于龙城。       （组织部）

市工商局深入走访梳理群众难题
日前，市工商局31名党员干部深入溧阳市南渡镇，分别前往挂钩联系的梅庄村、腾村村、堑口村开展大走访活动，共走访农民家庭299户，收集问题建议32条。其中，除了农保低、就医难等共性问题外，镇村家庭农场、种田大户提出的问题亟需关注。（一）灾害防控能力有待提升。2016年，常州市遭遇严重洪灾，南渡镇作为受灾最严重的地区之一，6000余亩田地基本颗粒无收，至今当地土壤仍然潮湿，不适合种植小麦，洪灾影响仍未完全消除。南渡镇地势低洼，容易积涝成灾，村民希望有关部门加大水利设施的投入。（二）资金扶持有待加强。梅庄村沈家湾的种田大户张福元表示，近两年得益于家庭农场、土地流转等国家政策，其承包闲置土地种植规模已扩大到300余亩，建议政府加强政策扶持，特别是资金补贴上，当前仅对设备购买给予补贴，希望范围适当扩大。（三）基础设施有待完善。堑口村种田大户周建良建议加强农村的基础设施建设，一是当前的水泥路仅能勉强容纳小汽车，运粮货车难以通行，且田埂小路尚未硬化，雨天农机设备难以进田操作；二是缺少存放设备和粮食的仓库，只能现收现卖，不能自主定价，机械设备只能分散暂存在村民家里，扬谷机等大型设备甚至只能放在外面，使用极为不便。（四）家庭农场经营模式相对单一。相比城区家庭农场大多以经济作物为主，集种植、养殖、休闲等于一体的特点，农村家庭农场农业结构和经营模式相对单一，基本以水稻、小麦的种植为主，盈利空间有限，而且由于缺少就业机会，土地流转后又面临无地可种、无事可做的困境。建议结合当地实际，丰富农业结构，大力发展村办经济，对农产品进行再次甚至多次加工，提升经济价值，为农民提供就业机会，增加农民收入。同时，采取措施，在一定程度上缓解村委没有稳定经济收入的困境。                           （工商局）

农工党常州市委走访现场解决群众困难

近日，农工党常州市委机关干部再次走访钟楼区西林邹傅村华林家园，倾听和收集群众的意见建议。居民蒋华康的儿子几年前车祸致重残，每月仅有800余元补贴，夫妻俩人也仅有3000余元退休金，需服用的康复类药品较为昂贵，造成贫困。目前使用的残疾人推车受损严重，出行十分不便，希望能帮助配置一辆新推车，便于康复训练及出行。走访干部得知后，第一时间与钟楼区残联取得联系，了解到按照工作程序，残联于每年底统一拨款购置。经双方沟通后，与邹傅村委及时协调，决定拨款为该居民购置新推车。农工党常州市委将对此事进行跟踪走访，确保落实到位。                      （农工党）

【亮点典型】
荷花池街道：网格化大走访
打通真情服务“最后一公里”

自“三大一实干”活动启动以来，荷花池街道迅速投入，把“大走访”活动与加强社区网格建设结合起来，以真挚的为民情怀和务实的工作作风扎实推进活动开展。（一）用好一支网格化队伍。按照辖区内居民楼栋数，结合社区党支部、企事业单位、店铺等分布情况划分网格，绘制网格地图，并进行编号公示。每个网格配备一支3-5名的网格员队伍，对所在网格负总责。建立街道社区挂钩联系表，做到人人有联系户，户户有联系人，实现街道机关干部与社区网格走访群众的无缝对接，强化走访实效。（二）落实两项基本职能。一是采集基本信息，了解群众需求。采集网格内社区居民、店铺和企事业单位的基本情况和信息，有针对性地帮扶解决。重点关注特殊群体，如高龄老人、空巢独居老人、孤寡老人、低保户、低保边缘户、残疾人、困难党员等，掌握其动态情况，做好“五个一”，即：记好一本民情日记，做好相关信息的记载记录；带回一张调查表，了解社区实际情况；发放一张走访联系卡，与被走访对象建立畅通的联系渠道，动态跟踪了解情况；填好一张入户调查表，收集走访对象的基本情况、困难需求和意见建议；列出一张问题清单，汇总入户过程中发现的问题。二是集中梳理问题，推动有效解决。聚焦群众最关注、反映最强烈的问题，边访边帮、边访边促、边访边改。做好网格内消防安全及各类不稳定因素的排查上报、重点人员的稳控、出租屋和流动人口管理服务、刑释人员安置帮教等工作，及时发现化解网格内的矛盾纠纷，最大限度把问题解决在网格内。对未能化解的矛盾纠纷及时上报，对重大或突发事件要第一时间上报。确保群众反映情况件件有落实、事事有回应。（三）坚持四项基本要求。一是坚持问题导向。不仅要发现问题、解决问题，更要分析问题、反思问题，做到摸实情全面见底，查问题查深查透，析原因举一反三。二是坚持全面覆盖。每名街道机关干部对照挂钩社区网格，走访群众家庭不少于30户，其余由社区负责走访，力争做到走访群众一户不落。三是坚持务求实效。从实际出发，针对不同对象和群体的需求特点，增强走访服务的针对性和实效性。四是坚持统筹兼顾。把网格化走访与党建宣传结合起来，与文明城市长效管理结合起来，与社区志愿服务结合起来，有效推动各项工作全面展开。（四）整合一批工作资源，聚合一批社会力量。通过走访群众，向网格居民宣传文明创建、志愿服务等社会事务，提高居民对社区服务管理的知晓率和参与率。动员居民主动参与社会各项活动，增强居民对社区工作的理解和认识。整合党建、社会治理、文明城市创建、志愿服务等工作资源及社会力量，建强社区网格，打通服务群众的“最后一公里”，把服务管理的触角覆盖到每个角落，延伸到群众身边。
      （钟楼区）

常运集团：践行“三大一实干”
实现“三强一突破”

在全市掀起“三大一实干”活动之际，常运集团结合企业实际，积极融入、主动作为，推动企业实现“三强一突破”。（一）大讨论强信心。将“六问六答”与企业实际相结合，围绕涉及企业转型升级、改革创新、提质增效、优化服务、凝聚人心设计“五问五答”，集中开展“五个一”活动推动大讨论，即组织一批考察调研，进一步学标杆、找短板、理思路；召开一批座谈会，进一步听建议、齐探讨、谋真招；举办一批高端讲座，进一步开眼界、优理念、促创新；开展一次征文活动，进一步造氛围、增信心、扩影响；开展一场青年辩论赛，进一步提精神、鼓干劲、聚共识。（二）大走访强服务。以市场、客户、职工为发力点，通过“四访四求”落实大走访。走访专家学者、行家里手，认真听取抓创新、促转型等方面的意见建议；走进市场深入调研，为转型发展谋求新的经济增长点，上路上线了解客源情况，探索和创新经营模式。走进厂矿企业、大中院校等，了解旅客出行需求，创新服务方式方法。走访干部职工，听取在内部管理、提高服务和改变作风等方面的意见建议。（三）大转变强担当。以企业改革为抓手，推进大转变。围绕“有激情”，进一步创新体制机制，积极探索和尝试组织机构、劳动人事、薪酬分配、绩效考核等机制与市场接轨。围绕“重责任”，进一步创新完善清单管理模式，做到履职尽责、优质服务。围绕“敢担当”，进一步创新完善教育培训制度，全面提高员工的职业素质，确保担当有能力；为年轻员工提供发展通道，确保担当有舞台；探索建立容错机制，确保担当无顾虑。围绕“守规矩”，进一步加强日常管理、明察暗访、效能督查，查找存在问题、剖析根本原因、督促整改落实、建立长效机制。（四）实干为民转型突破。以实干为落脚点，在转型提质上取得新进展，在企业发展上实现新突破，在攻坚克难上成就新作为，在体制机制上释放新动力，在科学管理上创造新成果，在员工队伍上展现新风貌，打造“平安常运、智慧常运、绿色常运、创新常运、和谐常运”，真正实现企业转型。

（交通运输局）

发送范围：市委、市人大、市政府、市政协全体领导

各辖市、区，市级机关各部门（单位），各镇、街道（由各辖市、区转送），市“三大一实干”活动办各工作组
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