常州外国语学校推荐教师申报中级职称量化评分表

教师姓名：               申报职称：                  填表时间：       
	项
目
	考核的基本内容以及评分标准
	自评
	审核

	学历资历
	1.学历(学位）
	硕士3分，本科2分
	
	

	
	2.担任现专业技术职务工作年限
	满足基本条件5分
	
	

	培训
	完成培训要求
	满足基本条件得5分
	
	

	计算机
	通过国家或省职称计算机考试
	满足基本条件得5分
	
	

	师   

德
	1.有无因师德问题引起群众的有效投诉
	
	
	

	
	2.有无安全责任事故和其它违纪行为
	
	
	

	
	3.近4年服从学校工作安排
	满足基本条件4分
	
	

	
	4．近4年积极主动承担导学或义工活动
	按任期计算，每期1分
	
	

	教育工作
	1．从教以来担任班主任3年（中层、教研组长、年级组长、备课组长4年），其中任现职以来2年
	满足基本条件得5分，现职以来每多任一年加2分

备注：班主任与中层、教研组长、年级组长、备课组长不累加分
	
	

	
	2．从教以来担团队辅导员、课外活动小组指导老师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动、专业集训队等，每周2节以上）4年以上，其中任现职3年（有组织有计划有备案）
	满足基本条件得5分，任现职以来每多任一年加1分


	
	

	
	3.从教以来担任其他学生管理工作（校级领导、中层干部、教研组长、年级组长、团委正书记、大队辅导员）4年以上，其中任现职以来3年以上
	满足基本条件得5分，任现职以来每多任一年加1分

备注：教育工作1.2、3取单项最高分，以1、2、3项合并计教育工作量的按比例核算（同一年既担任班主任又任辅导工作的就高加分，不累计）。
	
	

	
	教育工作成效
	1. 班级获校级以上综合性表彰1次
	满足基本条件5分，多一次加1分
	
	

	
	
	2. 指导的学生团体表彰辖市区级以上1次或学生个人2次
	满足基本条件5分，优秀者酌情加分
	
	

	
	
	3. 教师个人因教育工作获辖市区级以上表彰1次（满足1.2两个条件，则3属于直接加分项目）
	市区级以上优秀班主任、优秀教育工作者、优秀德育工作者、师德模范、师德标兵、师德先进个人、学生最喜欢的班主任、优秀共产党员等荣誉称号，每获一项加2分。（其他酌情减半加分）
	
	

	教学工作
	1．近4年至少3年担任申报学科的教学工作，有1次以上循环教学或毕业班教学工作2年以上。

	满足基本条件5分
	
	

	
	2. 近4年内上班出全勤

4年内事假累计不超过4个工作日；病假每年累计不超过8个工作日
	满足基本条件4分，
	
	

	
	3．满工作量工作 
	满足基本条件5分
	
	

	
	4．任现职以来，校级以上公开课5节，其中校际2节或市区以上1节，或评优课（基本功）获市区二等奖以上奖励
	满足基本条件5分，满足基本条件后， 大市二等奖加2分，大市一等奖加3分；省三等奖加3分，省二等奖加4分，省一等奖加5分；国家级三等奖加5分，国家级二等奖加8分；国家级一等奖加10分）（同一轮次比赛、同一课就高加分）
	
	

	
	现职期间获常州教学能手、教坛新秀
	加2分，不累计（校级减半）
	
	

	教科研工作
	1.参与校级以上课题，撰写研究报告或与课题相关的论文获奖或发表
	满足基本条件5分，主持校级课题（或参与市级以上课题）加1分，主持市级以上课题一个加2分
	
	

	
	2.作为第一作者论文市级2篇或省级1篇
	满足基本条件5分，每多一篇论文加1分，在核心期刊发表本学科论文1篇加2分
	
	

	总计
	
	


说明：

1．本表中前四项对不满足基本条件人员实行一票否决

2. 所涉及荣誉均为任现职期间。教师、学生的获奖均必须是教育或行政主管部门组织，由学校同意报送并备案的参赛活动，训练有计划、有组织。

3. 排序办法：参与考核人员首先必须满足各基本条件，分数相等，先后以任现职以来班主任年限、获得市五级梯队情况、参与市基本功竞赛和评优课情况进行排序。

4.所有时间年限的计算＝2015 － 起始年

                   教师对审核评分确认签名：

                                                     确认时间：

