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【工作动态】
市人大常委会举办代表专题研讨会
大范围、高标准、深层次挖掘新优势

近期，市人大常委会组织多场专题研讨会，围绕民生福祉、转型升级、民主法制、生态宜居等四个方面深入挖掘常州发展新优势。（一）召开“民生福祉”专题座谈会，围绕医联体建设、教育培训、养老服务、物业管理等话题深入研讨。市第三人民医院院长鱼国盛建议，加强对新兴传染病的研究，探索建设具有专科特色的综合医院。市卫生监督所党总支书记、所长姚辉认为，我市医疗卫生资源分布还不均匀，基层医疗卫生服务能力水平相对较弱，医疗服务的质量和群众期盼还有差距，需要打通分级诊疗制度的最后一环，推进医联体建设。常州经开区社会事业局局长庄亚洁表示，当前经开区师资力量薄弱，代课教师较多，急需加快师资队伍建设，并建议加快推进常武医保一体化建设。（二）召开“转型升级”座谈会，围绕我市“三位一体”工业转型升级战略、重大项目提升、智能制造名城、苏南自主创新示范区建设等主题开展大讨论。中车戚墅堰机车车辆工艺研究所有限公司党委副书记、董事长王洪年认为我市生产企业众多，建议政府搭建研发和应用平台，加强研发配套，促进应用集成。今创集团副总裁胡丽敏希望尽快加强园区配套设施建设，解决员工需求。江苏理工学院党委副书记、院长曹雨平建议，利用本地高校优势，加强企业与高校的对接，高校开设相关专业，教学内容与企业需求直接挂钩，寒暑假到企业实习，人才直接向企业输送，真正为本地企业服务。（三）召开“民主法制”座谈会，与会代表围绕让立法更贴近我市实际、立法程序制度化和规范化等进行交流。溧阳市人民法院院长、党组书记周白认为，立法过程要注重解决实际生活中的普遍性问题，《常州市养老服务条例》的制定迫在眉睫。武进区司法局副局长赵铁军建议，加强自身能力建设，尽快提高立法能力和水平。常州大学党委副书记、校长陈群认为，应推进立法工作动态性发展，用实践检验法律法规。（四）召开“生态宜居”专题座谈会，省人大代表、江苏仁智园林设计有限公司总经理余晓毅提出，公园绿地选址应该更科学。江苏武房集团有限公司董事长刘建伟认为，城市大环境和小区小环境，需要建、管、治三管齐下，建设之前做好统筹规划，确保城市建设整体性；注重科学管理，不断提升精细化水平；加大力度研究治理小区违章建筑。武进绿色建筑产业集聚示范区党工委书记徐宁建议，政府部门对安置房小区进行梳理，针对因缺失房产证不交物业费等有关问题研讨相应对策。                    （人  大）

高新区召开“三大一实干”活动推进会
现场解群众难题

近日，常州高新区召开“三大一实干”活动现场推进会，对前期大走访中群众反映的热点问题进行督办。针对兰翔新村和龙业路群众集中反映的老小区整治、易淹易涝区域整治等民生实事工程，将进一步加大资金投入，采取一系列有效措施切实解决。走访干部了解到，兰翔新村的72幢居民楼建于上个世纪80年代，当初建房标准低，加之年代久远，房屋外墙漏水是一个普遍问题。近年来，高新区和街道通过老小区整治工程，已对28幢居民楼的外墙实施了修缮，剩余44幢也列入了后期的改造计划，但目前部分居民楼的屋顶漏水问题仍很严重。区房管局及河海街道主动联系兰翔社区和兰翔新村自治管理处，将兰翔新村纳入老小区改造提升工程，加快系统改造进度。对于居民提出的希望解决汛期淹水积水的问题，高新区在排查出47个积水点的情况下，已经列出20项易淹易涝区域整治工程，龙虎大道和龙业路交叉口等地的整治工程已经开工，将在5月底前完工。                                （常州高新区）

市卫计委大讨论助力行业文明建设发展

近日，市卫计委开展“如何增创行业文明新优势，增进民生福祉”专题座谈会，就行业文明建设发展“怎么看”“怎么办”“怎么干”的问题展开热烈讨论。市一院党委副书记周瑞珏提出，卫计行业作为民生健康福祉的守护者，应做到文明先行、文化驱动、以文化人，打造具有时代特征的卫计文化氛围。市二院党委副书记李春旻认为，医院文化建设是培育行业文明的主要途径，建议紧扣“以病人为中心”的服务理念，应用信息化手段，开展医院精细化管理，完善自助服务体系，为广大患者提供全方位的人文关怀和医疗服务。市妇保医院党委书记张晨认为，把改善群众就医体验、提高满意度、增加获得感作为医疗保健服务目标，在发挥文化引领作用时，提高医务人员的参与度、活跃度。市儿童医院血液科主任林雪峰建议，建立长效的白血病儿童医疗救助机制，使更多患病孩子共享“幸福常州”成果。市中医院神经外科主任李小龙提出，建立区域协同化救治体系，整合现有医疗资源，实现优势互补。市卫计委党委副书记何小茜指出，行业文明发展要引领医务人员不忘初心、向善向上，以卫计行业文明新风尚推进“健康常州”建设发展，为增创发展新优势，种好常州幸福树作出积极贡献。 （卫计委）

市公安局多平台宣传引导
浓厚“三大一实干”活动氛围
（一）用好各级媒体阵地。在“媒体看公安”栏目内增设“三大一实干”专栏，先后在《江苏法制报》《常州日报》《常州晚报》《新华网》《中吴网》等媒体，刊登各类新闻稿件22篇。在“常州公安微警务”平台，策划制作“常州公安，撸起袖子加油干！”微信图文，得到网友点赞260次，《今日头条》专门刊文转发。（二）活跃新媒体公众平台。利用平安常州、公安微警务、政企通微信、网上车管所等公安公众号宣传发布各类活动信息，解答群众咨询180余条。专门制作《致名士的一封信》《服务发展措施清单》《安防手册》等资料，结合大走访活动广泛宣传，截至目前共发放各类宣传资料1200余份。建立46人组成的工作宣传微信群，每日发布工作动态和最新要求，组织民警通过微博、微信转发宣传信息38条。（三）加强内部宣传引导。在市公安局内网主页开辟“三大一实干”活动专栏，编发活动信息简报19期，工作心得交流22篇，展示活动精彩瞬间的图片60余张，进一步浓厚活动氛围。分批组织市局中层以上干部、入党积极分子、青年民警代表共计500余人次开展大讨论活动6场，学习领会活动精神要求，明晰发展方向。
                                         （公安局）

农工党常州市委走访名士求良策
近日，农工党常州市委走进常州中进医疗器械有限公司，走访农工党党员、侨界名士、日本海归王尔琪。王尔琪结合企业发展，提出三点建议。（一）改进医疗器械审批流程。企业研发出新项目后，急等上马，但从申报到注册成功要1-2年，容易错过市场的最佳时机。审批流程中，上下环节审批意见不统一等，造成审批流程反复拖延。建议与省相关部门协商，适当下放部分审批权限到市级审批部门，建立医疗器械企业信用制度，对信用等级高的企业，可适当加快审批速度，通过抽检和市场反馈进行后期监管，并提高对违规企业的处罚力度。（二）加大对企业雇佣残疾人的鼓励。建议在征收残疾人保障金以外，对雇佣残疾人较多的企业实施奖励，鼓励更多企业雇佣残疾人。（三）将老年人常用医疗器械列入医保范围。上海等地已将轮椅、拐杖等老年人常用的医疗器械纳入了医保范围，建议政府成立评定机构，对于需要医疗器械的老年人进行评定，符合条件的参考特种病规定纳入医保，让老年人只付少数资金就能租赁到相关医疗器械。走访干部详细记录其意见建议，将通过省市政协、民主党派、侨联等渠道尽快向上反映。    （农工党）

【亮点典型】
雕庄街道采菱社区：真心、贴心、暖心
深入推进“三大一实干”活动
“三大一实干”活动启动以来，天宁区雕庄街道采菱社区围绕“种好雕庄幸福树，共建新城展风采”主题，以社区“四邻”文化为特色，进一步掀起实干为民的热潮。（一）宣传发动接地气。社区社工以片区为单位，入户发放《一图读懂“三大一实干”》宣传手册2000余份。布置社区党代表工作室宣传墙，新增“三大一实干”“幸福树”“党员义工365”宣传版块，确保“三大一实干”活动人人知晓。依托社区“水润采菱”微信公众号，推送活动报道6期，使居民第一时间了解活动动态。联合同心阳光志愿者团队开展“践行正能量，滋养幸福树”学雷锋志愿服务活动，将活动精神贯彻到为民服务实践中。（二）集思广益促发展。以“头脑风暴”形式开展大讨论，确定了“种好采菱幸福树，同绘四邻和谐美”活动主题。邀请骨干党员、居民代表专题讨论社区作风建设问题，并推动建立社区“1+1”上下班制度、3小时回复制等，社区工作人员每天提前1小时上班，推迟1小时下班，为社区群众办事提供便利。开展“把事情做到最好”专题讨论，组织专职社工结合专业知识和自身工作实际，畅谈如何更好开展社区工作，相互交流共同成长。（三）入户走访暖人心。全面开展社工大走访，社工每天固定1-2小时下网格入户走访，了解居民所思所想，截至目前共收集意见建议24件，解决居民反映问题15条。走访社区范围企业23家，了解企业生产经营现状，交流企业发展思路。      （天宁区）
发送范围：市委、市人大、市政府、市政协全体领导

各辖市、区，市级机关各部门（单位），各镇、街道（由各辖市、区转送），市“三大一实干”活动办各工作组
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