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【工作动态】

市委组织部、市级机关工委

“四个推进”部署“大转变”活动重点任务

近日，市委组织部、市级机关工委牵头召开“大转变”活动重点目标部署推进会议。市委常委、组织部长周昌明要求各责任主体单位严格按照“大转变”活动承担的重点工作目标任务分解表，对照职责分工、任务要求和时序进度，确保全市“三大一实干”活动部署要求落到实处。（一）强化责任、合力推进。成立市级机关作风办作为负责推进机关作风建设的常设机构，抽调专门力量，成立工作组，织密工作责任体系，形成推进“大转变”的强大合力。（二）注重管控、高效推进。建立责任单位联席会议机制，通过开展明察暗访、情况通报等督促检查活动，及时对活动的进度和成效进行评估，进一步强化顶层设计，加强分析研判，确保各项目标任务有力有效落实。（三）严格奖惩、激励推进。抓好考评考核指挥棒，将任务推进落实情况，纳入全市综合考核和机关作风考评重要内容，考评结果与单位评先评优等有效挂钩，对搞形式、走过场、任务落实不力的单位和个人，视情予以问责。（四）整合融合、长效推进。从教育引导、监督检查、执纪问责、考核考评等方面入手，加强对面上整体情况的分析研究，健全机关作风建设长效机制，营造“有激情、重责任、敢担当、守规矩”的优良作风环境。
                              （组织部、机关党工委）
“我为发展献一计”千字征文活动正式启动

近日，市委宣传部正式启动“我为发展献一计”千字征文活动。本次征文活动围绕改革创新、转型升级、智能制造、科技创新、金融资本、人才战略、生态宜居、民生幸福、社会文明、政务环境10个专题广泛组织各辖市区、各部委办局献计献策，并将在报纸、电视和网络同步开设专题，动员社会各界共同参与。优秀征文将给予刊发及表彰。             （宣传部）
市纪委开展“大走访”回应群众期盼
3月11日，市纪委机关同志利用双休日时间分7路赴雪堰镇潘家村、南宅社区、雪东村等地走访居民，了解村民的实际情况，听取意见建议。村民周建泽提出，因雪堰镇水蜜桃批发市场尚不成熟，人气和经纪人数量与无锡阳山水蜜桃批发市场还有较大差距，当地居民大部分选择阳山批发市场进行销售，当前阳山市场的水蜜桃，很大一部分来自雪堰，希望政府能进一步做大雪堰镇水蜜桃批发市场。在市纪委的对接协调下，雪堰镇干部现场表示，雪堰水蜜桃批发市场成立时间短，当前正大力发展电商交易平台，努力实现“弯道超车”。同时，针对群众普遍反映的农保社保标准严保障低、重大疾病致返贫等问题，市纪委将会在进一步的走访中深入查找原因，并协调有关职能部门予以解决。                                （纪  委）
民革常州市委开展“三大一实干”大讨论活动
近日，民革常州市委组织非公经济界别民革党员围绕如何增创转型升级新优势、增创民生福祉新优势和增创各类人才新优势开展“三大一实干”大讨论。民革党员、江苏兴业机电设备有限公司王振民提出：“希望政府能多关注实体制造企业，尤其是民营制造企业遇到的问题，全方位激发民营企业活力，共同营造转型升级的氛围，再次形成常州发展的新优势。”民革常州市委委员、中设设计集团常州分公司总经理冯利华认为：“民生福祉并非由政府一家承担，理应激发社会力量，从形式、平台、渠道、机制等方面探索，激发民主党派企业家的社会公德心，投身助学、助残、扶贫等社会慈善事业。政府应注重政策的健全、制度的规范、操作的可行，同时以相应的措施对企业从事社会公益事业予以肯定和表彰，树立典型，吸引更多的人和资源参与其中，营造人人为我、我为人人的良好风气。”民革党员、常州市武进东宝钢结构有限公司董事长周华对人才培养提出意见建议：“除了高端人才引进外，政府应多关注基础人才、蓝领人才的引进和培养，尤其是多方搭建常州本土企业与高校之间的合作渠道，鼓励高校的科研成果转化以及在企业需要的基础上创新。”市民革将梳理与会党员的建议，并进一步开展调研形成报告。                                       
（民  革）
市地税局抓好“四个一”开展进村入户走访

市地税局积极开展“大走访”活动，按照“定点联系、定户到人、定时上门”的方式，建立横向到边、纵向到底的走访网络。3月11日，地税局第一批次9名机关干部走访挂钩联系点溧阳南渡镇庆丰村委小微企业及群众26户，收集问题和意见建议35件，走访重点突出“四个一”。（一）开展一系列政策宣传。广泛宣传党的十八届六中全会和省、市党代会精神，广泛宣传各项富民惠企政策，广泛宣传税收新政、社会保障及涉税事项，推动各项政策在基层深入人心、有效落实。（二）做好一系列调查研究。通过实地了解、座谈交流、个别访谈等形式，及时了解小微企业经营主、个体工商户户主对涉税咨询、服务措施、工作作风等方面的意见和建议，了解摸清生产经营情况，查找存在问题，提出对策建议，形成调研报告。（三）记好一本民情日记。坚持“四访四问”，做到“访富裕户，问致富经验；访贫困户，问困难需求；访空巢老人，问赡养就医；访党员干部，问发展良策”，广泛听取基层和群众的呼声，认真做好民情日记，发放走访联系卡，架通党群干群“连心桥”。（四）办好一批民生实事。开展结对帮扶等活动，因户制宜，力所能及地解决生产生活实际困难，扶持引导困难家庭就业创业。结合地税工作职能和岗位职责，针对性掌握走访群众和纳税人的建议、急需解决的问题，力求将纳税人的需求转化为改进工作方法、提高服务质量的有效措施。                      （地税局）

【亮点典型】
荷花池街道：接地气、聚人气、强士气

全面推进“三大一实干”活动见实效

全市“三大一实干”活动开展以来，钟楼区荷花池街道围绕全面建设人文荷花、品质城区、幸福人居的目标，三方面推进“三大一实干”活动。（一）进企入户访到边。领导干部带头走企业、访群众，做到全域覆盖，一户不漏、一企不落，走访更具广度；以上率下、全员参与，全程纪实、常态督查，走访更具力度；心贴心为群众解忧、零距离为企业服务，做足服务文章，做优发展环境，让走访更具温度。（二）织网建库伸到底。按照“有队伍、有职能、有经费”的要求，整合多方工作资源及社会力量，建强社区网格，打通治理末梢，把服务管理的触角覆盖到每个角落，延伸到群众身边。通过走访，推动民情直通，邀请各方代表人士，组建500人的民意代表库，定期征询意见建议。（三）深思实做转作风。开展讲好一堂党课、结对一个困难户、参与一次志愿服务等“七个一”活动，每周用半天开展社区现场办公，每月参加社区联席会议不少于1次。开展干部讲堂，领导干部带头走上讲堂，引导街道上下形成勤学善思、推动落实、比学赶超的鲜明导向，促进党员干部不断解放思想，提升能力，锤炼过硬作风，展示良好形象。  （钟楼区）

发送范围：市委、市人大、市政府、市政协全体领导

各辖市、区，市级机关各部门（单位），各镇、街道（由各辖市、区转送），市“三大一实干”活动办各工作组
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