小舞台   大智慧

听了刚才两位新老自管会主席的发言以及岗位交接仪式中的赠言，觉得咱们自管会真的是藏龙卧虎、群英荟萃，自管会是常外优秀学生群体的集结地。
一、深刻理解自管会的内涵——主体意识、自主管理、自我教育、自主发展。

自管会，强化的是学生的主体意识。学生自管会，顾名思义，是学生实现“自主管理、自我教育、自主发展”的群体组织，组织主体是学生，既非学校，也非老师，凸显学生的主体地位。

自主管理，是指学生主动参与学校管理的各环节，参与的同时就意味着承担了管理责任，刚才岗位的交接仪式中新任部长接过的不仅是聘书，更有沉甸甸的责任，并在履行工作职责的过程中个体的责任心得以强化，在学生自治的过程中角色意识得以增强，自管会是“培养未来世界活跃而负责任的公民”的重要途径，是树立学生责任意识、公民意识的重要平台。

自管会，是开展自我教育的窗口。在广大的群体中，人的行为会有趋同性，但是少数人的行为及表现确实值得关注，特别优秀的和存在问题的——而这恰恰就是教育的落脚点，积极的、优秀的做法和想法我们要彰显，校长室前几期的通告（华灵同学的公益之举、九18班同学的细致用心）都可以由我们同学自己来发现，来彰显，夸同学、夸老师、夸家长，从身边看似不起眼的小事中挖掘积极的价值导向，引发思索与思考，引导工作与学习，触动内心的柔软和感动；对于存在的问题不能视而不见，要能定期召开自管会会议，想办法，找对策——利用国旗下讲话、发出倡议、制作微课程等措施，发挥自管会的自我教育功能。

自管会，是学生自主发展的舞台。戴主席用五个关键词“活动、尝试、感动、花开、升华”串起了上一届学生自管会所开展的工作，我们看到同学在自管会的舞台上得到了锻炼，学会了一项活动从筹措开始的创意思考，到布置部署的细节考虑，再到过程推进中的跟进调控，每一个参与其中的同学其创意策划、文稿撰写、语言表达、沟通交往、服务意识、活动组织各方面的能力得到锻炼和提高，自管会舞台虽小，却蕴含大智慧，让每个人从优秀走向卓越。

“主体意识、自主管理、自我教育、自主发展”是学校设置“学生自管会”的目的和初衷。理解自管会的内涵，会有助于我们更好的开展工作。

二、对新一届自管会成员的期待：

强化模范意识，带动他人进步：自管会成员自己首先要在学习、活动各方面成为标杆和典范，通过榜样示范，引领他人共同进步。 
增强责任意识，务实勤勉工作：处理好学习与工作的关系，处理好过程与结果的关系，天下大事必做于细，天下难事必做于易，学会在做事中成就自己，从小视野走向大社会，从小格局走向大情怀；
树立服务理念，敢担当多作为：上情下达服务于学校，下情上传服务好学生，要敢于担当积极作为，精心策划活动，实现学生自治。 
开展团结协作，增强合作意识；工作中要有大局观，集思广益，群策群力，没有完美的个人，只有完美的团队。
衷心期待新一届自管会成员超越自我，服务他人，快乐成长，期待新一届自管会工作迈上新台阶！

