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【工作动态】

市委教育工委全面启动“三大一实干”活动

3月7日下午，市委教育工委召开2017年全市教育党建工作暨“三大一实干”活动动员大会，全面部署了市委教育工委“三大一实干”活动。

会上，市委教育工委陈海军书记结合教育党建工作，对“三大一实干”活动提出明确要求。他强调，市委教育工委“三大一实干”活动，要加强领导、明确责任，要全面发动、注重统筹，要解决问题，求真务实。

市教育局丁伟明局长转达了市政府副市长方国强对教育系统“三大一实干”活动的具体要求。方市长要求，教育系统要形成基本一致的思路，形成合力，来提升活动成效；各辖市区教育行政部门要在活动办的领导下，结合实际，来研究区域推进思路和办法；要围绕人民群众关注的热点问题来开展活动。

丁局长指出，“三大一实干”活动是贯彻落实省、市党代会精神的有力抓手，市教育局要通过开展“三大一实干”活动，来积极提升教育自我发展的能力，主动回应人民群众对教育公平和优质教育的期盼，要在活动中加强机关和学校互动、学校和家庭互动、教育和社会互动，发动全市上下为教育发展出谋划策，把教育发展中的问题找深找透，从而“对症下药”。

接着，丁局长结合常州教育在开放性、同质化、教育服务、队伍建设等方面的问题，对市委教育工委“三大一实干”活动进行了部署：“大讨论”活动围绕“创教育发展新优势，办人民满意好教育”这一主题，通过组织赴先进地区学习考察、举办专家辅导报告会、开展建言献策活动等，引导广大教育工作者进一步集中智慧、汇集力量，明晰方向、理清思路，为奋力推动常州教育新一轮大发展提供坚实的思想基础和精神动力。“大走访”通过走访部门单位求创新良方、走访基层群众求富民良法、走访教育干部求工作良计，走访教育名士求发展良策，真正做到关爱部门单位、心系基层群众、情暖教育干部、谊结教育名士，为加快建设“强富美高”新常州助力。“大转变”活动要通过列立清单、明察暗访、“特色支部创建”等，实现教育争先“有激情”、教育惠民“重责任”、教育创新“敢担当”、依法依规“守规矩”。要结合“大讨论”“大走访”活动，查找存在问题、剖析根本原因、督促整改落实、建立长效机制，进一步加强教育行风建设，为教育改革发展营造风清气正的良好氛围。

为确保活动有力有序有效开展，市委教育工委成立了以党政负责人为组长的活动领导机构。动员大会之前，市委教育工委陈海军书记召集了党工委会议，审议通过了市委教育工委“三大一实干”活动实施意见。

市委教育工委扎实开展“大走访”活动

3月11日，市委教育工委29名机关工作人员利用周末时间，分别前往溧阳市竹箦镇水西村、长岗村和前马村，挨家挨户寻访问计，拉开了市委教育工委“三大一实干”“大走访”活动序幕。

走访前，市委教育工委陈海军书记召集了“大走访”活动行前会。会上，陈书记提出，要加强对“大走访”活动意义的认识，要明确责任、加强统筹，要建立日常制度，研究会商问题，确保活动落到实处、取得成效。

走访中，每到一户村民家中，工作人员都认真倾听村民心声，跟村民拉起家常。在水西村，陈海军书记为在家庭教育方面有困惑的村民提出了有针对性的建议；在长岗村，有的村民家中正在进行住房扩建，而子女又常年在外打工，丁伟明局长仔细查看了施工情况，并详细询问家中还有哪些实际困难。丁局长说：“你们的这些困难我们都会认真记下，进行汇总整理。我们能办的一定尽快落实办好，我们暂时办不了的会转达给相关部门，并给大家一个确切的答复。这张联系卡上有我们的联系电话，今后还有其他问题可以打电话向我们反映。”

活动当天，市委教育工委机关工作人员一共走访了190户村民，共收集问题和建议121条。教育“大走访”活动小组立即对问题和建议进行了梳理和研究，力求第一时间进行分类处理，确保把为群众解决实际问题落到实处。

省奔中召开“三大一实干”动员大会

3月13日下午，江苏省奔牛高级中学召开“三大一实干”“三强一争先”活动动员大会。

为了深入贯彻上级党委、新北区、奔牛镇关于开展“三大一实干”“三强一争先”活动的有关要求，省奔中对全校党员和行政干部进行“三大一实干”活动进行动员。会议一并部署省奔中推进学校五年发展规划的工作，发扬“团结实干”的树人精神，动员全体党员干部进一步振奋精神、担当有为，以“三大一实干”活动为主抓手和突破口，奋力推动省奔中办学再上新台阶。

省奔中党委书记孙俊主持会议并讲话。他阐释了“三大一实干”“三强一争先”活动的重要内涵，强调要准确把握“三大一实干”“三强一争先”活动的目标要求。

校长王奕飞结合学校实际作动员报告。他指出，“三大一实干”“三强一争先”活动，是落实上级精神的重要抓手，省奔中面临着新形势、新机遇和新挑战，学校新一轮主动发展也需要借助“三大一实干，三强一争先”活动的东风。省奔中要提高办学业绩，高考录取本一率大幅提升，实现高品质内涵发展的任务同样十分艰巨，而实干争先与团结实干的省奔中传统精神相吻合。王校长号召全体省奔中党员干部通过大讨论、大走访，抢抓机遇，科学决策，找工作中的短板，施举措、争优势、强信心。要通过大转变强化责任意识，明确责任、以“120%落实”的要求推动责任落实、工作落实。倡导敢于担当、善于作为、敢于奉献的作风，做到是非面前懂规矩，行为规范讲规矩，筑牢防线守规矩。                      （新北区社会事业局）
田高中举行“三大一实干”活动启动仪式

3月10日下午，田高中党委组织全体党员在信息楼二楼报告厅举行了“三大一实干”活动启动仪式，全面启动实施此项活动。

校党委专职副书记黄文青同志宣读了学校“三大一实干”活动方案。他传达了上级党组织文件精神，结合学校新校搬迁、德育课程基地建设、课堂教学改革、新高考招录方案的教育教学策略改变等学校重点工作，具体深入地阐述了“三大一实干”的含义及做法。他要求全体党员牢记服务为民的宗旨，充分发挥先锋模范作用，踏踏实实开展好本项活动，为推进“两聚一高”新实践、建设“强富美高”新常州、率先实现教育现代化、创建省一流四星级高中贡献力量。                 （田高中）

【亮点典型】
溧阳市教育局突出“民生”主旨

高起点推进“三大一实干”活动

常州市教育局启动“三大一实干”活动后，溧阳市教育局立足实际，及时传达精神、把握要领、落实要求，把扎实开展活动作为推动溧阳教育事业全面提升和转型发展的难得机遇和有力抓手，高标准、严要求推动活动强势开局。

一、高站位谋划，高起点开局。将“三大一实干”活动与教育年度工作“十大目标”“质量提升年”紧密集合，以教育现代化建设为统领，围绕“增创溧阳新优势，种好教育幸福树”主题，周密制订活动方案，专题研究部署工作，全面营造浓厚氛围，确保活动高标准、高质量、高效率开展。

二、建组织网络，一盘棋实施。在教育局党委统一领导下，成立“三大一实干”活动领导小组和活动办公室，负责活动的统筹协调和组织实施。积极联动局机关各科室部门、直属学校单位同步实施，构成了扁平化、多点节的网络工作体系，实现了上下联动、步调一致，全系统一盘棋。

三、定方向解难，找先进学习。以努力办人民满意教育为追求，围绕教育改革发展中存在的困惑难题，在学校管理、师资建设、均衡发展等方向确定了80项课题项目，从化解难题中寻找发展良策。3月份，组织人员带着研究课题，已经赴山东、厦门、石家庄、合肥等地，考察学习县管校聘、校长职级制、校车管理、弹性放学、研学旅行等先进经验，形成了教育改革发展的系列意见和举措，为进一步“实干为民”蓄势储能。

（溧阳市教育局）
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