
附件2

“大走访”活动实施方案

按照市委教育工委“三大一实干”活动总体部署，现提出“大走访”活动实施方案如下：

一、目标任务

通过走访部门单位求创新良方、走访基层群众求富民良法、走访教育干部求工作良计，走访教育名士求发展良策，真正做到关爱部门单位、心系基层群众、情暖教育干部、谊结教育名士，进一步掀起实干为民的热潮，为推动常州教育高质量、可持续发展，推进常州“两聚一高”新实践，加快建设“强富美高”新常州助力。

二、活动内容
（一）走访部门单位求创新良方。市委教育工委、市教育局领导按照走访部门单位安排表（附件2—1），分别走访辖市（区）教育行政部门、市教育局直属各单位和有关民办学校。走访内容主要是了解辖市区教育改革发展情况、学校主动发展情况和非校事业单位各项工作进展情况，认真听取意见和建议，帮助各地各单位解决发展过程中遇到的困难问题。走访时要发放并填写部门单位走访调查表（附件2—2）。开放大学、刘国钧高职校、旅游商贸高职校要深入企业开展走访，了解企业生产经营情况，认真听取企业对校企合作、人才培养的意见和建议，提升学校办学品质。市教育局直属非校事业单位要有针对性地走访部分市教育局直属学校，听取学校对本单位的意见和建议，在职能范围内，帮助学校解决发展过程中的相关困难和问题。
（二）走访基层群众求富民良法。市教育局机关全体公务员按照走访基层群众安排表（附件2—3），对溧阳市竹箦镇水西村、长岗村、前马村等3个村开展集中走访，每个机关干部走访群众家庭不少于30户。走访内容主要是了解被走访村的基本情况、存在的主要困难和发展对策建议，了解群众家庭的基本情况、生产生活难题和主要期盼，听取群众对党委政府聚焦富民、改善民生等方面的意见建议，着力解决基层发展和群众关心的现实利益问题，真正做到“进家门、拉家常、察家境、商家计、一家亲”。走访基层群众时要发放并填写村调查表（附件2—4）、群众入户调查表（附件2—5）。市和辖市区教育行政部门要梳理上访人员信息，对有合理需求的上访人员进行走访，做好政策宣传解释工作。市教育局直属学校和有关民办学校要参照走访基层群众要求，组织班子成员和中层干部做好走访教师、学生和家长工作，其中，走访教师要做到全覆盖，每名干部走访学生不少于30名，走访家长不少于30名。市教育局直属非校事业单位要参照走访基层群众要求，组织班子成员和中层干部做好走访职工工作，走访工作做到全覆盖。
（三）走访教育干部求工作良计。市委教育工委、市教育局主要领导与班子成员之间，市委教育工委、市教育局领导与分管处室负责人、走访的基层单位领导班子成员之间，局机关各部门负责人与本部门干部之间，分别开展谈话、座谈、函询、研讨等各类交流活动。同时面向各级干部发放《干部调查问卷》（附件2—6）。访谈内容主要是了解干部思想动态，教育改革发展过程中存在的突出问题和矛盾，以及对全市经济社会发展，全市教育党建工作、干部工作和作风建设等的意见和建议。市教育局直属单位和有关民办学校要参照走访教育干部要求，开展班子成员之间，班子成员与分管中层部门负责人之间，中层部门负责人与本部门干部之间的谈话、座谈等交流活动。

（四）走访教育名士求发展良策。市委教育工委、市教育局领导按照走访教育名士安排表（附件2—7），对部分教育知名人士进行走访。走访内容和任务主要是借助教育知名人士独特的眼界视角，挖掘教育知名人士拥有的潜在资源，达到“凝聚人心爱教育、汇聚力量建教育”的效果。走访教育名士时，要发放并填写教育名士意见建议采集表（附件2—8）。

三、实施方式
（一） 集中走访，摸清情况（3月—4月）

制定详细的走访计划，结合工作实际，确定走访时间和方式，4月底前全面完成集中走访任务。参加走访的干部要深入了解部门单位所需、基层群众所盼、教育干部所想、教育名士所思，与被走访对象建立畅通的联系渠道，通过发放走访联系卡（附件2—9），动态跟踪了解情况，同时，认真填写相关表格，建立完善走访台账，写好民情走访日记。

（二）梳理问题，推动解决（3月—5月）

在普遍走访、摸清底数的基础上，坚持边访边帮、边访边促、边访边改，积极回应部门单位、基层群众、教育干部、教育名士的诉求和提出的问题，对能够马上解决的，要快解决、早解决；对一时难以解决的，要及时作出解释说明，并努力创造条件推动解决；对自身难以解决的问题，及时上报活动办，确保反映情况件件有落实、事事有回应。每周对走访情况进行一次梳理汇总，列出问题清单和建议清单，及时交办，推动解决。
（三）总结情况，上报材料（5月—6月）

5月底前，辖市区教育局、市教育局直属单位和有关民办学校党组织梳理本地本单位“大走访”活动情况，形成“大走访”活动报告，报市教育局“三大一实干”活动办。

6月20日前，汇总整理好各类调查表，建立民情民意库和数据资料库，掌握全面情况，排出重点问题，形成总结材料，并将走访活动总结材料报市活动办。

（四）定期走访，常态长效（长期坚持）

市教育局机关全体公务员要定期到走访村进行回访，了解民情民意新情况、基层群众新需求、社会发展新变化，及时宣传政策要求、及时收集意见建议、及时解决实际问题。同时，要建立走访的常态长效机制，对好的做法进行总结提炼，并将其固化为制度，全面推广、长期坚持。

四、活动要求
（一）加强组织领导。走访活动在活动办的统一组织指导下开展，由市委教育工委组织处（老干部处）处长、机关党委副书记杨企贤同志牵头负责，各处室协调配合，负责走访活动的联系协调、情况汇总和总结上报工作。

（二）加强宣传发动。切实加强对活动的宣传报道，形成强大的宣传声势。及时挖掘和宣传活动中的好做法、好典型，积极向市活动办专报、简报、通报等投稿。

（三）加强措施落实。建立会商会办制度，定期召开会议，通报进展、部署任务，不定期召开协调办公会，研究解决走访中遇到的疑难问题，对问题的解决情况形成专题报告。

（四） 加强工作纪律。认真执行中央“八项规定”、省委“十项规定”和市委30条实施意见，按照《走访注意事项》（附件2–10）要求，沉下心来摸实情，俯下身子办实事。
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附件2—1

走访部门单位安排表

	序号
	局领导
	成  员
	走访单位

	1
	陈海军
	杨企贤

丁  皓

周  炜

刘高平
	溧阳市教育局（纪忠副局长配合）

常州刘国钧高等职业技术学校

江苏省常州高级中学

常州市市北初级中学

常州市清潭中学

常州外国语学校

	2
	丁伟明
	华泽峰

鲁兴树

杨  振

黄美英
	金坛区教育局（徐小平专委配合）

常州开放大学

常州市第一中学

常州市北环中学

常州市教育科研究院

常州市正衡中学

	3
	胡  鹏
	王  中

林  春

花向阳

水虎远
	武进区教育局

常州旅游商贸高等职业学校

常州市北郊高级中学

常州市勤业中学

常州西藏民族中学

常州市青少年活动中心

	4
	戴春华
	周康荣

王  蔚

汪天立
	新北区社会事业局

常州市第二中学

常州市田家炳初级中学

常州市同济中学

常州市兰陵中学

常州市教育考试院

	5
	常仁飞
	戚宝华

甘亦农

潘  莉

陆绯岱
	天宁区教育文体局

常州市第五中学

常州市实验初级中学

常州市丽华中学

江苏省常州高级中学戚墅堰分校（筹）

常州市教育服务中心

	6
	完利梅
	袁  敏

刘  晖

肖志民

严振宇
	钟楼区教育文体局

常州市第二十四中学

常州市翠竹中学

常州市聋哑学校

常州市教育科学研究院附属中学（筹）

	7
	纪  忠
	黄  屹

张小亚

姚  奕
	常州市第三中学

常州市朝阳中学

常州市花园中学

常州市虹景中学（筹）

常州市教师发展中心

	8
	徐小平
	王建强

徐红兵
	常州市田家炳高级中学

常州市北郊初级中学

常州市北郊初级中学分校（筹）

建东职业技术学院

常州市教育基本建设与装备管理中心


附件2—2

部门单位走访调查表

走访领导：                             走访时间：       月    日
反馈联系人：                           联系方式：               

	单位名称
	

	所 在 地
	
	职工数
	

	填 表 人
	
	职  务
	
	手  机
	

	事业发展
	2016年以来事业发展情况

	
	发展中主要困难和问题



	发展前景
	乐观 □      保持现状 □      略有下降 □      悲观 □

	单位诉求
	对政府及部门的意见建议：

	问题办理情    况
	该项由走访人员填写。对单位反映的问题办理过程、办理结果。


附件2—3

走访基层群众安排表

	序号
	机关干部
	走访户主姓名（每人30户，与竹箦镇协商后确定）

	1
	陈海军
	

	2
	丁伟明
	

	3
	胡  鹏
	

	4
	戴春华
	

	5
	常仁飞
	

	6
	完利梅
	

	7
	纪  忠
	

	8
	徐小平
	

	9
	袁  敏
	

	10
	袁建萍 
	

	11
	蔡月新
	

	12
	张  健
	

	13
	华泽峰
	

	14
	杨  振
	

	15
	黄美英
	

	16
	吴  郁
	

	17
	李健芳
	

	18
	王建强
	

	19
	徐红兵
	

	20
	朱知云 
	

	21
	黄  屹
	

	22
	张小亚
	

	23
	刘信琼
	

	24
	严振宇
	

	25
	胡祖宏
	

	26
	纪  茹
	

	27
	戚宝华
	

	28
	潘  莉
	

	29
	吴琴芳
	

	30
	肖志民
	

	31
	姚  奕
	

	32
	姚文华
	

	33
	林  春 
	

	34
	花向阳
	

	35
	王瑞琛
	

	36
	杨力平
	

	37
	王  中
	

	38
	水虎远
	

	39
	张宝林
	

	40
	甘亦农
	

	41
	陆绯岱
	

	42
	汤  煜
	

	43
	华汉林
	

	44
	杨企贤
	

	45
	周  炜
	

	46
	丁  皓
	

	47
	刘高平
	

	48
	鲁兴树
	

	49
	王  蔚
	

	50
	梁晔辉
	

	51
	刘  晖 
	

	52
	周康荣 
	

	53
	汪天立
	

	54
	李  锐
	


附件2—4

村  调  查  表

         （市区）             镇（街道）             村（社区）

	基 本 情 况

	总户数
	
	总人口
	

	人均可支配收入（元）
	
	村（社区）干部平均年收入（元）
	

	自然村个数
	
	村民小组个数
	

	党员人数
	
	党支部个数
	

	大学生村官人数
	
	2016年村（社区）集体总收入（万元）
	

	2016年村（社区）经营性收入(万元)
	
	2016年村（社区）集体总资产（万元）
	

	本村存在的主要困难和发展对策建议（可另附纸）

	基层党建方面：

村级经济发展方面：

公共服务方面：

社会治理及稳定方面：

就业创业方面：

其他方面：




             村（社区）书记：              电话：              

走访单位              联系人：             电话：             

日期：       年     月     日
附件2—5

群 众 入 户 调 查 表

	户主姓名
	
	联系电话
	
	家庭成员数
	

	家庭住址
	

	家庭收入情况

（家境情况）
	

	致贫原因及现状
（贫困户填写）
	

	困难需求

（贫困户填写）
	

	意见建议

（对居住、就医、教育、文化、平安、社保等）
	

	意见建议处理落实情况
	


所属地：              市（区）                 镇（街道）                  村（社区）

采集人（单位）：                               走访日期：                           

附件2—6

干 部 调 查 问 卷

您好！欢迎参加这次问卷调查。

为了加快我市经济社会各项事业发展，根据全市开展“三大一实干”活动总体部署，现广泛征求对常州未来发展的意见建议。本调查问卷不用填写真实姓名，答案没有对错之分，请实事求是、客观公正地填写（在相应的选项上打“√”，未注明的为单选），谢谢合作！

1. 您的行政级别：

A. 县处级及以上；  B. 科级；  C. 科级以下；  D. 其他。  

2. 您的年龄：

A. 30岁以下；  B. 31-45岁；  C. 46-60岁；  D. 61岁以上。

3. 您的政治面貌：

A. 中共党员；B. 共青团员；C. 民主党派和无党派人士；D. 群众。

4. 您的工作所在地：

A. 溧阳；B. 金坛；C. 武进；D. 新北；E. 天宁；F. 钟楼；

G. 市级机关。

5. 您对常州目前发展现状是否满意：

A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。

6. 您对市委在科学决策. 统筹全局方面的评价是：

A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。  

7. 您对政府工作（服务态度、办事效率、为民办实事等）是否满意？

A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。  

8. 您对近年来的党风廉政建设是否满意？
A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。  

9. 您对近年来的干部工作是否满意？

A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。 

10. 您对近年来生活质量改善情况(收入、就医、就学、就业、住房情况等)的评价是：

A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。  

11. 您对近年来城市建设管理情况的评价是：
A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。  

12. 您对近年来生态文明建设和环境保护方面情况的评价是：

A. 非常满意；  B. 比较满意；  C. 一般；  D. 不满意。  

13. 您对近年来城乡差距变化情况的评价是：

A. 逐步缩小；  B. 逐步扩大；  C. 明显扩大； D. 贫富悬殊。

14. 您认为目前常州市治安环境怎么样？

A. 形势良好，社会稳定；       B. 较好，偶尔有犯罪现象；

C. 一般，各种犯罪时有发生；   D. 很差，犯罪猖獗。
15. 您认为我市经济社会发展中成效最显著的方面是：

A. 工业；  B. 农业；  C. 现代服务业；  D. 城乡基础设施；

E. 民生保障；  F. 生态文明； G. 社会管理。

16. 您认为我市经济社会发展中成效最需要突出加强的方面是：

A. 工业；  B. 农业；  C. 现代服务业；  D. 城乡基础设施；

E. 民生保障；  F. 生态文明； G. 社会管理。

17. 您对常州“一城一中心一区”的发展定位是否了解：

A. 了解；  B. 有一些了解；  C. 不了解。

18. 您认为本地本单位领导贯彻落实市委、市政府决策部署：

A. 很好；  B. 较好；  C. 一般；  D. 较差；  E. 差。

19. 您认为我市当前发展存在的主要问题是什么？（可多选）

A. 发展定位还不够清晰；

B. 产业基础偏重，转型升级难度较大；

C. 缺少有影响力的龙头项目；

D. 发展空间有限，受土地等要素资源制约较大；

E. 干部能力素质跟不上经济社会发展形势；

F. 干部精神状态不佳，缺乏发展锐气；

G. 其他                                        

20. 您认为我市经济发展转型升级过程中存在的最突出问题是：

A. 经济运行的质量效益不高；

B. 区域之间发展不平衡；

C. 经济发展环境不够优化；

D. 部分干部的思想不够解放；

E. 高新产业技术大项目建设数量不够、速度不快；

F. 其他                                       

21. 您认为我市干部队伍建设存在的主要问题有哪些？（可多选）

A. 干部能力不强，缺乏破解难题的办法；

B. 干部作风不扎实，为民服务意识不强；
C. 干部年龄偏大，知识老化，跟不上时代发展需要；

D. 部分领导班子软弱涣散，缺乏战斗力；

E. 部分干部以权谋私，与民争利，严重损害党组织在群众中的威信；
F. 干部激励保障机制不健全；

G. 教育管理失之于宽、失之于软，模范作用发挥不明显；
H. 其他                                      
22. 您认为当前我市机关部门工作作风上存在的突出问题是：（可多选）

A. 得过且过，进取意识不强；

B. 态度生硬，服务意识不强；

C. 粗枝大叶，责任意识不强；

D. 争功诿过，大局意识不强；

E. 随心所欲，纪律意识不强；

F. 办事拖拉，效率不高；

G. 精神萎靡，形象不佳；

H. 绕开矛盾，明哲保身；

I. 其他                                    
23. 您认为制约我市科学发展的矛盾和困难主要有哪些？如何有效解决？
24. 您对我市全力推进“重大项目提升年”的意见建议。

25. 您对上级单位及领导班子成员的意见建议。 

26. 您对加大我市干部队伍建设方面的意见建议。

27. 您对加大我市教育党建、干部工作和作风建设方面的意见建议。

附件2—7

走访教育名士安排表

	序号
	局领导
	走访教育名士名单

	1
	陈海军
	庄惠芬、陆丽萍

	2
	丁伟明
	李伟平、沈  斌

	3
	胡  鹏
	李万龙、汪  明

	4
	戴春华
	潘建明、姜明红

	5
	常仁飞
	冯雅静、王  岚

	6
	完利梅
	杨文娟、杨永年

	7
	纪  忠
	张康桥、蒋玉琴

	8
	徐小平
	房  宏、郭家海


附件2—8

教育名士意见建议采集表

	局 领 导
	
	走访时间
	
	走访形式
	

	名士姓名
	
	性    别
	
	年    龄
	

	类    别
	
	工作单位
	

	联系方式
	
	通讯地址
	

	对常州教育发展的意见建议和发展对策
	

	拥有的推动常州教育发展的优势资源
	

	个人的先进和成功经验
	


填表人姓名：                  联系电话：              

附件2—9

走 访 联 系 卡
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附件2—10

走 访 注 意 事 项

1. 入户前要制定细致周密的工作方案和计划，如每天访问的住户数量、访问的路线、工作安排等，合理分配访问时间。要提前做好与属地配合走访力量的协调和沟通工作，了解走访户的基本情况，减少入户阻力。

2.要以保证正常工作为前提，分期分批组织进村入户开展走访，提倡利用双休日或者晚上时间进行走访。

3. 在走访过程中要注意着装仪表，彬彬有礼，落落大方，展现出政府工作人员的良好形象。

4. 跟群众交流讲究方式方法，尊重群众生活习惯。入户时要轻声敲门，及时说明来意、表明身份，交谈时要善用群众语言。遇到矛盾时，要注意控制情绪，防止过激言行。

5. 走访过程中要严格执行中央“八项规定”精神，严守工作纪律和廉洁自律有关规定。

    6. 走访活动规模大、覆盖面广，无论是驾车乘车，还是入户走访，都要注意安全，防止意外情况发生。走访时，原则上要会同基层干部一道走访，不要单独行事。
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