七12 班班级工作计划
新学期开始了，本学期根据学校的统一要求，结合本班实际情况，制定如下班主任工作计划。
一、以学校总体工作计划为指导，以深入开展素质教育和创新教育为目标，围绕学校主题教育活动，提高学生的思想素质和科学文化素质、以社会主义核心价值观为主线，培养学生的八礼四仪，培养和提高学生的基本道德，牢记中学生守则。　　
二、班级工作重点及目标 
班级教育工作重点 加强行为规范的养成教育，培养学生良好的行为习惯，继续进行热爱班级的教育、团结同学 的教育，搞好心理健康教育。 　　
具体工作：1、继续抓好学生的五育教育（民族精神、理想信念、公民道德、法律法纪、心理健康）。 　　
2、搞好班级卫生工作管理、学生的日常行为培养，争创卫生 文明示范班。 　　3、搞好每位学生的自我保护教育，增强安全意识，形成一定的能力。 　　　
4、使学生爱科学、学科学，主动探索新知。  　　
三、本班学生奋斗目标 　　
1、形成健康向上的良好班风，增强集体凝聚力。 　　
2、争当学校的"优秀班集体"。 　　
3、发展个性特长，促进身心健康。 　　
具体工作： (1) 鼓励支持学生积极参加学校、班级的各项活动，力争优异成绩，锻炼能力，培养其集体荣誉感。 　　
(2) 注意育人环境的美化，充分发挥其育人功能。建立各种生动活泼的评比栏. 　　
(3) 开展丰富多采的主题班队会，在集体活动中增强班级的凝聚力，形成良好的班风。 　
四、常规管理措施 　　
1、学习方面，为使学生在学习上形成你追我赶的良好风气，制定以下措施：
 (1)建立健全评比制度，班里建立评比栏，学生在某一方面表现好就可以随时加分，表明学生在各方面都有显著的提高。对每个小组的学习、纪律、卫生情况进行评比，鼓励学生团结合作，培养集体荣誉感。
 (2)建立本班的"学习小组"，前后位六个同学为一组，选出小组的组长。"学习小组"中的六位同学要互相帮助，团结协作，共同努力，才能取得好成绩，这一方法培养了同学们的团结协作精神，也是转化后进生的一条有效途径。六人小组的组长不是终身制，而是竞争上岗，谁的奖章 多谁就担任，如果下一次评比你超过了组长，那就可以取而代之，这也培养了学生的竞争意识。 
2、文明行为方面，为进一步规范学生的行为，让学生的日常行为也参与评比，具体做法如 下：
 (1)学生在到校、课堂上、课间、两操、放学等方面表现好的加分，不好的适当减分， 由每组的组长记的每一位组员都要规范自己的行为，齐心合力才能 成为"优秀小组"。 　
3、卫生方面 
(1) 进一步对卫生小组长进行培训，指导他们如何分工，责任到人，增强小组意识，起到模范带头作用。 
(2) 卫生委员和每天的环境小卫士分工明确，把教室内外检查整理干净，警告卫生习惯不良的 同学，做好记录。有大问题及时向老师汇报。 　　
(3)每天由卫生委员检查个人卫生。 　　
五、德育工作措施 在德育方面的工作，要处处与学校教育保持一致，搞好班级的育人环境，开展多样班会，对学生进行民族精神教育、理想信念教育、公民道德教育、法律法纪教育等。围绕传统节日，谈谈节日的由来，意义以及我们应该怎么做。　　
六、学生心理健康教育 
1、班主任要积极学习心理健康方面的知识，以便做好学生的心理健康教育，正确地给予教 育。 　　
2、对少数有心理问题的学生，要多与这些孩子交流或与家长取得联系，实施有计划的教育。 　　
3、上好心理辅导课，培养学生健康的心理品质。 随着社会的进步，学生的心理健康教育问题越来越受到人们的普遍关注。有的孩子因为家庭、社会的原因会出现各种心理问题。作为班主任，对学生加强心理健康教育就显得尤为重要。
