关于青年教师三年主动发展规划总结评估的会议通知

各位教师（特指35周岁以下在编、区聘教师）：

为了加快学校青年教师发展，评估教师发展现状，了解教师需求，并提供教师发展平台，经学校研究决定于2018年6月27日下午13:30召开青年教师三年主动发展规划总结评估的会议。

一、参加对象：

1.各位教师（35周岁以下在编、区聘教师）

2.各学科责任人

二、会议时间：2018年6月27日下午13:30（初定）
三、会议地点：薛小本部校区一楼大会议室
四、会议主题：青年教师三年主动发展规划总结评估

五、会议议程（主持：朱小昌）
1．规划总结评估的价值意义（朱小昌）。

2．部分教师进行交流。（学科组抽签）
（1）语文、数学、英语、综合各一人。发言时间8分钟以内。

（2）涉及各年龄层面（工作五年内、八年内、十年内、十年以上）

（3）关注交流教师之间的发展差异，有针对性。

3.现场点评（各学科责任人，发言时间5分钟以内）

4.后期展望及建议（朱小昌）。

六、注意事项

1.各青年教师要依照旧三年规划，对照总结评估表（见文档附件），从目标切入，发展措施入手，善于提炼亮点，形成经验，善于找寻发展问题，清晰后续路径。

2.三年以上（含三年）青年教师要在6月22日之前将总结评估表发至学科责任人，学科责任人抽签确定交流人员。
3.不足三年的青年教师要认真倾听，提升现场学习力，为下学年规划交流做好准备。

4.学科责任人要加强指导和督促，力争本次总结交流取得良好效果。

         新北区薛家中心小学

                  2018年6月13日
下附三年规划总结评估表

教师三年主动发展规划总结评估表

（2015.9——2018.6）

	姓名
	陈爱华
	性别
	女
	工作年月
	23

	学历
	大学本科
	任教学科
	语文
	政治面貌
	群众

	专业荣誉
	
	职称
	中小学一级
	填写时间
	2018.6.20

	2015

——

2018

年度目标
	1、教学工作：加强自身的学科教学素养，构建清晰、高效、有生长感的课堂形态，争取能在区基本功竞赛中获奖。

2、教科研工作：参加本真课堂的课题研究，上好一堂高质量的研究课，积极撰写论文，争取获奖或发表。

3、班主任工作：了解学生的成长特点，学习优秀的班级管理经验，关注每个孩子的生命成长，形成一定的班级管理特色。

	达成

目标及

原因

分析
	已

达成目标
	1、低年级的课堂模式逐渐清晰，自身的阅读分析能力略有提升，在区举行的基本功比赛中获三等奖。
2、班主任工作：了解学生的成长特点，以班级建设为抓手，形成了自己的班级管理特色，成功地在区级范围上了一堂班队研讨课，受到专家和同行的好评。


	
	达成原因分析
	认真学习新基础纲要，关注一些教育、教学案例，翻阅与教育相关的书籍，并转化到自己的教育行为。

2、积极参与课堂教学研究，乐于吸取专家和同行建议，不断反思自己的课堂教学。

	未

达成目标及

原因分析
	未达成目标
	教学工作：加强自身的学科教学素养，构建清晰、高效、有生长感的课堂形态。

2、教科研工作：参加本真课堂的课题研究，上好一堂高质量的研究课，积极撰写论文，争取获奖或发表。



	
	未

达成原因分析
	1、长期担任低年级教学，自己的起点低，对教材的处理，把握不是很到位，思考缺乏整体性，呈点状和散状。课堂上课还缺乏灵动性，创造性的预设还是很少，对课堂上学生呈现的资源捕捉、利用的还不够敏锐、及时。

2、整天埋头于繁杂的事务， 感觉有点力不从心，缺乏原动力和持之以恒的精神；也不太注重自身的发展，读书面不广，知识面比较狭隘，对于论文的撰写有所懈怠。

	后

三年目标及

达成措施
	目标

简述
	悉心钻研教材，设计新颖有效的教学方案，做到心中有学生，因材施教，立足每个孩子的发展。

积极参加各级各类培训，把自己的教学理解和教学经验与同道交流分享

认真上好每一次公开课，认真撰写每一份教案，积极参加各级赛课，并力争取得好成绩。
撰写一篇教学论文，写教学案例。

	
	主要措施
	加强理论学习。阅读教育教学专业名著，撰写读书笔记。

认真研究课堂教学，在实践中反思与总结。

积极参加听评课活动，提高听评课的水平，通过听评课带动自己教育理论水平的提高。


