卓然独立，越而胜己
 新北区薛家中心小学教师三年主动发展规划表
(2019年9月——2022年8月)
姓名 罗秋琼   性别  女   年龄31  教龄  8   学历 本科  所教学科语文  
	自我情况简析白 
1. 发展优势
（1） 我热爱教育事业，工作踏实、不怕累、从不计较个人得失，乐于从事教学科研。
（2）对待工作一丝不苟，关爱学生，责任心强，有一颗不断追求上进的心。
（3）喜爱语文教学，注重课堂教学的质量，对教材的处理，有自我的见解。
（4）性格沉稳，做事有条不稳，能静下心来工作。

2. 存在不足
（1）把大量时间花在学生和教学上，不注重自身的发展。
（2）做得多，想得少，反思不够。
    （3）不能走出舒适区，读书涉猎不广，造成知识面狭隘。

	三年总目标
1、 勤于学习，积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，认真反思，每学期撰写有质量的案例和论文1至2篇；
2、 每学期在教研组内呈现一节研讨课，形成自己独特的语文教学风格；
3、 [bookmark: _GoBack]晋升一级教师；
4、敬业爱生，做一名学生喜欢，家长放心的研究型语文教师。

	第一年目标
、勤于学习，积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，认真反思，写心得； 
2、每学期在教研组内呈现一节研讨课，初显自己独特的语文教学风格
3、做好年轻老师的引领者，在与她们的互助交流中实现共增长。

	第二年目标
1、勤于学习，积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，认真反思，撰写有质量的案例和论文1至2篇；
2、每学期在教研组内呈现一节研讨课，初显自己独特的语文教学风格
3、做好年轻老师的引领者，在与她们的互助交流中实现共增长。

	第三年目标
1、勤于学习，积极参与学校的课题研究和“新基础教育”研究活动，认真反思，每学期撰写有质量的案例和论文1至2篇；
2、每学期在教研组内呈现一节研讨课，形成自己独特的语文教学风格。
3、晋升小中高职称；

	具体措施和安排：
1、每学期读一本教育专著，并做好读书笔记，以理论武装头脑，指引教学实践。大量阅读文学作品。通过读文学作品，提高自身的文化底蕴，提升自身文学素养。
2、认真备课，上课，在理论指引下，不断地进行课堂教学实践。
3、不断反思自己的教学行为，通过实践与理论的对话，超越自己的思维，反思自己的行动，在实践中增强才干，总结经验，努力从经验型教师向研究型教师过渡。
 4、通过撰写论文，把自己的专题研究从实践层面提升至理论层面。不断提高论文质量。每学期力争写出一篇有较高质量的教育教学案例论文。



	要求学校提供帮助：
1. 多提供一些提高自身素养的培训或学习的机会。
2. 提供一些科研论文活动的评比。

	级部审阅意见：




四、制定说明：
1.自我情况简析：从学科素养、教学能力、管理经验、教学研究等层面分析自我的优劣及提升空间，不必面面俱到，可以重点剖析一二个要点为宜。
2.三年总目标：基于主攻方向，具体可感的阐述形象或标准，填写要点可以从以下几个角度思考：
（1）梯队专业发展——五级梯队（带头人、骨干、新秀、能手、特级教师）
（2）课题研究、教学实践——在那个研究专题（课型研究、学习能力等）中形成怎样的教学理念、教学风格、教学特色。（要提炼出清晰的关键词）
（3）管理岗位——行政管理、级组管理、班级管理、社团建设等方面的目标（要可视化、可操作）
3.年度目标：在学习、实践、研究、管理上量化，体现传承和发展。
（1）体现与总目标的分解和融合。
（2）体现年度之间的关联和延续、传承和发展。
（3）体现年度目标的可操作性。
（4）体现目标达成的针对性。（相关五级梯队的评选标准）
4、发展措施（策略、路径层面）：
（1）学习与转化层面
（2）日常实践与研究层面
（3）梳理与总结层面
（4）…………
5、要求学校提供帮助：从自身发展的需求，要求学校为你后续发展提供何种平台和支撑。
6、级部审阅意见：将有部分学科主任依据教师发展现状，审核规划制定的的可行性。
五、后期推进：
1、请各教师依据要求，结合自身实际和发展需求，利用假期进行规划的制定。
2、请各学科主任加强规划制定的指导和点拨，于第六周教各学科主任。
3、后期将再次分学科组进行规划的论证和修改。

